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ISAS ANLAYISLAR

Analitik rubrik - sagirdlerin inkisaf saviyyalarini meyarlar, tasviri xarakter dasiyan
nailiyyat saviyyslori iizro qgiymsatlondirilmasinda istifade olunan silitun va ya cadval
numunasi.

AKtiv tacriiba - naticalorini gormak li¢iin real hayatda tatbiq edilon eksperiment.

Akselerasiya - (latin dilinde “akselerasio” siiratlonma demakdir) - usaq ve yeniyetma
yasinda fiziki, ham da eyni zamanda psixi inkisafin siiratlonmasi.

Autizm - li¢ yasindan avval baslayan ve omiir boyu stran, ictimai garsiligh tasira ve
Unsiyyate  zarar  veran, moahdud ve  tokrarlanan  davranmislara  gatirib
cixaran beyinin inkisafina manea téradan xastalik

Boadoan-kinestetik intellekti - soxsin 6z badan harakatlarini vo agyalar1 maharatle idara
etmak qabiliyyati

Cinsi zorakiliq - cinsi istismar - insan hiiquglarinin daimi va ¢ox agir pozuntulari

Cevik tolim (Flipped Learning) - “tokrarlanan Oyranma” metodu kimi elektron
texnologiyalarin vasitasile sinifdonkanar talimin sinifdas tatbiq edilmasi.

Daxili mexanizmlar - maktabdaxili saraitds aparilan 6ziiniiqiymatlandirma.

Dastaklayan intizam - tahsilalanlarin avvalki vaziyyatlarine gayitmalarina komak etmakls
0zlina nazarat etmalari ticlin gorilan todbirlar.

Deselerasiya - nitqin inkisafinin azalmasi.

Diagnostik qiymatlondirma - ilkin bilik ve bacariglari miiayyan daracada
giymatlandirilmasi.

Diferensiasiya, diferensial talim - forqli madaniyyatlarin 6yranilmasi; mixtaliflik.

Disleksiya - beyin qabiginin zadalanmasi naticesinda oxumaq (qiraat) qabiliyyatinin
itmasi.

Distant talim - tadris prosesinin elektron, telekommunikasiya, proqram-texniki vasitalar
asasinda taskil olundugu masafadan dyranma.

E-Oyronmo - elektron talim.

Emosional bilik - affektiv, lnsiyyat, (izah etmak, tosvir etmak, sarh etmak, reaksiya
verma) xarakterli bilik.

Empatiya - 6ziint digerlarinin yerina qoyma.
Ekzistensial intellekt - insan varlig1 barada darin suallar vermak gabiliyyati.
Elektron bloq - rogemsal vasite kimi har sagirdin saxsi elektron sahifs yaratmasi.

e-Tvinninq - elektron ciitlosma, gosalasma.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

9Kks alaqga - garsi torafs rayin verilmasi (feedback).

Forddaxili intellekt - 6z daxili hisslori, dayarlari, inanclar1 ve diislinma proseslarini
anlamasi va onlar1 aydin sakilds hiss etmak gabiliyyati.

Fiziki miihiti - bina tomali ve qurulusu, xarici divarlari, dami, pancaralari, yasi, istismari,
moaktab.

Fiziki zorakiliq - badeni tomas yolu ilo basqa bir insana va ya heyvana xasarat vo ya
travma veran har hansi bir gesdan harakat.

Formativ qiymatloandirma - miintazom, manimsamanin izlanilmasi, korrekta edilmasi.

Hesabatliliq prinsipi - moaktablords tohsilalanlarin, tahsilveranlarin ve idaragilarin
nailiyyatlari, hesabat vermasi prosesi.

Hi-Q Akademiyasi - zangin, coxdilli, maktabin mazmunlu idarsetms sistemi.
Holistik rubrik - sagirdin isi ila bagh iimumi teassiirat yaradan siiratli giymatlondirms.

Xarici mexanizmlar - milli ve ya regional saviyyado toskil olunan maktab
giymatlandirmalari.

Interaktiv 16vha (agilli 16vha) - har hansi bir texnoloji sinif ii¢iin tamamile zaruri olan
miiasir bir reqemsal 6yranma cihazi.

Infrastruktur - (lat. infra — asagd, alt ve lat. structura — tikinti, makan) — moaktabin
faaliyyati liciin bir-biri ilo bagl olan struktur va obyektlarin macmusu.

Inkliizivlik - “include” séziinden gétiiriiliib, biitiin forgli qabiliyystlarin, xiisusi istedad1 va
ehtiyaci olan 6yrananlarin, zehni v fiziki qiisurlu farglarin tahsils daxil olmasi.

Inteqrasiya - vahid alamin tamamlanmis biitov qabul edilmasi.
Koqnitiv bilik - darketmsa va xarici informasiyalar1t manimsama qabiliyyati.
KonKret tacriiba - yeni bir tacriiba ila qarsilasan ve mévcud tacriibanin tatbiqi va sarhi.

Korreksiyaedici intizam - sagirdlarin sinif vo ya maktab gaydalarina amal etmadikda
gorilan tadbirlar.

Kvalifikasiya - tokmillasmg, iralilayis, inkisaf.
Kurikulum - tadris standartlar1 ve programi.

Qiymatlondirma standarti - tohsilin keyfiyystini giymsatlondirmak {i¢lin mazmun
standartlarinin miixtalif saviyyalarda 6l¢lilmasi.

Qiymatlandirma naticalari - giymatlondirms malumatlarinin toplanmasi ve emali.

Loqopediya - nitq inkisafi qiisurlar1 hagqinda pedaqoji elm; nitq inkisafi qiisurlarinin
aradan qaldirilmasi va qarsisini almagq tli¢tlin xtisusi talim-terbiys sistemi.

Lokalasma - yerli saviyyada taninma.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Maddi-texniki baza - akademik va geyri-akademik maqsadlar liciin istifads olunan biitiin
nov avadanliqglar.

Mentorluq - tacriibali, bilikli bir is¢i va tacriibasiz ve ya yeni bir is¢i arasinda qurulan
rasmi va ya geyri-rasmi bir alaga.

Metaetika - etikanin asas tabiatini ve axlaqi diisiinceni miizakira edan bir golu.

Mokan-vizual intellekti - sakil vo rosmlar ilo diislinmak, daqiq vo abstrakt sakilda
vizuallasdirmaq bacarigi.

Moktabdaxili giymatlandirma - talim naticalori iizra sagird nailiyyatlarinin diagnostik,
formativ vo summativ yollarla giymatlandirilmasi.

Moktab sobokasi - elektron sabakalar vasitasilo maktabin digar tahsil miiassisalari ila
miixtalif saviyyalarda alagasi.

Moktabin maliyyo vasaiti - Maktabin tahsil siyasati maqsadlorine ¢atmaqda dastayin
tomin olunmasi.

Moktab miihasibathigli - maliyyanin plan asasinda diizgiin paylanmasi, istifadasi va
xarcloanmasi isini hayata keciran idaraedici bélma.

Milli Kvalifikasiya Carcivasi - milli kvalifikasiyalarin sistemlasdirilmasi li¢iin bir vasita
olmagla biitiin tahsilalanlar, tahsilveranlar ve isagdtiiranlar li¢lin hazirlanmisdir ve milli
kvalifikasiyalarin beynalxalq kvalifikasiyalarla uygunlugu.

Multimedia vo Audio-Visual - video filmlar, televiziya, radio, smartfonlar, ipadlar vs s.
kimi vasitalar.

Musiqi-ritmli intellekt - ritm, keyfiyyatli sas va keyfiyyatli ton yarada bilmak ve musiqini
dayarlandira bilmak qabiliyyati.

Nailiyyatlorin monitorinqi - 23ldo olunan nailiyystlorin yoxlanilmasi, nazarden
kecirilmasi.

Nozari konseptualizasiya - yeni nozari fikir ve anlayislarin meydana gelmasi va
dayisdirilmasi.

Naturalist intellekt - bitkilar, heyvanlar va tobisatdaki digar obyektlari miiayyanlasdirmak
vo kateqoriyalara bols bilmak gabiliyyati.

Normativ etika - axlaqi cohatdan, neca davranmaq lazim oldugunu diisiinarkan ortaya
¢ixan suallar toplusu.

Pedofiliya - usaqglarin cinsi zorakiliq va cinsi istismari.

Portfolio qiymatlondirma - Oyrenonlorin miiallimlari ile birlikde hazirladiglar1 bir
giymatlandirma formasi.

Praktiki qabiliyyat - nazariyyani praktikaya ve miicarrad fikirlaeri praktik nailiyyatlara
cevirmak qabiliyyati.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Predispozisiya - bilik, mlinasibat va inamin yaranmasini tablig edan programin olmasi.

Profilaktik intizam - tahsilalanlarin xosagalmaz raftarinin garsisini almaq ti¢iin goriilsan
tadbirlar.

Psixoloji zorakiliq - qarsiligh anlasilmazliq, sosial manavi va tazyiqglar, timidsizlik, gosdan
yiklanma va har seydan kanarlasma.

Psixomotor inkisaf - duygu orqanlari zehnin ve matorikanin birgs inkisafi.

Reabilitasiya - insanin psixi va fiziki zadalanmalarindan sonra qarsilasdig ¢atinliklarin
aradan qaldirilmasina yonalmis tadbirlar.

Reflektiv miisahida - xlisusi shamiyyat kasb edan yeni tocriibanin niimayisi.

Riyazi-mantiqi intellekti - konseptual ve abstrakt diisiinma qabiliyyati; mantiqi ve adadi
niimunslari tanimaq ve se¢gmak bacarigi.

Rubrik - 6yrananlarin hazirladig1 cavablarin keyfiyystini qiymatlondirmak iiciin istifada
olunan keyfiyyata dair tasviri gozlantilari.

Soxsiyyatyoniimlii tohsil - fordin soxsiyyeti, xarakteri, diisiincasi, makani, bacarigi,
vardislari ilo bagh tahsil.

Soxslararas1 intellekt - digorlerinin ahval-ruhiyyasi, motivasiyasi ve istoklarini
miiayyanlasdira bilmak va ona uygun sakilda cavab vermak qabiliyyati.

Sinif podkastingi - “iPod” soziindaki “pod” (kicik kapsul) ve “broadcast” (yayim)
sozlarinin birlasmasindan ibarat olub, har ciir saslarin dinlanilmasidir (Spotify, iTunes).

Sintetik qabiliyyat - yaradiciliq kimi yeni vo maraqli fikirlar yaratmaq gabiliyyatidir.

Sosial-madani nazariyya - sagirdlorin madani diinyagoriisii, media vasitalari ilo bagh
miisbat tacriibalarinin boliismasi.

Summativ giymatlondirma - yekun naticalarin va nailiyyatlarin qiymatlondirilmasi.

Origami - kvadratsakilli kagiz parcalarini kesmadan ve yapisdiricc madds istifads
etmadan, sadacs qatlayaraq diizaldilon miixtalif fiqurlar.

Oziiniitohlil - tadris prosesini sabitlosdirmak ve ya yaxsilasdirmaq iigiin pesokar
faaliyyatin va naticalarin sistematik olaraq izlenilmasi, tahlil edilmasi va qiymatlondirmasi
proseduru.

Oziiniitorbiyo - bir inkisaf novii kimi, sexsiyyetin inkisafinin miiayyan saviyyasi, onun
ozunudarki, davranisi.

Talim taksonomiyasi - talim magsadlarinin idraki faaliyyat lizre iyerarxik va ya ardicil
tasnifatl.

Talim standarti - bilik va bacariglarin saviyyasina qoyulan dovlat talabi.

Talim naticalari - proqgrami mivaffaqiyystla basa vurduqdan sonra alda etmali olduglari
bilik, bacariq va yanasmalari izah edan ifadalar.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Tatbiqi etika - tatbiqi etika, etik nazariyyani real vaziyyatlardas tatbiq edan nizam-intizam.

Verbal-linqvistik intellekt - yaxs1 inkisaf etmis verbal gabiliyyat vo sozlorda saslars,
manaya va ritma hassaslq.

Verbal zorakiliq - gozab ve diismangilik, sexsin 6zliniiderki ve manfi duygulara sabab
olmaq tli¢lin dagidic linsiyyat formasi.

Ucot geydiyyat - maktab avadanliglarinin planlasdirilmasi.
AUPK - Aila va Usaq Problemlari Komitasi.

BMT - Birlosmis Millatlar Taskilati.

CUHB - Cenevra Usaq Hiiquglar1 Bayannamasi.

DMH - Dovrii Maktab Hesabatu.

OMS - Omlak Miilkiyyeat Sanadi.

FT - Fardi tahsil.

FTP - Foardi Tahsil Plani.

IB (International Baccalaureate) - Beynalxalq bakalavriat.
IA - idareetma Akademiyas.

IKT - informasiya, Kommunikasiya texnologiyalar.

KUIM - Keyfiyyatin Umumi idaraolunmas1 Modeli.

KTS - Keyfiyyat Tominati Sistemi.

QM - Qanunauygunluq Modeli - bilik comiyyatinin realligla uygunlasmasi.

LIT - Layiha 9sash Talim (PBL - Project based learning) - miixtalif elektron resurslarin
vasitasila istonilon problemin arasdirilmasi.

MDIP - Maktab Davranis inkisaf Plani.
MFP - Maktab Faaliyyat Plani.

MQ - Monitorinq ve Qiymatlondirma.

MIS - Maktobin Idaraolunmasi Sistemi.
MM - Maktab Menecmenti, idaraolunmasi.

MP - Misllim Pesakarligi - musllimin lazimi biliys, bacariglara, miiasir saristalara malik
olmasu.

MYYK - Miiayyanlasdirms, Yerlogsdirma ve Yoxlama Komitasi.
MMV - Maktab Maliyys Vasaiti.

“OLAP” - Metodu (On-layn Analitik Proses).

POT - Problemli 9sash Tahsil (PBL).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

PIAAC - Yaslilar Arasinda Seristalarin Beynalxalq Qiymatlandirilmasi (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies,).

PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study, PIRLS) - OQKQS (Oxuma va
Qavrama Keyfiyyatinin Qiymatlandirilmasi sorgusu).

PISA - Beynolxalq Sagird Qiymatlandirmasi Programi (Program for International Student
Assessment).

PESTLE - Siyasi-Iqgtisadi, Hiiquqj, Etik, Texnoloji, Sosial-Demoqrafik Vo 9traf Miihit.
PT - Profilaktik tomir.

SMART - Qiymatlandirma meyar1 (specific, measurable, achievable, realistic and time-
bounded): spesifik, dl¢iilabilan, alds edilan, real, va vaxta asaslanan.

SP - Starateji Planlasdirma.

SIP - Strateji Inkisaf Plan.

STEM - (Science, Technolgy, Engineering, Math) - Elm, texnologiya, Miihandislik, Riyaziyyat
TOT - Tapsiriq asash talim (Task based learning).

TOT - Todqgiqat asashh talim (RBL - Research based learning) (toahlil, sintez va
giymatlandirma kimi foaaliyyatlorlo slagsli, oyrenanlora ve miallimlora biliklarin
moanimsanilmasi).

TIX - Tahsil Infrastruktur Xidmati.

TIiMS - Riyaziyyat vo Tebiat Fonlori iizre Tadqgigat (Trends in Mathematics and Science
Study).

TTM - Taskilati Talim Modeli - talim miihitinin deyismasini, tadrisin keyfiyyatinin davamli
inkisafi.

TSP - Tahsil Saglamlig1 Programa.
UHK - Usaq Hiiquglar1 Konvensiyasi.
VIi - Veb icma idaraciliyi.

VMI - Valideyn-Maktab icmas.
ZI9TX - Zaman 9sash Texniki Xidmat.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

GiRiS

Umumi tehsilin inkisafi tohsilalanlarin daim yenilason, miiasir standartlara uygun
biliklars va diinyagoriise yiyaloanmasini, comiyyatin talablarina uygun saxsiyyat kimi inkisaf
etmasini vo 6miir boyu tahsilin ham {i¢iin aciq va barabar imkanli olmasini toamin etmaya
istigamatlonmisdir.

Bu modul 4 talim naticasini ahata edir ve har bir talim naticasi tlizra qiymatloandirma
meyarlarinin  mazmunu agiglanmis, verilon mazmunun mohkamlandirilmasi {g¢iin
“Talabalar tglin faaliyyatlor” vo tohsilalanin mazmunu hans1 saviyyada gavradigini
giymatlandirmak tli¢lin “Qiymatlandirma” bélmasi verilmisdir.

I1k talim naticasi tahsil ve talimin maqsad, tadris plani ve programlarinin (kurikulum)
yerina yetirilmasinda pedaqoji iscilarin metodiki faaliyyati, uygun dars cadvslinin tartibi,
miuiasir tacriiba niimunalari ve miiasir talim texnologiyalari, maktabdaxili giymatlondirms,
tolim faaliyyatinin izlenilmasi vo nailiyyatlorinin dayarlondirilmasi, ve xiisusi talima
ehtiyaci olan, tahsildon kenarda qalan sagirdlar liciin fardi tahsilin tagkili gaydalarini izah
edir.

Ikinci talim naticesi saxsiyyotyoniimlii tahsilin prinsiplari, tehsilalanlarin yas, fizioloji,
psixoloji xtisusiyyatlari vo potensial imkanlarina uygun taskili, motivasiyasini ytiksaltmak
licliin musbat psixoloji talim miihitinin yaradilmasi, psixoloji dastok vasitalarinin tatbiqji,
miixtalif talim formalar: lizra tahsilalanlarin yaradiciliq ve miistaqilliyini stimullasdiran
vasitalar, onlarin maraq va ehtiyaclari izra istedad va gabiliyyatlarinin inkisafi yollari, pesa
bacariglarint formalasdiran yaradici islar, sinifdenxaric ve maktabdankanar islorin
aparilmasini ahate edir.

Uciincii tolim naticesi moktabdaxili nizam-intizam qaydalarinin  hazirlanmas;,
tohsilalanlarin terbiys, Oziliniitarbiya ve yenidantarbiyasi, nizam-intizam gqaydalarinin
samarali tatbiqi vo etik-davranis qaydalari, tahsilanlar arasinda hiiquq pozuntulari, fiziki,
psixoloji va cinsi zorakiliq hallarina gars: profilaktik ve maariflandirici tedbirlar hagqinda
fikirlorden bahs edir.

Dordiincii talim naticasi miivafiq maraqh toraflarlo amakdasliq qurmagq, valideyn-
moaktab icmasi ilo birgs faaliyyatin qurulmasi, diger maktablarla alagalarin qurulmasi va
moktab soabakoalarine calb olunmasi yollar1 ve miixtslif tadbirlorde maraqli taraflarle
amoakdasliq etmak haqgqinda yeni yanasmalari teqdim edir.

oziz tohsilalanlar! Unutmayin ki, gslacek faaliyyatinizin yiiksak saviyyada
qurulmasinin asasi, siza teqdim edilon materiallarin ham nazari, ham ds praktiki
manimsanilmasindan ¢ox asilidir.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

MODULUN SPESIFIKASIiYASI

Modulun ada:

Modulun kodu:

Modulun iimumi maqgsadi:

Talim (6yronma) naticalari

1. Tadris prosesinin tagkilina
rohbarlik etmak

2. Tadris prosesinda pedaqoji-
psixoloji yanasmalar tatbiq etmak

Talim prosesi va daxili nizam-intizam
gaydalarinin tagkili

SS-2020-04

Tahsilalan bu modulu ugurla tamamladiqdan sonra
tadris prosesinin tagkilini, tadris prosesinda
pedaqoji-psixoloji yanasmalarin tatbiqini, nizam-
intizam qaydalarina riayat olunmasina rahbarlik
etmayi va miivafiq maraqli taraflarla amakdasiiq
etmayi bilib va tatbiq etmayi bacaracagq.

Qiymatlondirma meyarlari

» Moaktabin strateji istigamatina uygun tahsil va
talim maqsadlarini tasvir edir;

» Tadris planlar1 ve proqramlarinin (kurikulum)
yerina yetirilmasi Uizra pedaqoji is¢ilarin
metodiki faaliyyatini samarali
istigamatlandirir;

» Tadris proqramlarinin samarali yerina
yetirilmasi liciin talablara uygun dars cadvali
tortib edir;

» Tadris prosesinin seamaraliliyini artirmagq ti¢iin
beynalxalq tacriibs nlimunalarini tatbiq edir;

» Talim prosesinda miiasir talim
texnologiyalardan istifads yollarini tesvir edir;

» Tadrisin keyfiyyat gostaricisi kimi maktabdaxili
giymatlandirmanin aparilmasi yollarini sarh
edir;

» Talim prosesinda tahsilalanlarin talim
faaliyyatinin izlanilmasi ve nailiyyatlarinin
dayarlandirilmasini hayata kecirir;

» Xisusi talima ehtiyaci olan ve tahsilden
konarda qalan sagirdlar ti¢iin fordi tahsilin
taskili qaydalarini izah edir.

» Soxsiyyatyonumli tahsilin prinsiplarini
tacriibada tatbiq edir;

» Tadris prosesini tahsilalanlarin yas, fizioloji,
psixoloji xiisusiyyatlari ve potensial
imkanlarina uygun taskil edir;

» Tahsilalanlarin motivasiyasini yliksaltmak tli¢lin
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

miisbat psixoloji talim miihiti yaradir;

» Talimin magsadlarina uygun psixoloji dastak
vasitalarini miivafiq sokilda tatbiq edir;

» Toalimin miixtsalif formalar1 izra tehsilalanlarin
yaradiciliq ve mistaqilliyini stimullasdiran
vasitalari taqdim edir;

» Tahsilalanlarin maraq va ehtiyaclari tizra
onlarin istedad ve qabiliyyatlarinin inkisafi
yollarin tasvir edir;

» Sinifdenxaric voe maktabdenkanar islarin
aparilmasini tagkil edir;

» Tahsilalanlarin pesa bacariglarini
formalasdiran yaradici islarin hayata
kecirilmasi planini tertib edir.

» Moaktabdaxili nizam-intizam gaydalarim
amoakdasliq saraitinda usaq hiiquglarinin
miidafiasi prinsiplari asasinda hazirlayir;

» Tahsilalanlarin terbiys, 6ziintitarbiys va
yenidantarbiyasi istigamatinds maktabin aila
va ictimaiyyatla birgs faaliyyati liclin miivafiq
yanasmalar tatbiq edir;

3. Nizam-intizam qaydalarina riayat = » Nizam-intizam qaydalarinin samarali tatbiqi
olunmasina rahbarlik etmak yollarini sarh edir;

» Mboktabdaxili nizam-intizam va etik-davranis
gaydalarina riayat olunmasi yollarini taqdim
edir;

» Toahsilanlar arasinda hiiquq pozuntulary, fiziki,
psixoloji va cinsi zorakiliq hallarina qarsi genis
miqyash profilaktik va maariflandirici tadbirlar
toskil edir.

» Valideyn-maktab icmasi ila birga faaliyyatin
qurulmasi yollarini miiayyan edir;

» Digar tohsil miiassisalari ils alagalarin
qurulmasi ve miivafiq maktab sabakalarina calb
olunmasi yollarini izah edir;

4. Mivafig maraql toraflarla
amoakdasliq qurmaq

» Miixtalif tadbirlards maraql taraflarle
amoakdasliq etms yollarini teqdim edir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

TOLIM NOTICOSI 1: TODRIS PROSESININ
TOSKILINO ROHBORLIK ETMIK
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.1. Maktabin strateji istiqgamatina uygun tahsil va talimin maqsadlarini tasvir edir

1.1.1. Tahsil va talimin maqsadlari

Tohsil moagsadleri insanlarin va ya
comiyyatin problemlarini hall etmak {i¢lin
comiyyat daxilinda hayata kecirilacok
foaliyyoatlora istiqgamat verir. Bu magqgsadlar
tohsilalanlarin ehtiyaclarina uygun olaraq onlari
problemin halli, diisiincs, tadqgigat ve dyrenma
bacariglar1 asasinda yaradici diisiinanlar kimi
formalasdirmaqdir. (Sakil 1.1). Bu magsadls,
Umumtahsil makteblarinds sagirdlerin yas
xususiyyatlori va intellektual saviyyalari tizra
geyd olunan spesifik saristalarin qazanilmasi
tahsilin asas maqsadina ¢evrilmisdir:

Sakil 1.1. Tahsilin maqgsadlari

e Votandas savadlilig, gqlobal stiurun va siyasi diislinca

e Saglamliq, atraf miihit ve maliyya savadlilig
¢ Sosial madaniyyat, linsiyyat ve amakdasliq

e Toangqidi diisiinca, gorar gabul etma va problemin halli
o Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade

Qeyd olunan tahsil magsadlari iki asas istigamat iizra tadrisin semarali taskilini va

talim prosesinin innovativ tisullarla taskilini talab edir:

e Tolim faaliyyatlorinin sliratlondirilmasi ve harakatverici istigamatini tomin etmak;
e Uzun miiddat faaliyyati davam etdirmak liglin prosesin davamliligini tamin etmak.

Amerikali filosof, psixoloq va tahsil
islahatgis1 Con Dyunun (Sakil 1.2) nazariyyasina
gora, tohsilin moaqgsadi reflektiv, yaradici,
moasuliyyatli diistinconin va sosial samaraliliyin
inkisafidir. Bu maqgsadler praktik ve nazari
minasibatlarin balansh qarsiliql slagasini temin
etmays xidmot etmali, fordi vo sosial inkisaf
arasinda harmoniya yaratmahdir. Tabiaton
miixtalif istigamoatlords farqli xarakter dasiyir:
bazilari sabit, daqiq ve dayismaz, bazilari isa
cevik, tonzimlenan va dayiskandir. Praktiki
cohatdon tahsilin magsadlari dayisken ve nisbi
xususiyyatlora malik oldugundan sabit va
universal deyildir. Nozari cohatdon talim
moagqsadlari eyni moévzunu miixtalif yollarla
arasdirmag taklif edir, talim taksonomiyasina
uygun kogqnitiv, affektiv va psixomotor olmaqla
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

li¢ 9sas tipa boliinilir ve talimda gqazanilmasi yollari vacib hesab edilir.

1.1.2. Tolim taksonomiyasi - idraki faaliyyat
ardicilhign
Tohsil maqgsadlarinin  tosnifatina  va
manimsama Oyraenma nazariyyasine ahamiyyatli
tohfelor veran Amerika tahsil psixoloqu, B.
Blumun (Sakil 1.3) “Idrak taksonomiya”s: tolim
magqsadlarinin  ardicil ve  iyerarxik alda
olunmasina kdmak edan ¢ox dayarli vasitadir. O,
talim  faaliyyatinin  koqnitiv  maqsadlarini
oyrananlarin movzu izra cavabir kimi deyil,
biliyina diggat va struktur asasinda tatbiqi kimi
izah edir. Burada B.Blumun magqsadi fikirlar
arasinda alage va qaydalar1 nazarda tutan, asagi
saviyyali idrak bacariglarini inkisaf etdiren
yliksak saviyyali diislincalari tesviq etmakdir.
Blum taksonomiyasi daha genis miqyash tehsil
hadaflarina ¢catmagq tliciin davranis va idraki talim
magqsadlerini asagidaki iyerarxik ardicilliqla
toqdim edir:
A ¢ Dayarlandirma: miithakima ytridilir ve qiymatlondirilir;

$okil 1.3. B.S.Blum - amerikal1 alim

¢ Sintez: birlasdirilir, tortib etdirilir, yazilir ve nitq edilir;
¢ Analiz: torkib hissalara boliiniir, alagalandirilir va hall edilir;
e Tatbiq: doyisilir, hesablanir va istifads edilir;

e Anlama: farqlandirilir, izah edilir vo niimuna gatirilir;

¢ Bilik: miiayyan edilir, sadalanir, secilir ve qeyd edilir.

Dayarlandirma

Sintez

Analiz

Tatbiq etma

Anlama

Sxem 1.1. B. Blumun talim maqsadlari taksonomiyas1-1956
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Buraya intellektual gabiliyyat ve bacariqlarin inkisafina xidmat edan konkret faktlar,
prosedur niimunalari ve konsepsiyalarin taninmasi daxil edilir. Idraki ardicilhq iizra bu
prosesin alt1 asas kateqoriyasi taqdim edilir (Sxem 1.1):

1.1.3. Yeni talim maqgsadlari taksonomiyasi

2001-ci ilden B.Blumun tslabalari D. Krasvol va L. Anderson (Sakil 1.4 va $akil 1.5)
“Toahsilin asas prinsiplari” (2001-ci il) aserinde bu taksonomiya yeniden nazardan
kecirilarak psixoloji asaslara gora daqiqlasdirilmisdir. Onlar koqnitiv maqgsadlarin tatbiqini
diisiinca proseslarina tasir kimi ve yeni malumatlar ilo avvalki malumatlar arasindaki
slagenin olmasinin daha tesirli 6yrenme moqsadi kimi geyd edirlor. Idraki, affektiv ve
psixomotor maqsadlar asasinda asagidaki faaliyyat ardicilligini yerina yetirilir (Sxem 1.2):

Sakil 1.4. Deyvid Krasvol, amerikali psixoloq $akil 1.5. Lori Andrson, amerikal1 alim

Yaratmaq

Doayoarlandirmak

Toahlil etmak

Tatbiq etmak

Anlamagq

Yadda saxlamaq

Sxem 1.2. Talim maqsadlarinin tokrar taksonomiyasi (L. Anderson va D. Krasvol, 2001)
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

A ¢ Yaratma: movzu hagqinda miixtslif elementlarden yeni model va struktur qurulur;

e Doyorlondirma: soxsi fikirlor asaslandirilir ve miinasibat bildirilir ve yeni
moalumatlar dayarlondirilir;

e Tahlil etma: movzuya yeni moalumat ve anlayislar daxil edilir, mévzunun
strukturunu aydinlasdiran hissalar birlasdirilir, faktlar va naticalar farglandirilir;

e Toatbiq etma: yeni bir voziyyatda bir konsepsiyadan istifads edilir ve ya sinifda
oyranilan movzuya tatbiq edilir;

e Anlama: mana basa diisiiliir, talimatlar ve problemlar sarh edilir va saxsi sozlar ila
problem geyd edilir;

e Xatirlama: avvalki dyranilon malumatlar xatirlanir.

Affektiv talim maqsadlari miisbat tasir gilicline malik emosional fikirlor va
miinasibatlarin inkisafina istigamatlanir. Bu magsadlarda inkisaf xiisusiyyatlari ilo praktiki
somaraliliyin alda olunmas: yollarn gdostarilir. Bir ¢ox halda affektiv maqgsadlar talim
naticalorinin alds olunmasi lizre maktabin faaliyyat maqgsadlori kimi basa disiilir va
tohsilda qazanilan saristalarin praktikada semarali tatbigine ve manfi tasir vasitalarin
aradan gotiiriilmasina. xidmat edir.

Affektiv maqgsadlar fordin duygulari, diisiincalari ve miinasibatlari 6ziinii aks etdirir.
L.Anderson sosial vo emosional maqsadlerin totbiqi zamani talim prosesinin sosial
davraniglar ve emosiyalar ila bagh bilik ve bacariqlari alds edilmasini taklif edir (Sxem 1.3).
Buraya hayati bacariglar olan problemlarin halli, tanqidi ve yaradic diisiincs, garar gabul
etma, Unsiyyat qabiliyyati, fordlerarasi miinasibatlorin xiisusiyyatlari, 6ziinlidiisiinms,
empatiya, stresla vo emosiya ilo miibarizs daxildir. Talimds emosional maqgsadlar dedikda
saxsiyyatin formalasmasinda asagidaki faaliyyatlar nazarda tutulur:

Xarakteriza edir

Taskil edir

Dayarlandirir

Cavablandirir

Qabul edir

Sxem 1.3. Affektiv tolim maqsadlari
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Qabul edir - bu, stimulun modvcudlugu ve sagirdin hassashigina aiddir -
moalumatliliq, gabul etma istayi va ya se¢ilmis diqqat;

e Cavablandirir - sagirdin talim prosesinda faal istiraki, suallara cavab va hadisalara
reaksiyasi;

¢ Dayarlandirir - sagirdin deyars inam1 ve miinasibate Ustiinliik vermasi, sadiqliyi,
dayorlari gabul etmasi va ona tistiinliik vermasi;

e Tagkil edir - faaliyyotda sagirdlorin dayar sistemini konseptual sokilda taskil
etmsalari;

e Xarakterizo edir - sagirdin goxsi, ictimai veo emosional davranisinin
formalasdirilmasinin talim naticalarinin alds olunmasina yardimu.

Psixomotor talimin maqgsadlari - motor bacariglarin slagalandirilmasi tizra amak
bacarigindan istifada yollarinin tatbiq edilmasina asaslanir. Bu magsadlar insanin fiziki
harakatlara hazir olmasi, onlarin ardicil fiziki motorikada tatbiqi, icrasi, ona uygunlasmasi
va yeni yaradici faaliyyati 6zlinda ehtiva edir. Bu maqgsadlars tabii ve fordi cavablar va ya
reflekslar daxil olunmagla yeni ixtiralar, innovasiyalarin kasfi, hazirlanmis niimunsalarin
tagdimati yollari, qazanilmis saristalar va talimde kompleks faaliyyatlorin birgs niimayisi
daxildir. Telimda bu prinsipin tatbiqi asagidaki marhalalardan ibaratdir (Sxem 1.4).

Yaratma

Uygunlasma

fcra etma

Mexanizm

Taqlidetma

Hazirolma

Hissetma

Sxem 1.4. Psixomotor talim maqsadlari

o Hissetma - harakatlarin icrasindan avval saxsi imkanlar miiayyanlasdirilir;

e Hazirolma - harakatlarin icrasina hazirlq isleri aparilir.

e Toaqlidetms - niimayis etdirilon harakatlar tekrarlanir.

e Mexanizm - harakatlar qaydalara uygun yerina yetirilir.

o Icra etmos - formalasdirilmis harakatlar niimayis etdirilir.

e Uygunlasma - harakatin icrasi zamani yaranmis problemin hall edilmasi {g¢iin
davranisinda dayisiklik edilir.

e Yaradiciliq - yeni faaliyyat niimunsalari yaradilir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Talimin sonunda sagirdlar yilingiil motor bacariglarini niimayis etdirarak harakat,
koordinasiya, manipulyasiya, ceviklik, giic va silirot harakatlori kimi fiziki bacariglari
niimayis etdirirlor. Psixomotor maqsadlar tahsilda faaliyyatlorin faydali dayanighiginin
tomin edilmasi vo talimda qazamilan biliklarin tatbiqi texnologiyasi ve yiliksak davranis
madaniyyatinin formalasdirilmasina istiqgamatlandirilir.

21-ci asrin an miihiim tahsil magsadlari

21-ci osrdo tohsilin maqgsadi daha ¢ox .

informasiya qabiliyyati, malumat ve anlayisin
genislondirilmasi va camiyyatde qgabaqcil

texnologiyalarin istifadasi kimi dayarlandirilir.
Miiasir postindustrial dovrda tohsilin

paradigmalari inkisaf prosesinin
ganunauygunluglarina asasan dayisir ve daha ‘
yaradici magsadlar dasiyir:

Sosial moagqsadlar sagirdlara 6z sosial ‘
problemlarin  hsllinde  doayisiklik  edarak
moahsuldar vatandas olmaga komak edir.
Sagirdlara saglam hayat tarzi, pesa bacariqlary, is

bacariglari, valideyn masuliyyati ve hartarafli
votondas olma imkani verilir. Onlar ictimai
foaliyyotdo istirak etmays, 06z icmalarinda
ehtiyac va problemlar barads diisiincali ve
moasuliyyatli olmaga tesviq olunurlar (Sakil 1.6).

Sakil 1.6. Sosial mithitda birgalik maqsadlari

intellektual nailiyyat maqsadlari
sagirdlorin akademik bilik va bacariglarin1 orta
tohsil vo ya amoays hazirlamaq li¢ciin tominat
verir. Intellektual magsadler tahsilds an prioritet
maqsadi olaraq, sagirdlarin riyaziyyat, ingilis dili,
tarix ve tobiat elmlarinda yiiksek standartlara
uygun yeni saristalor gazanmasini tomin edir
(Sakil 1.7).

Miixtalif dayoarlor iizro maqgsadlar
sagirdlari masuliyyatli vo vatendas olmaq tgilin
yetisdirmays xidmot edir. Onlarda camiyyatin
norma va dayarlarinda masuliyyat dasimaq hissi
yaradir, vatondas masuliyyatini ifade edan talim
moagqsadlari kimi vatanparvarlik, diristlik,
omoakdasliq, raqabat qabiliyyati ve manavi

masuliyyat dayarlarinin formalagsmasina komak Sokil 1.8. Dayarlar iizra rﬁaqsadlar
edir (Sakil 1.8).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

igtisadi roqabat qabiliyyati (sosial
samaralilik) ifade edan magqsadlor sagirdlari
global igtisadiyyatda raqgabat gabiliyyatina malik
olan vatandas kimi yetisdirir. Bu magqsadlar
Oyronanlari yiksak bilik va bacariqlara
yiyalonmoayos, omoakdasligda inkisaf etmakla
lazimi dayorlar Vo sosiallasmaga
istigamatlandirir (Sakil 1.9).

Fardi inkisaf maqsadlari tadris planina
uygun sagirdlara 6zlinii taqdimetmsa, soxsi dayari
aydinlasdirma, iinsiyyat, oOziinii ifade etma
bacariglarint  effektiv inkisaf etdirilmasina
koémak edir. Fordi inkisaf 6zli iizerinda saxsi
maraq vo hisslarini ve soxsi potensiala catma
yollarini taklif edir (Sakil 1.10).

Sosiallasma vo madaniyyat maqsadlari
sagirdlera savadli ve madaniyyatli vatandas
olma, badii asorlar, adabi Kklassiklor va qoarb
madaniyyatinin boyiik fikirlarinden faydalanma,
miixtalif dil (xiisusen, xarici dil bilma), madani,
koklii 6yrenanlar olma, vo 6lkslarin ananalari,
tarixi, cografiya ve demokratiyasi haqqinda
moalumatli olma gabiliyyatini inkisaf etdirir (Sakil
1.11).

Boarabar tohsil imkanlar1  veran
maqsadlar biitiin sagirdlarin pulsuz tahsil alma,
Umumi tadris plani, maktaba getma imkanlar1 va
maliyys xarclorinin barabarliyi tomin edir. Bu
moagqsadlar, irqi va etnik koklar, cinsi, dini, sosial-
iqtisadi saviyya va ya dilindan asili olmayaraq
biitiin usaqlarin keyfiyyatli tahsil almalarinin
vacib oldugunu tenzimlayir (Sakil 1.12)
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L

Sakil 1.11. Sosiallasma maqsadlari

Sakil 1.12. Baraboarlik maqgsadlari




Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Problemlari hall etma i{zra olan
moagqsadlar, sagirdlora diisiince ve tadgiqat
bacariglarinin  nece inkisafi  etdirilmasini,
problemlarin hall edilmasi {iglin halledici vo
yaradic1 tafakkiirii formalasdirir. Problemin halli
bacariglari, giiniimiizdaki dayisikliklorin siirati,
texnoloji inkisaflar ve malumatlarin bollugu
sagirdlorin 6miir boyu Oyrenma vasitalarinin
inkisaf etdirilmasini telab edir (Sakil 1.13).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. Miizakire (20 daqigs). Qruplara boéliinarak flipcatda yazilmis basliglar
haqqinda fikirlarin yazilmasi talab olunur.

¢ Qrup A: Tahsilin va talimin magsadlarinin comiyyatda yaratdig: dayisikliklar.

e Qrup B: Maktabds talimin magsadlarini ardicilligla planlasdirin.

2. Kicik qrupda is (10 daqiga). Har bir komanda tizvlarine miiayyan edilmis qaydada
kartlar paylanir. Talabalar har bir kartda tasvir olunan situasiyalarin tahsilin nazari va
praktiki magsadlarini ciitliikds sorh edirlar.

3. Kicik qrupda is (10 daqiga). Tahsilin sosial va tabii maqgsadlarini farqlandirin. Tahsil
moagqsadlarinin dinamik ve faal bir proses oldugunu asaslandirin.

4. Qrup isi. Blum taksonomiyasina asasan har saviyya lizra suallarin névii va soézlari secib
kateqoriyaya boéliin. Hansi sozlar ve verilon suallarin noviinii, daha yiiksak saviyyada
tonqidi disincanin qurulmasi ve havaslondirilmasine komak etmasini miiayyanlasdirin.

Saviyyalar Sozlar Suallar
Nadir ... ?
Necadir ... ?
Kim, ns, niys, na zaman, Haradadir ... ?
harada, hansj, sec, tap, neca, | Na vaxt bas verdi?

Bilik miiayyan et, gostar, yazin, Neca izah edardiniz ... ?
siyahi tut, uygunlasdir, Xatirlaya bilarsenmi? ... ?
adlandir, alagalendir, sdyls, | Sen necs gostarardin ... ?
xatirla Seco bilarsiniz ... 7

Hansi...?
Kimidi...?

Anlama

Tatbiq

Tahlil

Sintez

Qiymatlandirma

5. 9nanavi vo muasir tohsilin magsadlarini geyd edin va tahsilin miiasir problemini serh
edin (15 daq.):

Tahsilin ananavi maqsadlari Toahsilin miiasir magsadlari
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz
“Maktabin strateji istiqgamatina uygun tahsil vo talim maqgsadlarini tasvir edir”

. Verilmis suallar1 yazili formada cavablandirin va taqdim edin:
Tahsildas saxsiyyatyoniimlii tahsilin mazmunu hansi1 magsadlari dasiyir?
C. Dyu nazariyyasinin mahiyyati nadan ibaratdir ve miiasir dovrls neca alagalandirilir?

Strateji plana uygun koqnitiv vo affektiv magsadlar hansi sakilds yerins yetirilir?

1
>
>
>
» Psixomotor magsadlarin gazanilmasi yollari neca alda edilir?
» B. Blum taksonomiyasi talimds hansi dayisikliklari yaradir?

» Yeni taksonomiya iizra talimda hansi marhala va faaliyyatlar tagkil edilir?
» 9nanavi va miuasir talim maqgsadlari neco miiqayiss edilir?

>

21-ci asrin tohsil magsadlari hansi sahalardas reallasdirila bilar?

2. Idraki magsadi qeyd edin:

A) Daha avvsal dyrenilmis materiallar xatirlamag;

B) Materiallar1 pargalara ayirmag;

C) Layihalarin mévzusunu slaydda niimayis etdirmak;
D) Oyranilon malumatlarin siyahisini hazirlamagq.

3. Emosional maqgsadi qeyd edin:

A) Yeni tikilacak bir evin strukturunu hazirlamag;

B) Matnin hissalari arasindaki alagalari tahlil etmak;

C) Faktlar, anlayislar, konsepsiyalar vo malumati yadda saxlamag;
D) Mévzunun hissalarini miigayise etmak.

4. Psixomotor maqsadinin gostaricilarini qeyd edin:

A) Matnin mazmununu tahlil vo sintez etmak;
B) M6vzu haqqinda diizgiin ve izahli serh yazmag;
C) M6évzunu kompiiter programinda aks etdirmak;
D) Mévzu lizra saxsi fikirlarini asaslandirmagq.

5. Bilik saviyyasinda sagirdlar na etmalidirlar?

A) Masaloni miizakire etmak;

B) Malumati xatirlamag;

C) Moévzular kateqoriyalara bolmak;
D) Masafalari hesablamag.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.2. Tadris planlar va proqramlarinin (kurikulum) yerina yetirilmasi iizra pedaqoji
iscilorin metodiki foaliyyatini samarali istigamatlondirir

1.2.1. Tadris planlar1 va proqramlarinin (kurikulum) yeni mazmunu

Maktabin tadris programinda (kurikulum)
Olkenin tohsil siyasatinin maqsad ve vazifslari
sistemli sakilde planlasdirilir. Tahsil programi
(Milli kurikulum) bir c¢arcive sanadi olmaqgla
yanasl, eyni zamanda bu proqramda miivafiq
tohsil pillasinde tedris olunan fonlar va
darsdankanar masgalalora ayrilan saatlarin
miqdar1 da tenzimlanir. Bu baximdan, imumi
tohsil standartlar1 ve programi (Milli kurikulum)
tohsilalanlarin fonn biliklari, sosial bacariglar,
tonqidi  tofokkiir, kommunikativ vardislar,
yaradicl taxayylliiniin formalasmasini 6ziinda
oks etdiron bir tolimatdir. Yiiksak Kkeyfiyyatli
tohsil programi  (kurikulum), goézlentilare
asaslanan, dovlat standartlarina uygun sakilda
asagidaki sahalari ahats edir (Sakil 1.14): $okil 1.14. Tadris programinin yeni mazmun

e Tadris olunan fanlar tizra tolim
standartlarini va talim naticalarini aks
etdirir;
e Fonnin tadrisi lizra maqgsad ve vazifalari
miiayyan edir;
e Gozlanilan talim naticalarinin alda
olunma yollarini gostarir;
e Talimds inteqrativliyin vacibliyini ve
tatbiqi yollarini izah edir;
e Fonn iizra talim tapsiriglari, faaliyyatlari
va alda olunacaq bacariqlari sarh edir;
¢ Fonnin tadrisinda talim strategiyalarini
va talimin taskili yollarini agiqlayir;
e Talimin planlasdirilmasinda mévzulari
va onlara verilan saatlar1 miiayyan edir:
e Fonnin tadrisinds tatbiq olanan metod
va Usullarin se¢imini taqdim edir;
¢ Sagird nailiyyatlarinin qiymatlondirilmasinds metod va lisullar1 taqdim edir;
¢ Sagird nailiyyatlarinin alda olunmasi qaydalarini tasvir edir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.2.2. Tahsil programlarinin yerina yetirilma (kurikulum) sahalari

Umumi tohsil miiassisalorinin  tadris

programlar1 (kurikulum) tslim naticalarina nail "‘,E:)""(E;J_H
olmagq ti¢lin tadris prosesinin yeni mazmununu, r I;
toskilini, idara olunmasini, planlasdirilma £ : =
yollarin1 vo qiymsatlorndirimasini aks etdirir. r [. 1 P
Tohsil  proqramlart  (fonn  kurikulumlar) . _
asagidaki istigamatda aparilir (Sakil 1.15). ux "E""

e Umumi tahsilin saviyysleri iizre telim ° - @ ___#.f'"-‘_f

naticalari vo mazmun standartlari; e
o Umumi tehsilin har bir saviyyesinde Sokil 1.15. Tadris programinin sahalari

tadris olunan fanloar;

e Umumi tahsilin saviyyslari iizre haftalik dors ve dersdenkenar masgsla saatlarinin
miqdari;

o Umumi tahsil sisteminda pedaqoji prosesin taskili prinsiplari;

e Talim nailiyyatlarinin (naticalarinin) qiymatlondirilmasi ve monitoringi.

Har bir tahsil saviyyasi lizro talim naticalari sagirdlarin tadris ilinin sonunda slda
edacaklari bilik va bacariglar avvalcadan planlasdirir. Programda miiayyan edilan talim
naticalori, sagirdlarin miixtsalif yas xiisusiyyatlarina ve anlama saviyyalarina uygun dinamik
xaraktera malik olur. Bilik va faaliyyatdan ibarat olan fonn standartlari, dévlat tarafindan
goyulan bir norma va talab kimi tslim naticalorinin reallasdirilmasina xidmoat edir vo
sagirdloerin idraki, emosional vo kontekstual faaliyyatine uygun tatbiq edilir. Har bir
standart 6lcii doyarina malikdir va sagirdlarin nailiyystlarinin alda olunmasina xidmat edir.

1.2.3. Tahsil proqrami (kurikulum) va planinin (silabus) xiisusiyyatlari

Tahsil programinin yeni mazmunu onun diizglin anlasilmasi, tatbiq olunmasi va
qiymotlondirilmasini tomin edir. ilk olarag, telim naticalorine ugurla nail olmaq iigiin
miiallimlara kurikulum va tadris proqraminin farqini izah etmak vacib masaladir.

Tadris programi (silabus) ve kurikulumun farqi (Sxem 1.5).

Progqram (silabus)

(Bir tadris kurikulumu ¢ h ( h
sahanin 6l¢iilmasini - Proqram (silabus) funksional
sagirdlarin ehtiyaclar: tizra olaraq, imumiyyatls, bir dl¢tli
forqli fanlarin mazmunu, sonaddir. Sadaca dyranilacak
maqsadi va istiqamatlari, tadris mazmun va ya moOvzu,
metodologiyasi va moagqsadlar, vaxt va saatlar
giymatlandirilmasini nazara taqdim edilir.

\al J - J

Sxem 1.5. Tadrisda proqram (sillabus) va kurikulumun farqli xiisusiyyatlari
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Tahsil programinin (Kurikulumun) strukturu va xiisusiyyatlari

“Kurikulum” termini latinca "Currere" séziindon gotiiriilmiis, islomak ve davam etmak
demakdir. Tadris kurikulumu konseptual bir xarakter dasiyir ve sagirdlarin daha yetkin
olmasi tUglin “bilik, bacariq va tacriibalar” gazanilmasi anlamina gslir. Bu baximdan fannin
tadris kurikulumu asagidaki struktura malikdir (Sxem 1.6):

Fannin tadrisinin maqsad va vazifalari

Har toahsil saviyyasi tizre Tahsil pillasi tizra

Fonnin tadrisi tizra talim

tadris olunan fannin i maktabdaxili qiymat-
strategiyalari i
mazmunu landirma
1. Har tahsil saviyyasinda 1. Fonnin tadrisi tizra 1. Talimda qiymatlondir-
fonn tizra gozlanilan talimin tagkili ve idara manin prinsiplari
talim naticalari; olunmas prinsiplari; 2. Qiymatlandirma
2. Fonn tizrs tadris 2. Fonnin tadrisi novlari;
olunacaq asas mazmun metodologiyasi; 3. Qiymatlandirma
sahalari; 3. Fonnin tadrisi tizra prosesinin taskili;
3. Fonn talim standartlar; talimin 4. Testlosma vo alternativ
4. Fonnin inteqrasiyasi; planlasdirilmasi; giymatlandirms;
5. Fonn iizro aldo olunacaq 4. Talim resurslarinin 5. Sagird nailiyyatlatinin
soristalar; adaptasiyasi. giymatlandirilmasi.

Sxem 1.6. Fonn tizra tadris kurikulumunun strukturu

Kurikulumun hazirlanmasi prosesinds ii¢ asas bolma lizra komponentlar miiayyan
edilir (Sxem 1.6). Verilmis strukturunda goriindiiyti kimi, tadris kurikulumu ilk olaragq,
fonnin muasir dévrds maqsad va vazifalarini asas gotlriir, onun yeni mazmunu, maqsadi,
metodologiyas1 vo giymatlondirilmasina asaslanir. Har bir komponentin reallasdirilmasi
lclin ayrilmis vaxta uygun hadaflor qoyulur ve sagirdlerin tadris iline dair goézlantilari
miiayyoan edilir.

Miixtalif meyarlara cavab veran komponentlori 06ziinde comlasdiron tadris
kurikulumunun tartib edilmasi prosesi xeyli vaxt ve o6hdalik taleb edir. Bu magsadls,
maktob meneceri, kurikulum dizayn edan talimatcilar vo miallimlarin tadris planlarinin
hazirlanmasinda asagidaki bacariqlari olmalidir:

e Toadris lizre dovlat vo milli standartlarla tanis olma;

e Fonnin tadrisi maqgsadlari, talimin taskili talablari ve verilon tapsiriglarla tanis
olma;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Digor tadris sanadlarini dizayn prosesinds digqgatle nazardan kegirmsa;
e Moaktoabda tohsil hagqinda moévcud tacriibs, adat ve ananalari 6yrenma;

¢ On yaxsl tadris-tadqiqat niimunalarini miigayisa etmayi bacarma;

Toaqdim olunan har bir sahanin tatbiqi ve qiymatlandirilmasi lizro meyarlar miiayyan
edilmalidir ki, sonda talim naticalarinin hansi saviyyadas 6l¢iilmasi dlizgiin aparilsin.

Tadris kurikulumunda mazmun ardicilligl, mazmun balansi ve ali maktaba hazirliq
Uizra bacariqh sagirdlarin 6zlini hazir hiss etmasi nazars alinmalidir.

Moazmun ardicilliglr - bu, bir marhaladan digsrina kecirilon bilik va bacariglarin
inkisafi ila alagadardir. Burada farqli marhalsalarin ardicil olaraq bir-birina uygun galmasi
vacib faktor hesab edilir. Sagirdlar har bir marhals lizrs lazimi sakilde hazirlanmal ve daha
da yetkinlosdikca tolimde yanasmalarda dayisikliklorin go6zlenilmasi maqgbul hesab
edilmalidir. Ardicilliq tadris planinin eyni mazmunda galmasinin aksina olaraq tatbiq
olunacaq dayisikliklarin planlasdirilmasini talab edir.

Moazmun balansi - todris kurikulumunun
mazmununda tarazligin, yani balansin — (
gozlonilmasi maktabin tahsil magqgsadlari ilo 0 ™~ o
alagalandirilir. Balanslasdirilmis todris / S

programina  riyaziyyat, dil,  texnologiya, = * 4
humanitar elmlar, yaradiciliq senati ve badan ( \

tarbiyasi daxil edilir (Sakil 1.16). Genis bir tadris
programi, oyrananlara miixtalif kontekstlordan
asas va dayoarli dyronma tacriibasi, manimsamsa
vo 0Ozlarini inkisaf etdirma imkani verir. Ola bilar

Sakil 1.16. Tadris programinda mazmun
balansi

ki, boazi fonlor, masalon, informasiya texnologiyalari xiisusi bir fonn kimi todris
olunmaqdansa, digar fonlarin tadrisinda tatbiq olunmasi daha maqgsadauygun hesab edilir.
Savadliliq ve ragemsalligin yalmz dilloar ve riyaziyyatda deyil, biitlin fonn miiallimlari
torafindan dastaklanmasi da vacibdir.

Ali tahsila hazirhq - sagirdlerin ali tahsil istigamatinds inkisafi ii¢iin talab olunan
xlisusi ixtisaslara hazirlasmasi, tadris kurikulumun akademik keyfiyyatlora uygun olan
faaliyyat vo layihalardas istiraki taleb olunur. Bu tip dizayn sagirdlerin repetitor yaninda
hazirhgini yox, maktab miihitinde amakdasligda dyrenmasini tomin edir. Bu marhalada
moktab genis faaliyyat gostermali ve faydali pesa bacariglarinin (miihandis, igtisadgi,
aqronom, neftci, kimyagi, ekoloq, biolog, hakim, miisllim, tarixci, dilci, filolog, ressam,
heyksltaras, musiqici ve s.) gazanilmasini daha genis aspektdo nazards tutan tadris
programlari hazirlamalidir. Maktabin tamaytilli siniflarinda tadris olunan bu fanlar STEM
laboratoriyalari, texnoparklar, istehsalat vo layihalar asasinda eksperimentds aparilmasi
praktiki shamiyyat dasiyir. Bu mearhalads toplanilan formativ qiymatloandirma ballarn
sagirdlorin sonda Umumi balina slave olunaraq onlarin secgdiklori pesoni miikemmal
moanimsamalarina zemanat verir. Sagirdlarin sonda topladig1 bala gora ixtisas vo ya peso
secmalarinin diizgiin yanasma olmadigl, aksins, secdiklari pesayo gora tohsillorini davam
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etdirmalari maslahat goriiliir.

1.2.4. Maktab tadris kurikulumun hazirlanma marhslalari

Morhals 1: Kurikulumun prinsip ve
moagqsadini tayin etmak

Moaktabda tadris proqrami (kurikulum)
talablarinin son bes il arzindea tatbiq edilmasi
nazards tutulmalidir. Bu prinsiplor maktabin
cografiyasi,  dayearleri, konteksti, = madani
baxislari, pedaqogikasi vea ehtiyaclarini aks
etdirmalidir. Maktablar kurikulum prinsiplarinin
moaqsadlarini ifade etmayi bilmalidir. Masalan, Sokil 1.17. tadris programinda mazmun
biitin moévzularin qiymatlondirilmasi tadris balansi
programinda balansli bir sakilde bilik ve
bacariglarla temin edilmalidir (Sakil 1.17).

Marhala 2: Sagird hiiququnu inkisaf etdirmak

Maktab tadris kurikulumu tizra sagirdlarin hiiquglar1 miiayyenlasdirilmali, maraq ve
ehtiyaclari, yas xiisusiyyatlari, psixoloji vaziyyati, bacariglari, maktabdankeanar faaliyyatlari,
xlsusi istedad ve qabiliyyatlari tedris proqraminin mazmununda nazara alinmahdir.
Program (kurikulum) talablori maktobda inkliiziv tahsilin mazmununda dayisikliklari
gabaqcadan goren prinsiplari 6ziinds aks etdirmalidir, ¢iinki bu prinsipler sagirdlarda
sarbast fikir, diisiince va tanqidi tafakkiiriin inkisafina dastak verir.

Morhsls 3: Kurikulumun mazmununu inkisaf etdirmak (mazmun va balans)

Maktoblarde kurikulumun mazmunu bir sira maraqli moévzular ve layihalare
uygunlagdirilmalidir. Maktabin tedris proqraminin yeni mazmunu cemiyyat ve amak
bazarinin talablarina cavab veran dayiskan bir tabiat va dinamikaya sahib olmalidir. Har bir
moktabda alda edilacak nailiyyatlorin shata dairasi nazera alinaraq, tadris programinin
tarazligina uygun galmali, strateji qoararlar verilmali, uzun ve qisamiiddatli plan asasinda
hayata kecirilmalidir.

Moarhala 4: Tadris planinin (sillabus) hazirlanmasi

Tadris kurikulumu ¢arg¢ivasinds uzunmiiddatli planlarin qurulmasi ti¢iin misllimlar
movzularin tematik planini1 hazirlamalidirlar. Darsin planlasdirilmasi onun magsadlari, har
bir mévzunun baslangic néqtasinin atrafl sekilds inkisaf etdirilmasi va shamiyyatli naticasi
gostarilmalidir. Tadris plani idraki fealiyyat ardicilligl ve tefekkiiriin inkisaf dairesini
6zlinds monitor kimi tasvir etmalidir. Tadris planinin hazirlanmasi ii¢iin miisllim avvalca
onun elementlarini va lazim olan marhalalarini dizayn etmalidir.

Moarhala 5: Resurslari segmak

Kurikulumu tatbiq etmak ligiin yiiksak keyfiyyatli moenbalar slde etmak wvacib
moarhaladir. Maktablarda kurikulumlarin hayata kegirilmasi vo onun davamlilifinin inkisaf
etdirilmasi liglin lazim olan manbalar avvalcaden miiayyanlasdirilmalidir. Yaxs1 bir tadris
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programinda keyfiyyatli manbalara ehtiyac duyulur. Tadris programinin samarali tatbiqi
praktik vo texnoloji avadanlig, uygun talim miihiti vo tadris resurslar1 daxilinds hayata
kecirilir.

Addim 6: Kurikulumun tatbiqini tahlil etmak va giymatlondirmak

Bu addimda nayin yaxs1 tatbiq edildiyi ve tokmillosma gararlari yerina yetirilir. Toadris
planinda usaglarin riyazi biliklari ve ya yazi bacariglarinin inkisaf etdirilmasina komak
edilmasi yollan tasvir edilmalidir. Maktab proqraminin tatbiqine nazarat edan menecer,
tadris planini talima tesirini miitomadi olaraq nazardan kecirir va har hansi bir uygunlasma
va dayisiklik etmali oldugunu tayin edir. Aparilan sorgular nazardan kecirilorkan maktabda
inkisafa ehtiyac duyulan sahalarsa diqgat yetirilir.

Tadris planinin (sillabus) asas xiisusiyyatlari

Fann tizra tadris plam giindalik movzulari .
aks etdiron icmal soaklinde akademik tadris ngrls planl
X S5

programinin (kurikulum) talablari asasinda AL ,\:
hazirlanir ve praktiki xarakter dasiyir. Tadris = (™.

plani, adatan, geyd olunan dars haqqinda xiisusi oo

moalumat verir va fonn miallimi tarafindan
hazirlanir. Umumi bir tadris plani, séziin genis
manasinda, maktabda biitiin darslarin siyahisi, tarixi ve saatlarini taqdim edir ve bu, maktab
rohbarliyi terafinden tasdiq edilir. 9slinde plan har fonnin tadrisini oahate edacak
movzularin tesviri, mazmunu va xiilasasidir. 9sas maqsad har bir darsin ve bdélmanin
sonunda sagirdin mévzunu anlamasi va hansi inkisaf dinamikasinda ve ya standarta ¢atmagq
liclin hansi saviyyada olmasini miiayyan etmakdir (Sakil 1.18). Tipik bir tadris planinda
miiallim tliglin asagidaki metodiki bacariglar toklif olunur:

Sakil 1.18. tadris planinin hazirlanmasi

e Toalim lizra ahate olunan tematik moévzularin muiiayyan edilmasi;

e Talimin harada va na vaxt kecirilmasi li¢ciin malumatlarin toplanmasi;
¢ Xisusi sinif gaydalarinin hazirlanmasi va s. daxil edilmasi.

e Tapsiriglarin yerina yetirilmasi liglin vaxtin miiayyan edilmasi;

e Faaliyyat novlari va dizgiin metodlarin secilmasi;
e Dars lizra giymatlandirma. néviiniin sec¢ilmasi.
Glindalik  tadris planinda sagirdlarin

gozlantilarina yonaldilmis tadris plani
asagidakilar nazars alinmalidir (Sakil 1.19):

.

e Sagird maraqlar1 ve motivasiyasinin
yuiksaldilmasi;

[

,

Q =~

e Somarali talim resurslarinin

9

miiayyonlasdirilmasi;
e Moagsadlora cavab veran tocriibanin
inkisaf etdirilmasi; $akil 1.19. todris planinin xiisusiyyatlari
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e Olavea material toplanmasi va inteqrativliyin tomin edilmasi;
e Tapsingin xiisusiyyatlarinin agiglanmasi;

¢ Yeni metodlar ve texnikalarin tatbiq edilmasi;

e Oziiniigiymatlondirmanin hayata kegirilmasi;

e Sagirdlarin tacriibasinin yaradilmasi.

Proqram va ya tadris planinda vaxtin miisyyon edilmasi

Planlasdirma va tadris plani tizarinda vaxtin kecirilmasi ticiin marhslalar diizgiin tayin
edilmalidir. Miuoallimin vaxti nece idars etmayi Oyroanmasi cox vacibdir. Tadris plani
hazirlayan pesakar miiallim, vaxti miikemmal keg¢irmakls ilin sonunadsak onun semarasini
gorumagl bacarmalidir. Talimin diizgiin plan lzrs qurulmasi tadrisin yaradici sonlugla
bitmasina sabab olur. Tapsiriglar, sinif faaliyyatlari ve layihalarin tatbiqi vaxtin samarali
kecirilmasina xidmat etmali va planda daha ¢ox vaxt arzinds hayata kegirilmalidir.

Jks-alagoa (feedback) va qiymatlondirmalar ti¢iin plan qurulmasi

Tadris planini tartib edarkan giymatlandirma va ray liciin vaxt ayirmagi unutmagq
lazim deyil. Sagirdlarin na daracada inkisaf etmasini 6l¢mayi bacarmaq lazimdir. Sagirdlari
giindalik darslar va tapsiriglarla bagh séhbatlara calb etmak liciin vaxt miiayyan edilmalidir.
Onlardan darsin moévzusu haqqinda fikirlorini O6yrenmak {iciin talimin sonunda
giymatlandirma aparilmahdir. Taqdim olunan mévzu basa disiilmadiyi taqdirds,
sagirdlarin danisma ve miizakiraya havaslondirilmasi tovsiys olunur. Giinlin sonunda tadris
plani hagqinda deyil, taqdim olunan darslarin ns gadar yaxsi basa diisiilmasi barada s6hbat
aparilmalidir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. 4 grupa boliinarak asagidaki movzular tizra muzakirs taskil edin:

» Qrup 1: Tadris programi va talim planlasdirilmasinin maqgsadlari;
» Qrup 2: Tadris proqraminda vacib sahalar;
» Qrup 3. Tadris proqrami va planlarin miiqayisali xarakterinda asas cahatlar;

» Qrup 4. Tadris planinin asas elementlarina alavalar ve fayda.

2. Ciitlar soklinda is. Tadris proqrami (kurikulum) va tadris planini (sillabus) izah edan
terminlari geyd edin:

3 TOAriS KUTTKUIUITIU = oot sss s s s sess s s s s s s ssssass s ssas s s ssasasasasasasasassssnssens

P TOATIS PLANI = oottt s s s

3. Kicik qruplar soklinda is. Verilmis cadval lzra (har qrupa bir fonn verilir) tadris
programinin an vacib xiisusiyyatlarini geyd edin:

_ _ _ _ Pedaqoji Tahsilalanlarin
Fannin talim Talim Fannoa verilan i . o
] ) prosesin nailiyyatlarinin
naticalari standartlari saatlar . ) o )
toskili giymatlandirilmasi

4. Qrup isi. Tadris proqrami va sillabuslarin hazirlanmasinda talab olunan cahatlari tasvir
edin:

Mazmun Balans Bacariglar

Tadris programi

Tadris plani

5. Kicik qruplarda is. Verilmis fikirlori tamamlayin

1. Toadris proqraminin 9hatd dAITaSi. . eererreereseesessees s es s ses s sssssesssss s ssss s sssens
Todris proqraminin MOZIMUNUL......rsersessessssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssees
Tadris kurikulumunun yering yetirilmasi VaXtl.... e ssesessesees
Todris planinin €leMENTIOT.. . ettt eee s ses s s

Todris planinin MaThololori.. s ses s ss s ses s

S o

Todris planinda 9KS-0lag. ... sses s s s s sss s ssssasesens
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a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Tadris planlar1 vo proqramlarinin (kurikulum) yerina yetirilmasi iizra pedaqoji
iscilorin metodiki faaliyyatini somarali istiqgamatlandirir”

=

YV V. V V V V V V

Verilmis suallar1 cavablandirin:
Tadris plani ve programinin (kurikulum) yeni mazmunu hansi maqgsadlari dasiyir?
Tadris programini (kurikulum) shata edan sahalars nalar daxildir?
9nanavi vo miiasir tadris proqramlarini farglandiran cahatlar hansilardir?
Tadris programinin mazmununa daxil olunan sahalar neca hayata kecirilir?
Tadris planinin hazirlanmasi elementlari hansilardir?
Tadris planinda an ¢ox vaxt sarf edilon saha hansi marhaladir?
Tadris programi va planinda inteqrasiya neca tomin olunur?

Tadris plan1 va programinin (kurikulum) hayata keg¢irilmasinds miiallimin hansi
bacariqglar1 olmahdir?

. Proqramin mazmununa aid olan sahv (S) vo dogru (D) bandlari miivafiq qaydada

geyd edin:

1. | Tadris programi (kurikulum) timumi toahsil miiassisasi tarafinden
hazirlanir.

2. | Tadris kurikulumunun mazmunu camiyyatin telablarine uygun
doayisilir.

3. | Tedris planm1 fonn tuzrs bilik ve malumatlarin qazanilmasina
istigamatlondirilir.

4. | Biitiin tohsil saviyyalari lizre talim naticalari vo standartlar iimumi
xarakter dasiyir.

Tadris plani (sillabus) miiassisa rahbarliyi tarafindan tasdiq edilir.

6. | Fonlara verilon saatlarin miqdarinin miiayyan edilmasi maktabin
strateji inkisaf planina daxil edilir.

7. | Telimin taskili prinsiploerinde pedaqoji prosesin tamligl tomin
edilmalidir.

8. | Fonnin tadrisi va ona verilan saatlar proqramin asas hissasini toskil
edir.

9. | Sagird nailiyyatlerinin qgiymeatlandirilmasi tadris proqraminin
sahasina aid deyil.

10. | Tedris  planinin  moaqgsadi  standartlarin  reallasdirilmasina
istigamatlandirilir.
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3. Tadris kurikulumunun bélmalarini izah edan termini secin.

A) 9sas movzular;
B) Osas iclaslar;

C) Osas moarhalalar;
D) Dars planlari.

4. Tadris program (kurikulumun) funksiyasina aid OLAN cavabi secin.

A) Hansi moévzulari 6yradacayi ve na vaxt olacagini taskil etmak;

B) Mbaktab rahbarlari liglin tadrisin taskilinda bir ¢argive tamin etmak;
C) Talim prosesinin marhalalarini tagkil etmak;

D) Hec bir funksiyaya xidmat etmamak.

5. Giindalik tadris planinin maqsadini secin.

A) Fonn iizra imumi talim naticalarinin genis izahin1 vermak;

B) Ayri-ayr1 movzularin spesifik tadrisi metodikasini izah etmak;
C) Misllimin il arzindaki biitiin faaliyyatlarini aks etdirmak;

D) Talimin tagkili prinsiplarini genis tasvir etmak.

40



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.3. Tadris proqramlarinin samarali yerina yetirilmasi li¢iin talablara uygun dars

codvali tortib edir

1.3.1. Maktabda dars cadvalinin rolu

Moaktabin dors cadvali fennin tadrisinin
haftanin gilinleri ile neca uygun oldugunu aydin
sokilde gostaren bir senaddir. Bir rosmi sanad
kimi, moaktab cadvali moaktable alagali
foaliyyotlorin ~ idara  olunmasi,  sagirdlar,
miuiallimlar, sinif otaglar1 va digar proseslar tli¢lin
faydahdir. Cadvallor maktab hayatinin digqgat
moarkazindadir. Har giin maktab icmasinin har
bir izvii terafindan istifads olunur ve maktabin
ugurlu faaliyyatinin asasini tagkil edir. Cadvalin
toskili tadris ilinin baslangicinda an c¢ox vaxt
aparan islarden biridir (Sokil 1.20). Idaragiler
cadvalin tartibatinda asagida qeyd olunan bir ¢ox
¢otinlikls tizlasirlar:

\IOKTSBDS D3RS Capvg |

I d

L phe { ;&E}f*a

—  —

Sakil 1.20. Tadris planinin xiisusiyyatlari

e Otaqlar, miiallimlar va siniflorda tlist-iista diismalar ilo daim miibariza aparilir;

e Uygun tortib edilmayan cadval ister-istamaz talimin keyfiyyati, sagirdlarin psixoloji

gorginliyina va yorgunluga sabab olur;

e Diizgiin tortib olunmayan cadval talim maqgsadlarinin salds olunmasinda ugursuz

naticalara sabab olur.

Bu baximdan dars cadvali maktab idarsetma sisteminda dars vaxtinin planlasdirilmasi
lclin yekdil bir talabdir. Bu yeni bir sinif cadvsli, mévcud bir sinfin lagv edilmasi va
cadvalda diger dayisikliklorin edilmasi ti¢lin tatbiq oluna bilar. Dars cadvalinin diizgiin

tortibatinin asas maqsadlari asagidakilardir:

e Misllim ve sagirdlara har bir dars prosesinin daqiq vaxti ve miiddatini bilma

imkanui verilir;

e Vaxti ssmarali kecirilmasini tamin edir va enerjiya gonaat edilir;

o [s grafiki vasitesi ilo lazimi sexslar miivafiq yerlords, vaxtinda ve uygun gaydada

yerlasdirilir;

e Sagirdlar, misllimlar, otaglar va digar manbalarin alagalondirilmasi koordinasiya

edilir;

e Yaxsi oyronma vardislarinin inkisafi tomin edilir ve har bir mévzuya sarf olunan

vaxtin idars olunmasi tanzimlanir;

e Tadris planinin hazirlanmasinda bir rahatliq ve tarazligin tapilmasinda kémak edir;

e Hom sagird, ham da miiallimin digqgati bir magsada yonaldilir.
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1.3.2. Dars cadvalinin tartibi qaydalarn

Todris programi va planinin somoarali totbiqgi ve tadrisin keyfiyyatinin
yuksaldilmasinda an ugurlu vasitalardan biri da dars cadvalinin uygun sakilda tartibatidir.
Maktabin cadvali olmadan dyrananlara giina neca hazirlasacaqlari, sinfa kegmadan avval na
gadar vaxt kecirdiklari vo muisllimlarinin kim oldugunu bilmak ¢atin olur. Bu baximdan dars
cadvalinin tartibatinda uygun texniki sartlorin nazara alinmasi vacibdir. Bu fikirlari asas
tutaraq cadvalin tartibatinda asagidaki elementlari nazars almaq lazimdir:

Miisllim va sagirdlarin sayi;

Fanlarin sayi;

Otaglarin sayi;

Maktoabda dars yiikiiniin bolgiisii.

1.3.3. Dars cadvalinin tartibatinda miiasir texnoloji modellar

Doars cadvalinin bir sira alternativ elektron proqramlar vasitasile hazirlanmasi taklif
olunur va bunun ti¢iin geyd olunan elektron modullar (Nova-T4 va 6, TimeTabler, GP-Untis,
ASC Cadvali va Excel) kompiitera yiiklonir va codveallor mitkemmsl sokilde hazirlanir. “Is
Qrafiki Meneceri”"modulu maktabin cadvalini tagkil etmak ti¢ciin ideal bir moduldur (2016-
Digital School Software TimeTable - YouTube youtube.com).

Cevik vo istifadasi asan olan bu modul asasinda hazirlanmis cadval sagird, telim
formasi, miiallim, otaq ve ya movzu ils, hatta tahsil saviyyasi ve tadris ilini tez hazirlasmaq
{iciin mitkemmal bir niimunadir (Codval 1.2). Istonilan modelda dars cadvali niimunalari
hazirlamagq ticiin maktabin milli-madani xiisusiyyatlarini nazars almaq lazimdir.

Maktab . Corsanba Cima .
saatlart Bazar ertasi S Carsanba S Ciima
1 Riyaziyyat Tarix Fizika Riyaziyyat Cografiya
2 Musiqi Ingilis dili 9l amoyi Rosm Ingilis dili
3 Aadili Rosm Riyaziyyat IKT Tarix
Nahar fasilasi
4 Fiziki tarbiya | Riyaziyyat Ingilis dili Ana dili Fiziki tarbiya
. Oxu Oxu
> KT Kimya (edabiyyat) Kimya (edabiyyat)
6 Fizika Musiqi Fiziki tarbiya 9l amayi Fizika

Cadval 1.2. Dars cadvalindoa fonlarin siralanmasi

1. Cadvali yaratdigdan sonra onu yiiklomak va ya idarsetma malumat sistemi (MIS) ila
sinxronlasdirmaq lazimdir. Maktabin biitiin asas malumatlarinin agar1 ve biitiin
mithiim taforriiatlar maktab icmasinin har bir izvii ilo daqiq sakilda boéllistilmaya
imkan verir;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2. Bu modul vasitssils is¢i heyati iclaslari, il cadvallari vo miisllimlarin mévcudlugu,
hatta moaktobds kecirilon hazirliq kurslar1 cadvalloare slave edila bilar. Bels
cadvallarde toqqusma va ya digar problemlari aradan gotiirmak Uglin diger
programi da yiiklomak olur. Ele etmak lazimdir ki, bu program vasitssile cadvalda
olan dayisikliklari har bir maktab lizvii géra bilsin;

3. Cadval lizra sagirdlarin digar siniflars kecirilmasini da hayata ke¢irmak olur. Bunun
lictin misllimlar bu moduldan istifads eds bilarlar. Daha sonra istifadacilara sagird,
miiallim, otaq, fonn, $6bs, il qrupu, tadris dasti va tadris formasi ils alagali cadvallar
hazirlamaga imkan veran asan istifada qrafiki da alds edils bilar (Cadval 1.2).

iISAMS (Integrated Student Aid Management System) ilo codvalin hazirlanmasi

Bu modul vasitssilo cadvsallarin ayri-ayriligda PDF, Excel vo HTML soanadlari daxil
olunmagla bir sira formatlara c¢evrila bilor. Bunu yalniz is¢ilara gondarmakla yanasi, eyni
zamanda sagird va valideyn portallar1 va elektron miisllim, elektron sagird vo elektron
valideyn (iTeacher, iStudent va iParent) tatbiqglari ilo avtomatik olaraq sinxronizasiya etmak
olur va buna gore maktab icmasinin bu asas tizvlari ehtiyac olduqgda onlar1 goras bilar.

1.3.4. Dars cadvalinin tartibatinin samarali sortlori

Bir cox elmi adabiyyat vo arasdirmada dars
cadvalinin tertibatinda misllim va sagirdlarin
pedaqoji-psixoloji vo fizioloji xlisusiyyatlarinin
nazara alinmasi taklif edilir. Dars cadvsli fanlarin

diizglin  moenimsanilmasi, vaxtin  somarali ﬁ
==j

boliinmasi, fiziki ve psixoloji amillari nazars alan

vacib bir faktor kimi tedrisin keyfiyyatli

aparilmasini tenzimlayir (Sakil 1.21). Buna alave _ ) -

olaraq, doarslarin .(.:luzgun manimsanilmasinda —-P:f = ‘
cotinlik yaradan xiisusiyyatlor nazars alinaraq Sokil 1.21. Dars cadvalinin tartibati
onun diizgiin tortib edilmasi vacib sart hesab

edilir.

Pedaqoji-psixoloji faktorlar - fonlarin mazmun farqi ve menimsanilma saviyyasi
miixtalif oldugundan hafte arzinds sagirdlerin talim faaliyyatinin keyfiyyati do eyni
saviyyada olmur. Haftanin avvali (1-3 giinlar) sagirdlarin talimda is qabiliyyatlari, diqqat va
maragqlari ¢ox ytliksak olur, hafte sonuna yaxin (4-5) isa onlarin faaliyyati miiayyan daracada
asag distr, onlarin diggati miiayyan daracads zaiflayir va yorulduglarindan geyri-ixtiyari
olaraq istirahata hazirlagirlar. Cadvalda fanlarin sagird maraglarina uygun biri-birina
inteqrasiya edilarak siralanmasi tadrisin keyfiyyatina tasir edir. Bu maqsadls, darslarin
yaradici islar daxilinda kecirilmasi haftaboyu izlonilmalidir. Miisllimlara araliq dévrlarinda
dars planlarinin dayisdirilmasi va hamkarlari ile amakdasliq etma imkani verilir.
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1.3.5. Dars cadvalinin tartibatinin metodiki talablari

Misllimin pedaqoji keyfiyyatini yiiksaldon metodiki gabiliyyati ve psixoloji-fiziki
vaziyyatinin nazara alinmasi talimin ugurlu alinmasina gatirib ¢ixarir. Bu baximdan haftalik
dars cadvali tortib edilarkan asagidaki metodik talablarin riayat olunmasi magsadauygun
hesab edilir.

Cotin tadris olunan fanlar hesab edilan 5 3
riyaziyyat, ana dili, tarix, cografiya, yuxari
siniflorda fizika, kimya ve astronomiya kimi
fonlorin tadrisinin yaradici ve bazen do asan
fonlar hesab edilon tosviri incesanat, rosmxat,
fiziki hazirliq, musiqi ve nagmsa, amak talimi kimi
fonlarle novbalasdirilmasi lazimdir (Sakil 1.22). .
Misahidalar gostarir ki, ¢atin fonlar tizre darslar 1 | I :

Kimya

II, IIT va IV masgala saatlarinda olduqda effektiv
natico oalda olunur. Tadqgiqatg1 alimlar qeyd
edirlar ki, yazi darslarinin taskilinds usaqlarin
fiziki ve psixoloji hazirligl nazera alinaraq daha
glimrah vaxtlarda aparilmasi maslahat goriiliir.
Fiziki torbiys, amak talimi va roesm darslarinden
sonra yazi darslarinin samarasi zaif olur. Bu
situasiyada harokatlorle orqanizmin azals
sisteminin  haddinden artiq yliksaldilmasi ] -

kalliqrafiyaya tosir gostarir. Sokil 1.22. Kimyanin tadrisi iisullar:

1. Catin fanlarin (cografiya, tarix va adabiyyat) bir giinds dars cadvalinda ardicil tayin
olunmasi da talimda yaxs1 semara vermir. Fanlar iizra ¢oxlu ev tapsiriglarinin da
ardicll verilmasi sagirdlarin tafakkiiriinda ¢asqinliq yaradir va fikirlari qarisdirir.
Har bir sinifds darslar xarakter vo mazmunca miixtslif olmalidir, yani daqiq fanlar,
dillar, adabiyyat va ictimai fonlarla névbalasdirilmalidir.

2. Haftedo iki saata kecirilmasi nazards
tutulan masgoals saatlari bir qadar fasilali
olmalidir ki, onlara ayrilan vaxt arzinda
sagirdlor kifayat qgoadar miikammal
hazirlassinlar. Fonn iiza darslare uzun
miuddat fasiloe verildikde coadvaldaki
saatlarin barabar béliisdiiriilmamasi bas
verir va naticeds sagirdlerin fonna
miintazom diqgat yetirmemsalari bas
verir (Sakil 1.23).

Sakil 1.23. Musiqinin tadrisi iisullar1
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3. Paralel siniflarde dars deyon miiallimin eyni giinds, eyni fonn lizra darsinin toyin
edilmasi ham mioallim tciin faydalidir, ham da siniflor arasinda fonnin neca
moanimsanilmasi alagasini yaradir. Bu zaman miusallimin masgsalalaora hazirlasmasi
ylngiillasdirilir ve siniflor arasinda tahsilalanlarin alda etdiyi naticalarin miiqayisa
edilmasina imkan yaradilr.

4. Maktab cadvallari miixtalif sabablardan son darace vacibdir. He¢ bir miiallims eyni
vaxtda va ya iki dars li¢lin planlasdirilmasi onun keyfiyyatli tadrisini tomin etmir.
Misllimlara hazirhq doévriinds dars planlarinin dayisdirilmasi ve hamkarlar ila
amokdashq etmoa imkam verilir. Is qrafikinds sagirdlers miieyyan bir mévzunun
planlasdirildigin1 daqiq bilms imkan1 verilir. Yaxsi qurulmus bir cadvalda
miisllimlar va sagirdlar tli¢lin rahat ola bilacak tabii bir ritm va nizam yaradilir.

Dars cadvalinin tartibatinda otaq vo kabinetlarin toskili - dars masgalalarinin
uygun mihitds va texnologiyalardan samarali istifade edilarak kecirilmasi sagirdloarin
tolime maragini artirir vo rengaranglik yaradir. Eyni sinifds biitiin fanlarin kecirilmasi
tolimin mazmununu monoton mihita yonsaldir ve misllimlorin ayanilik ve mdvcud
kabinetlordon (fizika, kimya, biologiya, informatika, idman zal ve s.) istifade etmo
imkanlarini azaldir. 9gar ayani vasaitlorin komplekti paralel siniflards dars deyan eyni fonn
miuiallimlarini temin etmirss, onda onlarin darsleri cadvalde miixtslif saatlarda tayin
edilmalidir. Har bir fonna dair ayaniliyin olmasi ¢ox bdyilik shamiyyat kasb edir(Sakil 1.24).
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Sakil 1.24. Dars cadvali iizra kabinetlarin taskKili tisullar:
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Belslikls, somarali dars cadvalinda biitlin maktab programinin tam, diizglin ve ahatali
moanzarasinin verilmasi vo vaxtin samarali idara edilmasi bir normadir. Bir cadval vasitasi
ilo muoallimlar va sagirdlarin talimda har bir faaliyyats hasr edacaklari vaxt avvalcadan
malum olur. Cadvalin asas uguru mahz onun avvalcadan planlasdirilmasi, nizamh islarin
miintazom axarini toskil etmasidir. Diizgiin tartib edilmis cadval tadrisda vazifa lageydliyi,
saylar, inzibati problemlor vo lazimsiz faaliyyatlorin tekrarlanmasi tohliikasini aradan
qaldirir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Taqdim olunmus cadval nimunasinda qaydalar1 nazars alaraq dayisikliklar aparin.

2. Qrup isi. Karusel tisulu ile darc cadvalinda an vacib cahatlari
geyd edin.

» Fanlarin siralanmasi

» Otaglarin istifadasi

» Sagirdlarin maraqlari

» Programin manimsanilmasi

3. Voaziyyatin tahlili (Case study)
Qruplara boliinarak asagida verilmis problem situasiyani birgs hall
edin.

Qrup A. Verilmis problem situasiyasini oxuyun va dars cadvali
liclin tokliflar hazirlayin.

Qrup B. Verilmis problemdsaki situasiyani oxuyun ve 12 saata
miiayyan edilmis tarix darsinin cadvalda yerini ve hansi dorsdan
avval va sonra olmasini tartib edin.

Tarix miiallimasi Lalo miisllimanin hafts arzinds cemi 12 saat darsi vardir. Haftenin
ikinci glint ayri-ayr siniflarda (6-7-8) 4 darsi vardir. Birinci darsa sahar saat 08.00-da
baslanir. Ikinci dars 3-cii saat, liglincii dorsi 4-cii saat, 4-cii darsi iso 6-c1 saatdir. Lalo
miiallima darsinin bir glindas bels salinmasindan narazidir. Onun isinin keyfiyyatli olmasi
tictin tokliflar hazirlayin.

4. Layiha: “Ugurlu cadval - ugurlu talim” iizra plan tartib edin.

Ne Fanlar Giinlar Saat Magqsad Keyfiyyatli natico

Ui W N
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=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Tadris proqramlarinin somarali yerina yetirilmasi iliciin talablaro uygun dars
cadvali tortib edir”

Verilmis suallar1 cavablandirin:

Dars cadvalinin uygun tartibati talimin keyfiyyatina neca tasir edir?

Fanlarin manimsanilma ¢atinliyine gora siralanmasi necadir?

Dars cadvalinin tartibatinda metodiki talablar neca yerina yetirilir?

Maktabda dars cadvali lizra an ¢ox yasanan problemlar hansilardir?

VvV V VYV R

Tadrisin pedaqoji-psixoloji xtisusiyyatlari dars cadvalinda neca nazars alinir?

N

Verilmis sahv (S) va diizgiin (D) cavablari se¢in:

1. | Tobiat elmlari darslari istisna olunmagla, biitiin mévzular iki ardicil
saatlarda kegirilmalidir;

2. | Darslerin miixtalif fonn kabinetlorinds kecirilmasi dyrananlari talima
motiva edir;

3. | Eyni miallim eyni sinifda iki ardicil ders saatinda olmamalidir;

4. | Fonn uzo darslara uzun middat fasilo verildikda cadvalda fanlar
miixtalif saatlarla boliisdiirilir;

5. | Eyni sinif otaginda eyni darslarin kecirilmasi samaralidir.

3. Dars cadvalinin tartibatinda hansi variant yanhsdir?

A) Otaglarin sayi;

B) Sagirdlarin sayy;
C) Resurslarin sayy;
D) Miisllimlarin say1.

4. Dars cadvalinin tortibatinin an samarali iisulu hansidir?

A) Catin fonlarin tadrisi haftenin avvalina salinmalidir;

B) Hoafta sonu yalniz yaradici islara hasr olunmus darslar kegirilmalidir;

C) Catin vo asan fanlar bir-birina inteqrasiya edilarak névbali kecirilmalidir;
D) Catin fonlarin taedrisi glin arzindas ardicil salinmahdir.

5. Verilmis fonlarin giin arzinda diizgiin siralanmasini segin:
A) Idman - Ana dili - Riyaziyyat - Fizika;

B) Cografiya - Musiqi — Tarix - Rasm;

C) Kompiiter - Riyaziyyat - Kimya - Ingilis dili;

D) Kimya - idman - Handaso - Biologiya.
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1.4. Tadris prosesinin samaraliliyini artirmagq ii¢iin beynalxalq tacriiba niimunalarini
totbiq edir

1.4.1. Talimds beynolxalq tacriibanin rolu

Qloballasmanin  getdikce  artdigt  ve
roqabatin  glclondiyi miuasir = ddvriimiizds
inkisafin asas harakatverici qlivvasi olan tahsilin
keyfiyyatinin yliksaldilmasi prioritet
moasalalorden hesab olunur. Bununla slagadar,
demak olar ki, batin o6lkslards tahsilin
keyfiyyatinin yiiksaldilmasina tasir gdstaran bir
¢ox inkisafyonimli islahatlar aparilir. Talimda
beynoalxalq tacriibslorin totbiqi 6z miasirliyi vo $akil 1.25. beynoalxalq tacriiba
samoraliliyi ila sortlondirilir ve yerli soraitde nimunslari
tolimin forma ve mazmun cahatdon yenilasdirilmasina istiqamatlondirilir (Sakil 1.25).
Muasir toahsil sistemlarinda an ¢ox tatbiq olunan beynslxalq tacriibe modellarindan olan
STEM - elm, texnologiya, miithandislik, riyaziyyat (Science, Technology, Engineering, Math),
IB - Beynalxalq Bakalvriat, Reagamsal talim (Digital learning), Distant talim (Distant learning:
Microsoft outlook; Zoom); e-Twinning - cilitlosma modeli vo s. daha ¢ox ugur gazanan
niimunsalardir. Xarici 6lkalarin is tacriibasindaki yaradici meyllarin 6yronilmasi milli-
moanavi xususiyyatlorimiza inteqrasiya edilir ve tehsilimizde asas maraq doguran
sahalardan birina cevrilir. Tahsilin yeni bilik yaradan tacriibalar asasinda Oyrenilmasi

asagidaki magsadlar dasiyir:
o Unsiyyot bacarigimm formalasdirmaq iiciin global sabaks imkanlarindan istifads
etmoak;
¢ Beynolxalq tacriibs - rogabat qabiliyyatini giiclondirmak;
e Xarici is tacriibasinin hayat tacriibasina gatirilib ¢ixarilmasina nail olmag;
o Toahsilda keyfiyyoato asaslandirilan beynalxalq layihalardas istirak etmak;

e Tadris programinin mazmununu beynslxalq tacriibs niimunalarinae uygun tartib
etmak.

1.4.2. STEM (Science-Technology-Engineering-Math)

STEM - elm, texnologiya, miihandislik va
riyaziyyat modeli tohsilde an ¢ox tatbiq olunan,
cevik va algatan niimunalardan biri hesab edilir.
Yuxar1 sinif sagirdleri analitik, yaradiciiq va
tonqidi distinma qabiliyyatlori ilo tachiz
olunaragq stiratla dayisilon bir diinya problemlari
hall eds bilirlar. (Sakil 1.26). STEM tahsilinda ,
fonlorin sistemli bir yanasmada Oyranilmasi Sakil 1.26. beynoalxalq tacriiba
toqdim edilir. STEM darslari iizre programlarin nimunslori
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tortibi xiisusi istedadi ve bacarigl olan Oyrenanlarin maraq ve gozlantilori asasinda
hazirlanir va talim naticalari onlarin tomal saviyyasi lizra miayysan edilir. STEM savadina
malik olan gancler maktab divarlarinin xaricindan diinyaya asanligla ¢ixis eda bilirlar. Bu
model moaktobagadar tahsil sistemindan baslayaraq tohsilde ekosistemin inkisafi va
innovasiyalarin kasfina dair asas bilik ve bacariglar1 formalasdirir. STEM tahsil modelinin
mazmunu maktab tahsilinda bir faaliyyat kimi milli saviyyada bes asas sahani miiayyan
edir:

e Sagirdlarin STEM qabiliyyati, arzu va istirakini artirmaq;

e Miisllimin gabiliyyati vo STEM tadris keyfiyyatini artirmag;

e Moaktab sistemlarinda STEM tahsil imkanlarini dastaklomak;

e Tohsil miiassisalarinin biznes va sanaye birliklari ilo somarali smakdasliq etmak;

e Tohsilda giiclii dalillar va siibut bazasi yaratmag.

STEM darslarinin magsadi:

e Moantiqi tefokkiirii dastaklayan tabiat elmlarinin tadrisini gliclondirmak;

e Layihaya asaslandirilan 6yronmani tatbiq etmak;

e Miihandislik va texnoloji vasitalardon istifads edarak real diinya kontekstini tamin
etmak liciin problemlar va layihalarin aparilmasini taskil etmak;

e Sagirdlarin riyazi biliklarinin inkisafi li¢lin kodlasdirmadan istifade edarak real
diinya problemlarini diisiinmak va hall etmak;

e STEM-lo »slagali sahalords tohsilalanlarin maraqlarini artiran, problemini
yaxsilasdiran tedrisin halli ve tanqidi analiz bacariglarini formalasdirmag.

1.4.3. Beynolxalq Bakalavriat Programi (International Baccalaureate)

Diinyanin an qabaqcil oOlkalarinin tahsil tacriibasi Oyroanilorak tatbiqi yodniinda
addimlar atan va tahsil sahasinda beynalxalq institutlarla six emakdashq edon qurumlardan
biri do Beynalxalq Bakalavriat Taskilatidir. Beynalxalq Bakalavriat Tagkilat1 1968-ci ilda
Cenevrada (Isvecra) Cenevro Beynolxalq Maktobi ve Nyu-Yorkda BMT Moktabinin
tasabbiisii ile beynalxalq tahsilin standartlagsdirilmasi maqsadi ile yaradilib. Bu qurumun
olkalarin maktablarina taklif etdiyi Beynalxalq Bakalavriat Programi indi diinyada boyiik
niifuz va populyarliq qazanmisdir. Hazirda Beynalxalq Bakalavriat Taskilatina diinyanin 144
olkasinden 3557 makteb daxildir ve hamin maktablords taskilatin toklif etdiyi 4
proqramdan biri ve ya bir negasi iizra todris aparilir. IB proqrami iizre 6 fann kegirilir ve bu
fonlardan 3-i standart saviyyada daha darindan kecirilir. 3 yasdan 19 yasadak usaqlar va
moaktablilori shate edon hamin proqramlar asagidakilardir:

1. ibtidai tahsil program (3-12 yas)

[ - Kicik (erkan) yash usaqlar ticiin Beynalxalq Bakalavriat Proqrami (The IB Primary
Years Proqramme(PYP). Bu proqramda 3-12 yash usaqlarda tadqiqatciliq keyfiyyatinin
inkisaf etdirilmasine istiqamatlondirilib. PYP-nin asas sahsalari dil, sosial tadqiqatlar,
riyaziyyat, elm ve texnologiya, incasanat, fordi, sosial ve badan tarbiyasidir.
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2. Ortaillik program (11-16 yas)

II - Yeniyetmalar (imumi orta maktablar) liciin Beynalxalq Bakalavriat Proqrami (The
IB Middle Years Programme). Bu program 11-16 yash sagirdlar {liglin 8 fonn iizra talimin
kecirilmasi nazarda tutulur: Xarici dil, dil ve adabiyyat, insan va comiyyat, tobiat elmlari,
riyaziyyat, incasanat, fiziki tarbiys, saglam toahsil, al amayi, vo resm. Bu onlarin ananavi
Oyranilon fanlarle real alom arasinda slagalori dark etmslori va tonqidi diislinen va
mithakima yiiriidan insanlar kimi yetismalarina kdmak edir.

3. Diplom Proqrami (16-19 yas)

[II - Beynoalxalq Bakalavriat Diplom e
Programi (The IB Diploma Proqramme). Bu ( = \
program 16 yasdan 19 yasadak sagirdlar (X-XII :
siniflar) li¢lin motivasiyali va balanslasdirilmig : ~ .

programdir vo proqram ¢arg¢ivasinda onlar ali
moaktablora hazirlanir. IB diplomuna layiq
goriilon sagirdler fonn imtahanlarindan slavs,
li¢c asas talabi yerina yetirmalidirlar: Genis esse,
bilik nazariyyasi-tenqidi tafakkiir, yaradiciliq,
faaliyyoat vo xidmat (Sakil 1.27).

Fanlar qrupuna asagidakilar daxildir: Dil
vo odabiyyata aid tadgiqatlar, xarici dilin
gazanilmasi, fordlar ve comiyyatlar.

Eksperimental elmlor: Fizika, kimya,
biologiya, komputer elmlari, dizayn
texnologiyasi, idman va saglamliq, atraf miihit
elmi ve comiyystlor, standart ve yiiksak
saviyyali riyaziyyat, cabr, handasa va qrafika.

Incosenat: musiqi, reqgs, teatr ve
kinosiinasliqg, ressamliq ve heykaltarashgq.

4. Karyera ilo alag?ali proqgram (16-18

yas)

IV - Beynolxalq Bakalavriat Pegokar
Sertifikat1 (The IB Career - related Certificate)
Bu 16-19 yash sagirdlar li¢ciin yeni program
olub pesa hazirligini nazardas tutur.

Beynoalxalq Bakalavriat Programinin asas maqsadi sagirdlorin intellektual, sosial,
emosional, tadqgiqat, miistaqil 6yranma vo madaniyyatlararasi anlasma bacariglarini inkisaf
etdirmakdir: Soxsi vo pesoa bacariglar1 kursu, xidmati 6yranmsa, reflektiv layiha va dil
inkisafi. tadrisin ingilis dilinda aparilmasi biitiin 6lkslardan olan sagirdlarin amakdashq va
linsiyyat imkanlarini artirir.

Sakil 1.27. Beynalxalq bakalavriat
programinin sahalari
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1.4.4. Distant tahsilin (Microsoft Outlook, Teams vo Zoom) 6yranilmasi yollari

Moaktoblarda tam orta tahsil saviyyasinda tahsil alan sagirdlara galacak karyeralarini
qurma va beynalxalq tacriibani 6yronma meyllarini giiclandiran vasitalardan biri de onlarin
moasafali, yani distant tahsils calb olunmasidir.

Mbaktab rejiminds masafsli tohsil (distant) proqrami, tadris prosesinin elektron,
telekommunikasiya ve proqram-texniki vasitalor asasinda taskil olunma formasidir vo
kompiiter sabakalari vasitesi vasitasi ilo operativ vo miintazom dialoq saklinde uzaq
moasafadan hayata kecirilir. Maktablarda bu tahsil liglin miiayyan bir nizamda hazirlanmis
dars programinin olmasi vacibdir. Bu sistemda sagirdlare faks, poct vo ya e-poct kimi
tisullarla ixtisasli bir miiallim tarafinden hazirlanan darsla alagadar tapsiriq moévzulari
verilir. Daha sonra verilan tapsiriglar va sinaglarla bagh qiymatlondirmalar hayata kecirilir.

Distant sebaka talimi problemi kompleks xarakter dasiyir: Burada psixoloji-pedaqoji,
sosioloji ve iqtisadi elementlor vardir. Distant tohsilin xarakterik xtlsusiyyatlaring,
hamcinin, asagidaki masalalar aiddir:

Sagirdlarin tak basina tohsilinin reallasdirilmasina komak etmak;

Ceviklik, modulluluq ve iqtisadi samarslilik yaratmag;

Miisllimin yeni rolu va tadrisin seamaraliliyine nazarat etmak;

Talimin xtisusilasdirilmis vasita vo texnologiyalarindan istifads etmak va s..

Uzaqgdan 6yranmanin asas Ustlinliiyii ondan ibaratdir ki, sagirds evinda rahat 6yronma
imkani verilir. Distant tohsilda informasiyalar déyrananlar liglin ¢cap materiallari, elektron
materiallar, elektron darslik, kitablar, audio-video disklar, televerilislor vo s. kimi
multimedia dasiyicilar vardir.

1.4.5. Tacriiba asash talim modeli (D.Kolb)

Coamiyyatda gedan ictimai-siyasi |
doyismalar, iqtisadi irsliloyislor, = madani
diinyagoriisiin - formalasdirilmasi, milli-manavi
dayarlarin qorunmasi ve vatandas masuliyyati
todris proqraminin yeni mazmununda aks
olunur. Bu baximdan iimumi va pesakar tahsilda
programin rolu va ona olan talablar comiyyatin

maragqlar1 baximindan dayisilir.

Amerikali alim-psixolog D. Kolb (Sakil
1.28) Oyronma uslublar1 nazariyyasinde qeyd
olunan mazmunun doérd farqli talim {islubunu

miayyonlasdirmisdir:  Foardi, daxili-koqgnitiv, v

sosial tesir va tohsil saviyyasine asaslandirilan Sokil 1.28. Amerikal alim Deyvid Kolb
miayyan bir 6yronma tarzi. D. Kolbin tacriibi

Oyranma dovri konsepsiyasinda talim prosesi dord asas nazari hissadan ibarat bir dovra
ayrilir: Konkret tacriibs, reflektiv miisahids, nazari konseptualizasiya va aktiv tacriiba
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(Sxem 1.7).
1. Konkret tacriiba (yeni bir tacriibs ile garsilasilir voa mévcud tacriibs yenidan sarh
edilir);
2. Reflektiv Miisahida (xilisusi ehamiyyat kasb edan yeni tocriibanin niimayisi);
3. Nazoari Konseptualizasiya (yeni bir fikir meydana galir vo yeni bir nazari anlayisla
dayisdirilmasina sabab olur);

4. Aktiv Toacriiba (6yrenmak va naticalarini gérmak iiciin onlar1 real hayata tatbiq

edir).
ﬁ Konkret tacriiba ﬁ

Aktiv tacriiba Reflektiv miisahida

L Nazari konsept J

Sxem 1.7. Talim prosesi (D.A.Kolb modeli, 2009)

1.4.6. e-Twining platformasi: Maktablar ii¢iin birlik

XXI asrin pedaqogikasi sayilan e-Twining
layihasi Avropa komissiyasinin tasabbiisi ila
yaradilmisdir va Avropa o6lkalarinin maktablari .
lc¢lin vahid bir internet-platformada iinsiyyat
qurmaq moagqsadile reallasdirilir. E-Twinning
faaliyyatinda galacak inkisaf liglin e planlasdirilir .
vo mixtalif 6lkalarin maktablilari ilo tlnsiyyat

qurulur va bir-birilerine madaniyyatlar, tarixlar

vo insan faaliyyatinin miixtslif sahalari haqqinda . .
malumat verilo bilir. E-Twinning layihasi T In n I n
corgivesinde har bir moaktabda islayan w g
miusllimlar, idaragilor vo kitabxanacilar tiglin

. ) Sokil 1.29. Elektron ciitlosmoanin maqgsadi
lnsiyyat qurma, amoakdaslq etms, layihalar

hazirlama, paylasma va bir sézls, bir platforma
toqdim edilir. E-Twinning lizre gazanilan tacriiba
asagidakilardir (Sakil 1.29):

e Moaktabin malumat materiallar1 niimayis etdirilmasi;
e Liderlik bacarigy;

e Roagemsal tacriibo;

e E-tohlukasizlik tacriibasi;

e Pedaqogikaya innovativ va yaradic1 yanasmalar;

¢ Kadrlarin davaml pesakar inkisafinin tasviqi;
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Isci heyoti vo sagirdlarls ortaq telim tocriibalarinin tasvigi.

Bu tacriibanin tatbigi iki marhaladan ibaratdir. Ik marhala geydiyyat, se¢im, istirak vo

giymatloandirms marhalasidir. Maktablarin bu prosesa qosulmasi asagidaki sartlar asasinda

aparilir:

Moarhala 1:
Maktabin iki il arzinds e-Twinningda geydiyyata alinmasi;
Moaktoabls alagali an az1 iki e-Twinning miislliminin savvalcadan se¢ilmasi;

Layihalar, pesokar inkisaf vo ya digar e-Twinning faaliyyatlarinda istirakeilar;
Maktabin tatbiq olundugu tarixdan etibaran son iki il arzinda Milli Keyfiyyat Etiketi

verilon an az1 bir Avropa e-Twinning layihasinda istiraki.

Morhoalos 2:
Bu 6zilnii giymatlondirma prosesidir vo asagidaki sahalari giymatlondirmayi asas

tutur:
o
o
o

E-Twinning ve maktabds e-Tahliikasizlik stiurunun inkisafi;
E-Twinning tadris - talim tacriibslari, fonlararasi tadris va layihalar;
E-Twinning ve musallimlar, digar maktab iscilari liglin strateji pesakar inkisaf;

E-Twinning ve maktabin strateji inkisafi.

Talablor:

Maktabda miisllimlar va sagirdlarin internetdon masuliyyatli istifadasi barada
moalumath olduglarini siibut edan tadbirlar niimayis etdirmalidir;

Moaktabda e-Twinning faaliyyatinda bir qrup (3 ve ya daha ¢ox) geydiyyatdan
kecirilmis musllimlar arasinda faal amakdasligin oldugu tablig edilmalidir;
Maktabda an azi 2 layihanin miixtalif qrup sagirdlarls calisdigl toyin edilmalidir;

Il arzinde moktabds iki e-Twinning miialliminin bir ve ya daha ¢ox e-Twinning
tadbirinda istirak etdiyi nlimayis etdirilmalidir;

Moaktobda e-Twinning rasmi istiraki aciq sokilde gostarilmalidir. Masalan, bir
moaktab e-Twinning faaliyyatinin tasviri maktab veb saytinda gostarila bilor va ya e-
Twinning faaliyyati maktab tobligat, bir sanad va ya brosiirda gostarila bilar.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. internetds diinya o6lkslorinin an yaxsi iki tehsil niimunasini arasdirin ve
onlarin tatbiqi magsadlari va yollarini cadvals miivafiq tasvir edin:

Yeni model Yeni model

Magsad Usullar Magsad Usullar
2. Distant tahsil hagqinda videonu miisahids edin vo onun innovativ xiisusiyyatlarini aks
etdiran bir ne¢a niimunanin taqdimatini hazirlayin.

3. Citlar saklinda is. Video-film hazirlanmasinda elm, texnologiya, miihandislik va riyazi
biliklarin alagasini verilmis qutularda tasvir edin:

Elmi ixtiralar Texnologiya Miihandislik Riyaziyyat
1 1. 1 1
2 2. 2 2
3 3. 3 3
4 4. 4 4

4. IB Beynalxalq Bakalavriat Proqrami iizre alds edilacok saristalorin ardicilligini miiayyan
edin.

ibtidai

Orta tahsil Diplom tlizra Karyera

bacariglari bacariglar saristalari

bacariglar

5. Foardi is. “e-Twinning - maktablar tg¢lin birlik” layihasi ¢arcivasinda yuxarida verilmis
marhoalalar asasinda bir maktab layihasinin planini hazirlayin.

6. D.Kolb nazeriyyasina uygun bir movzu secin vo onun taqdim edilmasi planini tartib
edin.

Real tocritba numunasi

Reflektiv tacriuba

Nazari konsepsiyasi

Aktiv tacriiba

YV V V V
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amm
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tadris prosesinin samarsliliyini artirmaq tug¢iin beynslxalq tacriiba niimunslarini
totbiq edir”

YV V.V V V V =

2.
A)
B)
0)
D)

3.
A)
B)
0)
D)
E)

4.
A)
B)
Q)
D)

5.
A)
B)
Q)
D)

Verilmis suallar1 cavablandirin:

Tadrisin samarali idare olunmasinda beynalxalq tacriibanin rolu nadan ibaratdir?
STEM tacriibasi sagirdlarin galacak karyerasinda hansi rol oynaya bilar?

IB maktab tacriibasi hansi sertlarls totbiq olunur?

Maktablarda masafali tahsilin dyranilmasi tacriibasi hansi tisullarla hayata kecirilir?
Ragamsal tahsilin talima hansi faydalari vardir ve sagirdlara hansi yollarla 6yradilir?

E-Twinning layihasi ¢argivasinde maktab hansi marhalalarden kegirilmali vo na kimi
tacriibs alda edilmalidir?

STEM haqqinda verilan diizgiin cavabi secin:

Elm, tadris, innovasiya va riyaziyyat;

Elm, texnologiya, miihandislik va riyaziyyat;
Comiyyat, texnologiya, miihandislik ve marketing;
Comiyyat, tadris, miihandislik vo idareetmao.

Asagidakilardan hansi distant tahsilin iistiinliiyii deyil?

Bir cox madani forqin 6yranilmasina istigamatlondirilir;
Soaxsi vaxt ¢arcivasinda 6yranma bacarigi verilir;
Texnologiya hagqinda atrafli 6yronma imkani toamin edilir;
Cap va elektron materiallarla tamin edilir;

Iqtisadi imkanlara daha ¢ox asaslandirilir.

IB tohsili haqqinda diizgiin cavab se¢in:

ibtidai ve orta tohsil programs;
Beynoalxalq Diplom proqrami;
Beynalxalq Bakalavriat proqrami;
Bakalavriat Diplom Programau.

D. Kolb tacriibasi hansi sahalara tasir edir?

Koqnitiv, metakoqnitiv, talimin teskili vo kommunikasiya;
Fardi, daxili-koqnitiv, sosial tasir ve 6yronma tarzi;

Soxsi, idraki inkisaf, madani va pragmatik;

Fardi, kommunikativ, amakdasliq va talim tiplari.
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6. e-Twinning layihasina aid OLMAYAN cavabi sec¢in:

A) Tarix, madaniyyat vo insan faaliyyatlari paylasilir;

B) Avropa komissiyasinin tasabbiisti ils yaradilir;

C) Ragamsal tacriibs asasinda innovasiyalari 6yranilir;

D) Tadris proqrami iizra kegcirilir ve saatlar miiayyan edilir;
E) Elektron ciitlasma asasinda global status qazandirilir.

7. Verilmis beynsalxalq tadris niimunalarinin reytinqg saviyyasini miiayyan edin va
sabobini izah edin:

Ne Nimuna Cox vacibdir Vacibdir Az vacibdir | Vacib deyil
STEM
iB
Distant talim
D.Kolb tacriibasi

Al N

e-Twinning
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1.5. Talim prosesinda miiasir talim texnologiyalarindan istifada yollarim tasvir edir

1.5.1. Talimda miiasir texnologiyalardan istifada

Tohsil islahatlarinda telimin tamamila
forqli bir cehatden tadris olundugu gostarilir.
Miitaraqqi tohsil tacriibalori eyni saviyyada
diistinen sagirdlarin maraqlarindan daha ¢ox
fordi  disiinen  sagirdlerin  ehtiyaclarina
yonaldilir. Miiasir tadris yolu sorgu, izah,
niimayis vo oamakdasliq tsullarindan istifada
edilarak daha ¢ox faaliyyata asaslandirilir (Sakil
1.30).

Toqdim olunan miiasir texnologiyalardan
istifade ham miiallim, ham da sagirdlarin birgs
amokdashgl daxilinde pedaqoji  prosesin
tamligina, yoni telimin dyradici, terbiyaedici ve
inkisafetdirici xarakterina asaslandirilir. Hazirda
moaktablorde daha miiasir tadris texnikasina
Ustiinliik verilir. Miasir talim
texnologiyalarindan istifadenin asas maqsadlari $akil 1.30. miiasir texnologiyalarin istifadasi
asagidakilardir:

e Materiali ¢evik, vizual va calbedici sakilda taqdim etmak;

o 9moakdashg tasviq etmak va sinifda yeni texnologiyalar tatbiq etmak;

e Sagirdlari zangin kompiiter proqramlari ils tanis etmak;

e Vaxtdan semarali istifade etmak va sagirdlarin real hayatla alagasini yaratmag;
e Talimds texnoloji avadanliglardan istifadeni tamin etmak;

e Sagirdlar liciin elektron tadris materialini hazirlamagqg.

1.5.2. Tahsil texnologiyalarinin komponentlari

Pedaqoji texnologiyalara tarixi-nazari baxis onun miuiasirliyini nazara alan yeni
pedaqoji yanasmalar ve optimal didaktik prinsiplari nazara alan "Miisllimlar, sagirdlar,
Oyranma miihiti ve talim tapsiriqlari arasinda qarsiligh alagalari” ifads edir.

Miiasir talim texnologiyalari

Sxem 1.8. Miiasir talim texnologiyalarinin komponentlari (J.Ricard, 2015)

Buraya talim texnologiyalar1 haqqinda anlayis, onun strukturu ve funksional
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komponentlari, onun yaradilmasi yollar1 ve tatbiqi prinsiplari, feal va interaktiv talim
metodlar va terbiys texnologiyalar1 kimi aktual problemlsrin tahlili daxildir (Sxem 1.8).
Genis moanada miusllimlar va sagirdlarin bir araya galmalari ile yanasi, eyni zamanda sinifda
totbiq olunan talim metodlar1 miixtslif faaliyystlorin tatbiginds hayata kegirilir. Miiasir
talim texnologiyalarinin tarkib hissasini dastaklayen faaliyyatlor faal talim, konstruktiv
model, sagird-sagird faaliyyati lizra talimathh yanasma, bir ¢ox talim iislublart va miixtalif
qiymatlandirma tisullarinin tatbiqina asaslandirilir.

Pedaqoji texnologiyalarla talimin yeni mazmunu, talimin tagkili prinsiplari, formalarsi,
onun idars olunmasi, talim texnologiyalarin spesifik alamatlari, miiasir metod va tisullarin
totbiqi vo talim prosesinin planlasdirilmasi daxil edilir. Miisllim va sagirdlarin qarsiliqh
praktiki faaliyyati 50 ilden ¢ox miiddsat arzinde aparilan tedgiqatlara, yeni talim
texnologiyalarinin istifadasina va onun alt1 asas prinsip asasinda aparilmasina asaslanir..
Buraya asasen, gézlantilar, talim faaliyyati, amoakdaslq, qarsiligh tasir, miixtaliflik va
masuliyyat prinsiplari daxildir.

1.5.3. Ragamsal texnologiyanin tatbigqi iisullari

Ragamsal talim texnologiyasindan effektiv
istifado edan texnologiya va ya telimatla
miisayiat olunan har hansi bir 6yronma noévudiir.
Bundan slavs, ragemsal Oyrenma musallimlar
liclin pesa Oyronma imkanlar1 va sagirdlar lg¢lin
fordi Oyronmo tacriibalorini temin edir.
Ragamsal talimda sagirdlarin tohsila calbi vo
uguru artirithir. Bundan slavs, hayat liciin vacib
olan amakdasliq ve komanda isinin inkisaf
etdirilmasi bacariglar formalasdirihr  (Sakil
1.31).

Miiasir texnologiyanin istifads sahalari:

Sakil 1.31. Ragamsal texnologiyanin tatbiqi

e Zangin ragemsal mazmuna malik tadris plani hazirlamag;

e Roagamsal asrda mahsuldar pesa sahibi olmagq ticiin 6yrananlari dasteklomak;
e Cevik talimin (Flipped Learning) 6yranilmasini toamin etmak;

e Rogomsal tahsil tacriibasinda liderlar olaraq “kigik alimlar” yetisdirmak;

e Omiirboyu éyrenmani tagviq etmak va dostoklomak.

Interaktiv 16vha

“Agilll” 16vha har hansi bir texnoloji sinif iliciin tamamila zaruri olan miiasir bir
rogemsal 6yronmsa cihazidir. 9nanavi 16vha talim metodlarinin 6z lizarina gotirilmasi li¢lin
qurulmusdur va bu avadanligin istifadasi ti¢iin biitiin sinif otaqlar1 standart olmalidir. Agill
l6vhalar reqemsal 6yranmsa tacriibasinin tomal dasidir. Adatan, 16vha miihazirs ve taqdimat
hazirlanmasinda daha da asanlasma ti¢iin bir proyektorla isladilir.
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Sagird bloqunun yaradilmasi

Miiasir talim prosesinda basqa bir reqamsal
vasito (Blogs@Intel) kimi har sagird elektron
bloq yaratmasi yaradicilig1 formalasdirir. Bunun
liclin har bir sinfin veb saytinda islomayi tomin
etmak olar. Bloq bir név sosial media vasitasidir
ki, orijinal bir sinif ila fikir miibadilasi aparmaq
va sohbata calb etms imkani verir. Sagird bloglar
jurnala banzayir ve bir sira "Yazi" blogda ~
xronoloji gqaydada goriiniir (Sekil 1.32). Tipik
olaraq bloq proqramu istifade etmak cox asan
olmagla yanasi, eyni zamanda kifayat gadoar ¢evikdir. Blogda sagirdlarin galacaklari {li¢lin

yararl olacaq reqamsal dyranma miihiti yaradilir. Bloqun gedisinda sagirdlar har hafta 6z
bloglarinda layihalar, sakillor, musiqi parcalari, ¢ixislar, video ¢akilislor ve miisahibalar
yerlasdira bilarlar.

Sinif Podkastinin tatbiqi

Digar bir ragomsal dyrenma tacriibasinds sinif otaginda Podkast yaradilmalidir.
Podkast so6zii 2000-ci illarde “iPod” soziindaki pod (kicik kapsul) ve ‘Broadcast’ (yayin)
sozlarinin birlasdirilmasindan ibarat olub har ciir saslarin dinlanilmasidir. Spotify va i-
Tunes bu tipda olan populyar niimunslardir. Oyrenilon har hansi bir mévzu {izra seslorin
dinlanilmasidir. Tarix va tebiat fanlarinin mdévzular1 podkastlar li¢iin ala ideyalar yaradir.
Toalimda xarici dil mévzular va kitab miizakiralerini arasdirmaq tii¢ciin maraql videolar
yliklomak samarali tisuldur. Digar tarafden, sagirdlarin bildiklari movzulara dair glindalik
podkastlar1 dinlomak faydali olur.

Cevik (tokrar) talim metodu - bu metod
bazon  “Tokrarlanan  dyrenma”  (Flipped
Learning) metodu kimi elektron texnologiyalar
vasitasile tatbiq edilir (Sakil 1.33). Cevik talim
talimdankanar faaliyyatin sinifde niimayisi kimi
taninan yeni bir pedaqoji yanasmadir. Sagirdlar
sinfs daxil olmamisdan avval éyronma material
ilo tanis olur ve 6z aragdirmalarimi aparirlar. [ _ I
Misllim 6yronanlari avvalcodon novbati darsa Sakil 1.33. Cevik talim metodu

hazir galmalari TUg¢lin video va ya digar
materiallarla tomin edir ki, onlar moévzu
haqqinda genis vaxt ¢argivasinda diisiinsiin va
todqgigat aparsinlar. Sinfo daxil olan zaman
hazirladiglar1 niimunalar atrafinda qruplarda
miizakiralar aparilir, yeni biliklor qazanilir ve
problemlarin halli yollarini asanligla tapilir.
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Layiha asashh talim (LI9T) - miixtalif
elektron resurslar vasitasile istanilon problemin
arasdirilmasi va hall edilmasi liglin uzun miiddat
calisaraq bilik vo bacariglar alda edan bir tadris
tsuludur. Layihe asashh  talim ragamsal
vasitalarin (video-kamera, fotoaparat, iphone va
ipad) komayi ils sagirdlars orijinal, calbedici va
miirakkab bir sual, problem vo ya miibahisanin
arasdirilmasi tamin edilmakla ¢atdirilir. Layiha
asashi dyronma sagirdlarin tenqidi diisiinca va
problemlarin  halli  bacariglarinin  inkisaf
etdirilmasine yonaldilmisdir. Bu talim tipi
sagirdlare layihalar c¢arcgivesinde problemlari
hall etmak icilin tadqigat aparma bacarigl
formalasdirir (Sakil 1.34).

Tadqiqat asash talim (TO9T) - tohlil, sintez
vo qiymatlondirms kimi faaliyyatlarle alagali
Oyrananlar Vo miuallimlara biliklarin
moanimsanilmasi va tatbiq edilmasi imkani veran
bir tadris modelidir. Bu maqgsadle sagirdlar
kompiiter programlarindan istifade edarak
elektron taqdimat hazirlayir ve arasdirdiglar
todqgigati miixtalif sakillar, vizual goriintiilar,
animasiyalar, diaqramlar va cadvallar vasitasila
toqdim edirlar (Sakil 1.35). Tadgigata asaslanan
talimda dord aspekt ahata edilir:

e Sagirdlorin anlama bacarigini inkisaf

etdiran talim;

e ovvalcadan biliklarin inkisaf etdirilmasi

yolu ile 6yranms;

e Sosial qarsiligh alaga prosesini 6ziinda

comlasdiran talim;

e Real diinya tacriibasi ilo alds olunan

manal1 talim.

Toadqiqat-asasli  talimda  konstruktivist
falsafenin asasinda orijinal 6yranma tasviq edilir
vo arasdirma, tohlil ve problem hsall etms
bacariqglari formalasdirilir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Multimedia V') audio-vizual
texnologiyalardan istifada

Multimedia ve audio-vizual texnologiyalara
video-filmlar, televiziya, radio, smartfonlar, i-
Padlar ve digar vasitalor aiddir (Sokil 1.36).
Bunlar bir ¢ox maktabda genis tatbiq olunur va
istifada olunur. Bunun ti¢iin ayr1 bir audio-vizual
otaq ve ya laboratoriyanin olmasi tévsiys olunur.
Texnologiyanin genis istifadasi ilo usaglar daha
cevik olur vo sarbast faaliyyata calb olunurlar.
Power Point taqdimatlar1 kimi kompiiter asash
Oyronmaya ¢ox maraq gostarilir. Bu vasito ila
sagirdler komandada islomaya havaslandirilir.

Problem asashi tolim metodu - problem
asash tohsil (Problem-based Learning - PBL)
todris  planina uygun bir  yanasmadir.
Oyrenonlare problemin hoalli atrafinda yeni
Usullarin  totbiqi, 06zilinli idarsetms, talim
strategiyalari, komandada islama bacariglar1 va
inteqrativ biliyin istifade edilmasina imkan
yaradilir. Sagirdlar 6zlari ti¢lin vacib olan icma
problemlarini hall etmayi daha effektiv sakilda
Oyranirlar. POT (PBL) lizre sagirdlor malumat
moarkazli vo yiiksak texnologiyali cemiyyatda
yasama bacariglarini asagidaki kimi inkisaf
etdirirlar (Sakil 1.37):

¢ Komandalarda islanilir;

Sakil 1.36. Multimediyanin talimda tatbiqi

o
Sakil 1.37. Problem asash talimin tatbiqi

e Layihslarin idars edilmasi va liderlik rollar gostarilir;

e Sifahi va yazil linsiyyat qurulur;

e Oziinii tanima vo qrup proseslari qiymotlondirilir;

e Miistaqil islanilir, tanqidi diistiniilir va tahlil edilir;

¢ Anlayislar izah edilir ve 6ziina yonaldilmis talima qosulur;

e Dors mazmunu real diinya nlimunalarinas tetbiq edilir;

e Toadgiqat vo malumat savadlilig1 niimayis etdirilir;

e Fonloar lizra problemin hsllina calb olunur.

1.5.4. Tapsiriq asaslh talim

Bu metodun asas mahiyyati talimda dyrananlarin bir neco marhalalorda tapsiriglar
asasinda miixtalif bilik ve bacariglar alde etmoalaridir. Bu metodun talim prosesinda
istifadasi elektron {sullarla orijinal tapsiriglarin yerina yetirilmasina asaslandiril.
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Miollimin rolu maraqli ve samarali tapsiriglar ve tefokkiiriin formalasdirilmasina
asaslandirilan talimatlar hazirlamaqdir. Bu talim metodu, asasan, li¢ marhaladan ibaratdir
(Sakil 1.38):

1. Birinci moarhala tapsiriglarin
hazirlanmasi marhalasi adlandirilir. Bu
zaman miuollim tslimata uygun sakiller
va posterlordon istifade edorak ilkin
malumatlari toplayir;

2. Ikinci morhsle tapsingin qruplar ve
cutliiklor saklinda yerina yetirilmasidir.
Bu marhalada O6yrananlar planlasdirma,
hesabat hazirlama ve taqdimat verma
bacariqglar1 qazanirlar;

3. Ugiincii  moarhalada 6yranilon bilikler
(kategoriyaya bolma, tasnifat, miiqayisa
etma, uzlasdirma, saviyyalare bdlms,
analiz etma vo yeni mahsul yaratma)
asasinda soxsi mahsullar hazirlanir.

Sakil 1.38. Tapsiriq asash talimin totbiqi

Toalimda semarali talim texnologiyalar1 hesab edilon kooperativ talim, rollu oyunlar,
simulyasiya, debat, miizakirs, ziqzaq, informasiya bosluglari, karusel, Venn diaqrami, BIBO
va sairadan istifada olunmasi tovsiys olunur. Onlardan bir ne¢asini teqdim edirik:

Rollu oyun: Rollu oyunda sagirdlaera dasteklayici bir miihitda farqli situasiyalarin
qarsiligh sekilda nlimayis etdirilmasina imkan verilir. Rollu oyun pedaqogikasinda ii¢ asas
tadris sahasinin effektiv oldugu gosterilir: Affektiv, idrak ve davranis (Maier, 2002, Rao &
Stupans, 2012). Sagirdler basqa bir soxsin rolunun gabul edilmasine macbur edilmakls
empatiya va perspektivlik ntimayis etdirilir.

"Zigzaq metodu" sagirdlori qarsiliqh
amoakdasliq etmays va bir-birlarina giivanmaya
komoak edan bir tadris strategiyasidir. Bu tadris
strategiyasi daha genis bir matnin qisa bir vaxt
arzinde menimsanilmasinin yerina yetirilmasi
liclin soamarali bir metoddur.

Agil xoritasi (Mind Map) movzularin
alagali assosiasiyalarla ahata olunmus markazi
bir fikri oshatas edan iyerarxik msalumatlarin
vizual sakilda teqdim edilmasidir (Sakil 1.39). sokil 1.39. Ideya xaritasi iisulu

e Sagirdlarda beyin firtinasina kdmak edilir ve har hansi bir fikir, konsepsiya ve ya
problem arasdirilir;

e Fikir vo anlayislar arasindaki miinasibatlor ve »alagsalerin daha yaxsi basa
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

diistilmasina komak edilir;
¢ Yeni fikir va diislinca proseslarinds iinsiyyat qurma asanlasdirilir;

e Sagirdlara geydlar aparma va tapsiriglar planlasdirmada komak edilir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. 4 qrupa boliinarak asagidaki mévzular atrafinda miizakire aparin va fikirlari

flipcatlarda geyd edin:
1. Qrup A: Tadgiqat asash talimda tatbiq olunan iisullar;
2. Qrup B: Ragoamsal talimin tatbiqgi metodikasi lizra bir dorsin modeli;
3. Qrup C: Layiha asash talimin prinsiplari va sagirdlards formalasdirilan bacariqlar;

4. Qrup D: Tapsirigh talim tisulunun funksiyalarini.

2. Verilmis sakil lizra iki ananavi (9) ve Miiasir (M) dovriin talim texnologiyasini miiqayisa

edin.

3. Saglam gidalar hagqinda video
(https://www.youtube.com/results?search query=saglam+qidalar) material izlayin vo

goyulmus problemi arasdiraraq layiha asash talim tisulunu tatbiq edin.

Tapsiriq 1. Saglam gidalar - mansayi - vitaminlar - faydasi - zarari

4. Verilmis cadval iizra tadris tisullarinin tatbiqgini miizakirs edin.

o
Texnologiyalar ; S as Magsad Metodlar Samara
xuisusiyyatlar

Ragoamsal talim

Layiha asash talim

Problem asasl talim

Tadqiqat asash talim

Cevik talim

Tapsiriq asash talim

Rollu oyun

Agil xaritesi
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a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Talim prosesinda miiasir talim texnologiyalarindan istifada yollarini tasvir edir”

Verilmis suallar1 qruplar saklinda miizakira edarak cavablandirin:

Talim texnologiyalarinin komponentlarinin talimda alagasi neca basa dustliir?
Talim texnologiyalarinin samarali tatbiqi tictin miiallim ilk olaraq nalari bilmalidir?
Tapsiriq asash talim sagirdlara hansi bacariqlar verir?

Toadqgiqat asash talim hansi tahsil saviyyasinda daha ¢ox effekt vera bilar ve na liglin?
Layiha asasli talimin hansi xtisusiyyatlari vardir?

Cevik talimin faydali cohatlari hansilardir?

Problem asash talimda hansi ¢atinliklar ola bilar va na li¢iin?

Rollu oyunu hansi metodlarla daha semarsli tatbiq etmak olar?

N VVVVYVVY VYR

Sahv va diizgiin cavablari qeyd edin

Ne | Tadris texnologiyalar: Dogru @ Sahv
1. | Tapsiriq asash talim orijinal niimunalara asaslandirilir

Tadqgiqatin aparilmasinda miixtsalif tapsiriglar taqdim olunur

3. | Layihanin hayata kegirilmasi sagirdloerin moalumat toplama
bacarigini artirir

4. | Cevik talimda sagirdlarin har seydan avval darsdankanar fardi
faaliyyati bas verir

Integrativ biliklar problemin hallinda vacib hesab edilir

Tapsiriq asasli talim yalniz matnlar tizra tatbiq olunur

Sagirdlarin yaradici tefakkiirii tapsirigl talimda formalasdirilir

XN n

Ragoamsal talimda talim magsadlarina daha tez nail olmaq olur

3. Layiho asaslh tolima aid OLMAYAN cavabi geyd edin:

A) Mbalumat xarakterli biliklar verilir;

B) Tadqiqat aparilmasi talab olunur;

C) Problemin sababi cox miirakkab qoyulur;
D) Tangqidi tefokkiir formalasdirilir.

4., Ragomsal texnologiya haqqinda hansi cavab dogru DEYIL?

A) Sagirdlar bir problemi miiayyan eda bilib onlayn malumat alda eda va tapintilar tatbiq
edo bilirlar;

B) Talim daha ¢ox fardi sekilda aparilir ve talim maqgsadlarina uzun miiddats nail olunur;

C) Problemin hallinda daha ¢ox yaradiciliq ve calbetmsa faaliyyati tolab olunur;

D) Misllimler ve sagirdlorin texnologiyanin faydalari haqqinda oOyradilmasine komak
edilir.

66



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.6. Tadrisin keyfiyyat gostoricisi kimi maktabdaxili giymatlandirmanin aparilmasi

yollarimi sarh edir

1.6.1. Tadrisin keyfiyyat gostaricisi - Moktabdaxili giymatlondirma

Maktobdaxili  giymatlondirma  maktab
comiyyatinin tizvlarinin (tehsilalanlar,
valideynlar, pedaqoji heyst ve icma iizvlari)
tohsila calbinin giymatlondirilmasi Vo
mohkamlandirilmasi ilo yanasi, eyni zamanda
todrisde inkisafin giymatlondirilmasi {i¢lin
hazirlanmisdir. Bu prosesda tadrisin
keyfiyyatinin gostoricisi kimi biitiin talim
ehtiyaclarinin miayyan edilmasi va hall edilmasi
lclin sistemli bir proses kimi mdévcud soraitda
miisahide olunan bosluglar doldurulur. Bu
giymatlandirma miixtalif formalarla hayata
kecirilir ve bu prosesda miiasir miisllimin tatbiq
etdiyi asas faaliyyatlordon biri kimi moévcud
soraitde  istonilon  veaziyyatde  yaradilan
ziddiyystlorin miiayyan edilmasi va Olc¢iilmasi
imkani yaradilir (Sakil 1.40). Qiymatlandirmads,
eyni zamanda, sagirdlarin ehtiyaclarina cavab
vermasi U¢lin samarali talimin planlasdirilmasi
vo talim magqgsadlarinin miayysn edilmasinda
miallimin  ndévbati  faaliyyati  tenzimlanir,
sagirdlara 0z faaliyyatlarinin qiymatlondirilmasi
vo alda edilen irslilayislorin oaks etdirilmasi
imkan1 verilirr Bu baximdan maktabdaxili
giymatlandirmada asagidaki maqgsadlar hayata
kecirilir:

e Toalimda masuliyyat hissi yaradilir;

e Akademik nailiyyatlor tokmillasdirilir;

e Talim tacriibalari fardilasdirilir;

Sakil 1.40. Maktabdaxili giymatlondirma

e Movcud vaziyyatin deyarlandirilmasina istiqgamatlandirilir;

e Sagirdlarin motivasiyasi gliclondirilir va talima calbi artirilir;

e Oziiniitoanzimloma ve garar gobul etma bacarig formalasdirilir.

1.6.2. Maktabdaxili giymatlondirmanin komponentlari

Moaktabdaxili giymatlondirmada sagird nailiyyatlarinin dayarlandirilmasinin tahsil
standartlarina uygunlugu ve xarici giymatlondirma ile pedaqoji proses zamani aparilan
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giymatlondirma arasinda balanslasdirma funksiyasi yerina yetirilir. Maktabdaxili
giymatlandirma asagidaki asas komponentlari shats edir:

e Magsadlarin formalasdirilmasi ve malumatin verilmasi;

e Diizgiin bir giymatlandirmanin sec¢ilmasi;

e Miixtalif 6yronma miihitina imkan veran tacriibalarin yaradilmasi;

e Oyronmonin yaxsilasdirilmas ii¢iin ray ve gqiymatlondirmadan istifads edilmasi;

¢ Qiymatlandirma metodlar: va vasitalarinin secilmasi.

Maktabdaxili giymatlondirmanin ndviina gora izlanilan yollar:
e Standartlara uygunlugun miiayyanlasdirilmasi (kurikulum tizre qiymatlondirma);

e Umumi tohsil pillalari tizre yekun giymatloandirmenin (buraxilis imtahanlarinin)
aparilmasi.

1.6.3. Maktobdaxili giymatlondirma prosesinin planlasdirilmasi

Moaktobdaxili qgiymetlondirmenin aparilmasi1 prosesi har seyden avval onun
planlasdirilmasi va talim ehtiyaclarinin miiayyan edilmasidir. Bu proses daim davam edan
bir faaliyyatdir.

PLANLASDIRMA

Qiymatlondirma Qiymeatlandirma
naticalari Maktabdaxili molumatlari
giymatlandirma
Tadris prosesinin Mslumatlarlarin
giymatlandirilmasi toplanmasi

Sxem 1.9. Maktabdaxili qiymatlondirmanin aparilmasi yollar:

1. Qiymoatlondirma moalumatlar1 dzrs talimatin oéyranilmasi - bu prosesda
sagirdlarin nailiyyatlari, talima miinasibatlari, misllimin hazirhq saviyyssi, fonn
kurikulumlarinin saciyyavi cahatlari ve talim resurslarinin bélgiisiinti aks etdiran
malumatlar ve faaliyyatlarin icra mexanizmlari lizro malumatlar alds edilir (Sxem
1.9);

2. Malumatlarin toplanmasi marhalasi - bu prosesde moaktabds sagirdlar arasinda
anket sorgusunun kecirilmasi ve tadrisin keyfiyyatini aks etdiron sinif
miisahibalarinin aparilmasi daxil edilir;

3. Tadris prosesinin qiymatlondirilmasi marhalasi - sagirdlarin faaliyyatlorinin
miisahidasi, daxili test yoxlamalarinin kecirilmasi, tapsiriglarin yoxlanilmasi,
layihalarin yerina yetirilmasi, giymat cadvallari va digar maktab senadlarinin tahlili
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hayata kegcirilir;

4. Qiymatlondirma naticalarinin tahlili marhalasi - bu marhalads aparilan
giymatlondirmanin naticalarinin tahlili vo maktobin tadris keyfiyyatinin zaif vo
lstlin cahatlarinin tapilmasi ve takmillosmays ehtiyaci olan sahalarin miiayyan
edilir.

1.6.4. Maktabdaxili giymatlondirmanin névlari va aparilmasi yollari

Maktabdaxili qiymatlondirma, miisallimlarin
formal va geyri-formal olaraq miintezam istifada
etdiyi  giymoatlondirma  noévidiir.  Formal
giymatlandirma (yaxud yekun giymatlandirma)
avvalcadan planlasdirilmis vaxt ¢arcgivesinda
aparilir ve buraya standartlar ve yekun marhala
lizra hazirlanmis miixtalif saviyyali testlor va ya
aciq sakilds hazirlanmis portfolio da daxil edilir.
Qeyri-formal giymatlandirmaya asasan
diagnostik va formativ giymatlondirma noévi
daxildir. Bu giymatlondirma névii maqgsadlara
uygun faaliyyatin tatbiq edilmasi, iralilayislarin
izlonilmasi ve aks-slagonin  yaradilmasina
istigamatlondirilir (Sakil 1.41). Bu proses rasmi
xarakter dasimir ve miuollim onu mixtalif
vasitalarla aparir.

Maktablarda miixtalif tohsil saviyyalarinde mazmun standartlarinin manimsanilmasi
lizra asagidaki giymatlandirma novlari tatbiq edilir:

Sakil 1.41. Maktobdaxili giymatlandirma
novlari

e Diagnostik (ilkin bilik va bacariglar);
e Formativ (prosesda qazanilacaq bacariqlar);

e Summativ (yekunda alda olunan bacariglar).

Har bir giymatlondirma miiayyan edilmis giymatlondirma prinsiplarine va talim
moagqsadlarina uygun tadris prosesinda miixtslif vasitalarls tatbiq olunur.

1.6.5. ilkin saviyyonin giymatlandirilmasi (diagnostik qiymtalondirms)

Bu marhaladas sagirdlarin ilkin bilik va bacariglar1 miiayyan daracada qiymatlandirilir
vo asasan, avvalki tadris materialinin hissalarinin neco manimsanilmasine amin olmaq ve
tolim prosesinin diizglin qurulmasi ti¢ciin aparilir. Diizgiin istigamatlandirilmis sagird
Oyranilmis materialin tokrarina vaxt itirmir, hamginin, onun ti¢iin basa diisiilmayan ve ya
tanis olmayan material qalmur. {lkin saviyyenin qiymatlondirilmasi sagirdlerin sinifdoki
faaliyyatinin miigayisa edilmasi ve ya sonraki inkisafin giymatlandirilmasi {iglin malumat
bazasinin yaradilmasi moaqsadilo hayata Kkegirilir. Burada istifade olunan suallar asas
psixometrik talablora cavab vermalidir. Bels suallar sagirdlarin bilik, bacariq, gabiliyyat,
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soxsi xiisusiyyatlar, atrafdakilara miinasibat va daxili potensialinin iize ¢ixarilmasinda
istifada olunan bir giymatlandirmadir. Bu prosesda miisahibs, anket sorgusu, sual-cavab va

sifahi tapsiriglardan istifads olunur (Sakil 1.42).

Diagnostik giymatlondirmanin kegirilma qaydas:

e Diagnostik giymatlondirmanin tisul vo
vasitalori fonn misllimi torafinden
hazirlanir;

e Qiymatlandirma vasitalari standartlar
tizra olde olunan bilik ve bacariglar
asasinda hazirlanir;

e Moagsadlare uygun olaraq iki formada
kegirilir - davaml ve qisamuiddatli:

e Davamh giymatlandirmada tohsil
soviyyasi, dars ilinin  avvalinda
sagirdlarin bilik va bacariglart {zre
anket sorgusu ve misahibs tisullarindan
istifade  edilorak movcud vaziyyat
giymatlandirilir;

e Qisamiiddatli diagnostik
giymatlondirma bahs ve bélmanin
avvalinda tapsiriglar v suallar asasinda
aparilan giymatlandirmadir.

000

Sakil 1.42. Diaqnostik qiymatlondirma

1.6.6. Prosesin qiymatlandirilmasi (formativ qiymatlondirma)

Formativ giymatlandirma davamly,
dinamik ve resmi olmayan bir prosesdir ve bu
proses, saxsiyyatyonimli tahsilin an saciyyavi
atributudur, miisllim-sagird miinasibatlorinin
“subyekt-subyekt” oamakdashigi prinsiplarinin
formalagdirilmasini sortlandirir. Bu
giymatlandirma iralilayislarin izlanilmasi, talim
texnologiyalart ve  metodlarinin  korrekta
edilmasi l¢lin todris prosesinin gedisinda
miintazom va sistemli sokilde hayata kecirilir.
Prosesda miitomadi olaraq sagird faaliyyatinin

Sakil 1.43. Formativ qiymatloandirma

inkisaf dinamikasi izlenilir ve dayarlandirilir. Buna uygun olaraq misllim talim prosesinda

asagidaki faaliyyatlari yerina yetirmalidir (Sakil 1.43):

e Sagirdin fardi inkisaf gostaricilari diggat markazinda saxlanmaly;

e Miisahidoa edilmali, dinlanilmali ve s6hbatlar aparilmali;

e Sagirdlarin islari nazardan kegirilarak dslillar toplanmaly;
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e Sagirdlarin iralilayislari araliq ballar tizra tomin edilmali;
e Ugur gazana bilmayan sagirdlarin ehtiyaclar1 6yranilmali;

e Korreksiyaedici formada komaklik géstarilmali.

Formativ giymatlondirmada tadris prosesi tonzimlonir vo bu baximdan sagirdlarin
faktiki foaliyyatinin naticelori miusallim ticlin real indikatora gevrilir. Formativ
giymatlandirmada tatbiq olunan bir nec¢s strategiyani taqdim edirik (Cadval 1.1):

Ne Usullar Tatbiqi metodika
Sagirdin movzu ila bagh cari biliklari, miinasibatlari,
bacariqlari, giiclii ve zaif 6yranma tislublari

1. Sagird isinin analizi

4 va ya 5 sagirddan ibarat har qrup tizvlari bir cadvalda
2. Raund-Robin carti | agiq sualin cavabini geyd edir ve movzuda slds etdiklari
biliklari boliisiirlar. Sonda cavablar miizakira olunur.

Effektiv formalasdirici giymatlondirma strategiyalari tizra

3. Strateji sual-cavab | sagirdlarin "Niya?" va "Neca?" kimi suallara cavab
vermoalarini talab edir.
4 Uc yolla 10-15, 30-50 va 75-100 s6zdan ¢ox iimumilasdirma
' imumilasdirma aparilir.
¢ roqomla vaal"malurrll olmayan 3 srey, m6\./zud?1 lsagirdla.ri
5. ) toacciliblondiran 2 sey; o 6yrandiklari ils istanilon 1 seya
gerisayma )
baslana bilar.
Mo6vzunu izah edan bir afisa ve ya bir kolaj yaradila bilar.
6 Yaradici isin Movzu ile alagadar bir drama va ya bir seir yaradila bilar.
' hazirlanmasi Movzu ilo alagadar sagirdlar torafinden asas teqdimatlar

hazirlana bilar.
Cadval 1.1. Formativ qiymatlandirma metodlari va iisullari

Formativ giymatlondirma davamh sakilda aparilir vo musllim dyrenanlarin geriloma
sabablarinin nadan bas vermasina va irsalilayislora amin olur. Bu giymatlondirma ig¢iin
miallim miisahids, yazi islari, sual-cavab, meyar cadvali, yazili rayler (feedback),
ozunligiymatlandirma va diger metodlardan istifads edir.

Talimda formativ giymatlandirma strategiyalari:

Qiymatlondirma rubriklori - toehsil terminologiyasinda rubrik "Oyrenanlarin
hazirladig1 cavablarin keyfiyyatinin qiymatlandirilmasi liciin istifads olunan keyfiyyata dair
tosviri gozlantilari” bildiran bir vasitadir. Bir ¢ox halda rubriklarden giymatlondirmada
ardicil meyarlarin miiayyan edilmasi ilo holistik va analitik rubrik kimi istifads olunur.

Holistik rubrik - sagirdin isi ilo bagh (mumi toassilirat yaradan siiratli
giymatlandirmadir. 9lds olunan bacariglarin ayri-ayriligda giymatlandirilmasi yolu ila
sagirdin inkisaf saviyyasinin qisa miiddatds Umumi sakilde dayarlandirilmasidir. Bu
rubrikdas sagird isina imumi bir mithakima asasinda 1-6 bal araliginda verilir.

Analitik rubrik - sagirdlerin inkisaf saviyyalari bir ne¢a nailiyyat saviyyasi lizra
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miiayyan edilir vo gozlanilon bacariglar uzun miiddst arzinda izlanarak giymatlandirilir.
Analitik bal sagirdlara har meyar tgiin an az reytinqg bal kimi taqdim edilir. Analitik
giymatlondirmada misallimlara rubriklar asasinda har meyarla bagh bazi raylar verilmasi

liclin imkan yaradilir.

1.6.7. Yekun qgiymatlondirma (summativ qiymatlondirms)

Sagirdlarin  verilmis  standartlar veo
miiayyan edilmis moaqgsadlare nail olunmasini
giymatlandiron  yekun  proses  summativ
giymatlandirma adlandirlir. Summativ
giymatlondirma sagirdlor, maktab vo 6lkanin
tahsil programinin taraqqi saviyyasini yoxlamaq
liclin vacib meyar verir. Qiymatlondirmanin bu
novii har bir fennin mazmun standartlarinda
gostarilon asas bilik ve bacariglarin alda
olunmasina yo6noaldilmis faaliyyat istigamatlori
ilo tomin edilir. Summativ qiymatlandirma har
tadris vahidinin sonunda aparilir ve sagirdlarin
bilik va  bacariglarini  saviyyslar  lzre
giymatlandirir, son imtahan prosesinda testlarin
naticalori limumilasdirilir ve ndvbati tadris
planlasdirilmasi t¢iin musllimleri malumatla
tomin edir. Bir fasil vo ya bolmanin sonunda
tatbiq olunur (Sakil 1.44):

e Sagirdlarin 6yrendiklari giymatlandirilir;
e Tam moazmun sahslari shata olunur;

e Sagirdlarin anlayisina qiymat verilir;

e Sagird 6yranmasinin mahsulu vurgulanir.

Sakil 1.44. Formativ giymatlandirma

Summativ qiymatlondirmsa tisullara asagidakilar daxildir:

1. Performans tapsiriglari;

2. Yazi islori;

3. Sifahi ¢cixislar;

4. Son layihalar va ya portfolio;
5. Nailiyyat testlori;

6. Standart testlar.

Yekun giymatlondirma vasitalari kimi nailiyyat testlari, esse yazi, togdimat, portfolio,
imtahan suallar1 va testlarden ibaratdir. Summativ gqiymatlondirms malumatlar sagird

biliyi ve talim hadaflori arasindaki bosluglari

moaktablor tadris saviyyalarini

giymatlandirmak va tekmillagdirmak tli¢lin aparilir va yeni talim meyarlar: hazirlanir.
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Belslikla, Tahsilde qgiymatlondirms, musallimlarin sagirdlorin akademik hazirhgini,
tolim iralilayislarini, bacariqlar alde etmasini va ya tahsil ehtiyaclarini giymatlondirmak,
O6lgmak vo sanadlasdirmak li¢lin istifade olunan miixtalif metod vo vasitalor mévcuddur.
Moaktabdaxili giymatlondirma sagirdlerin maktabda miixtalif fonlar iizra yeni bilik veran
bacariglarini niimayis etdirmaya imkan verir va talim prosesi vo maqgsadlars, vo talim
standartlara uygun olub-olmamasini giymatlandirir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

YV V V V

2.

Qrup isi. 4 grupa bdélinerak maktabdaxili giymatlondirmanin aparilmasinda plani
tortib edin

Qrup A: Qiymatlandirmas terminlarinin siyahisi va aciqlamalar1 geyd edin
Qrup B: Qiymatlondirmadas yaradilan problemlari miizakirs edarak yazin
Qrup C: Qiymatloandirma névlarinin miiqayisa cadvalini hazirlayin

Qrup D: Maktabda giymatlondirmanin tadrisds aks olunan an vacib taraflarini qeyd
edin

Maktabdaxili giymatlandirma magsadi va kegirilma qaydalar:

Diagnostik giymatlondirma Magsadlar Kecirilma gaydalari

Formativ qiymatlandirma

Summativ qiymatlondirma

vV V V VvV »

U

Toalabalara miixtslif fonlar izre mévzular verilir. Movzular izra diagnostik, formativ va
summativ qiymatlondirma vasitalarinin hazirlanmasi tapsirilir.

Masalan: Riyaziyyat - Coxluglarin 6yrenilmasi; Ana dili - Vatanimin sarvatlari

Cografiya: Yasil diinya ugrunda; Biologiya -Fotosintez hadisasi va s.

Qiymatlandirms tapsiriglarinin noévlarini asagidaki meyarlar tizra hazirlayin:

HATIZ0. ettt ettt et s e s s RS E R AR AR R R R
G Y oL o | £ 348D PO OO TSP
=) 00 T D) ] 4S80 TP
DN = o ot I T £ 54 L TSP

Talabalar ranglor tizre boliiniir. Yuxarida verilmis mdévzular tizre holistik ve analitik
rubrikalar hazirlanmasi tapsirilir.

Movzular Holistik Analitik

Coxluglarin 6yranilmasi

Voatonimin sarvatlori

Yasil diinya ugurunda

Fotosintez hadisasi

74
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a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Tohsilalanlarin maraq va ehtiyaclar iizro onlarin istedad vo qabiliyyatlorinin
inkisafi yollarini tasvir edir”

1.

YV V V V

>

2.

Suallar cavablandirin va takliflar hazirlayn:

Maktablarda giymatlondirmanin aparilmasi hansi magsadlara xidmat edir?

Maktab rahbarliyi bu prosesi hansi sokilda planlasdirir?

Qiymatlandirmanin talimda aparilmasi keyfiyyata neca tasir edir?

Formal va geyri-formal giymatlandirmanin hansi farglari vardir ve miiallim bunu neca
hayata kecirir?

Hansi qiymatlandirmas néviinii daha vacib hesab edirsiniz va niya?

Formativ qiymatlondirmays aid OLMAYAN cavabi se¢in:

A) Sagirdlarin mévzu hagqinda avvalki biliklari suallar asasinda yoxlanilir;
B) Sagirdlar giiclii vo zaif taraflar ve ehtiyac duyulan sahslarin miiayyenlasdirilmasina

Q)

komak edirlar;
Sagirdlarin faaliyyatlari hagqinda dalillar toplanilir;

D) Rubriklar v meyarlar asasinda uygun raylar verilir.

3.

Qiymatlondirma haqqinda diizgiin OLMAYAN cavabi se¢in?

A) Qiymatloandirmsa talim maqgsadlari reallagdirilir;

B) Sagirdlarin qiymatlondirilmasi {i¢iin talim maqgsadlari asas istigamatvericidir;

Q)

Sagirdlarin giindalik cavablari testlar vasitasile giymatlandirilmalidir;

D) Qiymsatlandirmada sagirdlarin son naticalari daha vacib hesab edilmalidir.

4.
1.

5.

Verilmis cavablarin garsisindan qiymatlondirma néviinii geyd edin:

Toalim zamani bir sagirdin faaliyyati qiymatlondirilir ve iimumiyyatls, talim miiddatinda
miitomadi olaraq bas verir

Sagirdlarin taqdimatlari tizra ugurlar él¢tliir
Sagirdin giiclii v zaif bilik va bacariqlar1 giymatlandirilir

Nailiyyat testini tosvir edan diizgiin sirani secin.

A) Tolima adaptasiya olunmasinda davranis 6l¢iliir;

B)
0)

Sagirdin yeni bir bacariq 6yronma qabiliyyati ol¢iiliir;
Oyranilon mévzular tizra mazmun biliklari 6l¢iiliir;

D) Testlarin hallinda idrak qabiliyyati dlciiliir.
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1.7. Talim prosesinda tohsilalanlarin

tolim faaliyyatinin

izlonilmasi vo

nailiyyatlorinin dayarlondirilmasini hayata kegirir

1.7.1. Tolim faaliyyatinin izlonilmasi vo nailiyyatlorin dayarlondirilmasi

Sagirdlorin iraliloyislerinin  izlanilmasi
(formativ  giymatlandirma) va

dayarlandirmasi talim faaliyyatinin effektivliyini

nailiyyatlarin

6lgmoyo xidmat edir. Ireliloyislorin monitoringi
sinifda har bir sagirdin inkisafinin harakatverici
amiling, tolimin halledici komponentina cevrilir.
Oyrananlarin faaliyyatlari inkisaf
dinamikasinin izlenilmasi bir terafden onlarin

uzra

tolim ehtiyaclarini miiayyan etmoays, digar
torafdan nailiyyatlarinin diizglin
dayarlondirilmasina xidmat edir. Sagirdlarin

tolim faaliyyatinin izlenilmasi ve nailiyyatlarin
dayarlondirilmasinde  asagidaki  prinsiplara
riayat olunur (Sakil 1.45):

¢ Talim programinda magsadauygunlug;

A =
r F i‘-:-;
v Yl 74 g

Sakil 1.45. iraliloyislarin izlonilmasi

e Moalumatlarin miivafigliyi ve etibarliliq (program talablarins uygunlugu);

o Soffafliq, adalatlilik, qarsiliqli razilasma vo amakdasliq;

¢ Qiymatlandirma naticalarinin inkisafetdirici rolunun tamin olunmasi.

1.7.2. Talim faaliyyatinin izlonilmasinin maqsadlari

Formativ giymatlandirma tolimin
keyfiyyatinin tam tomin olunmasi maqgsadi
dasiyir. Talimda sagirdlarin biliklars yiyalonmak,
onlardan istifade etmak, tadris prosesinda tatbiq
etmak, biliklorin miibadilesi, amakdashq
bacariglarinin formalasmasi, natice ¢ixarmaq
bacariqlar1 haqqinda mslumatlarin toplanmasi
prosesi kimi gabul edilir. Bu monada faktiki
olaraq sagirdlarin sinif faaliyyatlarinin naticalari
miuallim Uglin  real indikatorlara cevrilir.
Faaliyyatin izlonilmasi qeyri-formal xaraktera
malikdir ve asagidaki maqgsadlari vardir (Sakil
1.46):

e Biitiin sagirdlarin

izlanilmasi (monitoringi);

iralilayislarinin

Talim

$agird maqgsadlari

dziini-

qivmatlandirma Gl

Meyarlar

Strategiyalar-

amoakdachqda talim Molimatiar

Formativ

giymatlandirma

\ <
Sagirdlorin Wkl
biri-birina
ray vermasi

B Tapsiriglar va
natice iizra
stibutlar

Stibutlar tizra

Miiallimin 2
davaml taiim

rayi
Darsdsn
sonraki
faalityyste

Sakil 1.46. Faaliyyatin izlonilmasi sahalari

e Talim prosesini tonzimloanmasi va gararlarin gabuluy;
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e Ugur gazana bilmayan sagirdlarin ehtiyaclarina alave kdmaklik;

e Sagirdin talim naticalarinin qiymatlandirilmasi.

1.7.3. Talim faaliyyatinin izlanilmasinin hayata kec¢irilmasi

Noaticayoniimlii talimda sagird faaliyyatinin izlonilmasi dedikds, tadris prosesinin va
sagirdlarin faaliyyatinin monitorinqi basa diistliir. Formativ qiymatlondirma sagirdlarin
talim prosesinda irslilayislorinin izlanilmasina va dyrananlarin inkisafi ii¢iin onlara slava
impulsun verilmasi barada talim ehtiyaclarinin miisyyanlasdirilmasine asaslanir.
Faaliyyatin izlonilmasi bes asas strategiya daxilinde hayata kecirilir (Sxem 1.10): davranis,
sinifde foal istirak vo amakdaslig, 6ziinligiymatlondirms, sagirdlarin isinin tahlili va
iralilayislari tamin edan raylarin verilmasi (feedback).

Davranis qaydalarina riayat

Formativ qiymatlandirma

Talimda istirak ve amakdasliq
Faaliyyatin izlonilmasi strategyalari Oziinligiymatlandirma

Sagirdlarin isinin tahlili

Raylarin yazilmasi (Feedback)

Sxem 1.10. Faaliyyatin izlonilmasi (formativ qiymatlondirma) strategiyasi (K. Lambert, OCPS
Curriculum Services, 4/2012)

Davranisin izlonilmasi vacib
giymatlandirilocek  saha  olaraq  talimin
torbiysedici xarakterini oks etdirir. Yeni
biliklarin manimsanildiyini miisahide etmak,
movzu lizra dyrananlarin hansi yeni davraniglara
malik olmas1 an mithiim gazanilan irslilayisdir.
Oziiniiterbiys vo 6ziinii idarsetms faaliyyetin
giymatlondirilmasinin an vacib cahatloridir
(Sakil 1.47)

Sakil 1.47. Davranisin izlanilmasi
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Talimda istirak vo amakdasliq mdévzu iizra biliklorin vaxtinda gazanilmasina va
ardicil bacariqlar alds edilmasina xidmat edir. Sagirdlarin talimda istiraki muallimin mévzu
lizra totbiq edacayi tapsiriqlarin sistemli manimsanilmasing, biitiin sagirdlari vaxtinda yeni
biliklarlo tomin etmasine xidmat edir. Talimda foal istirak miallimin har bir sagirda
sarbastlik vermasi, miibadils, miizakire va teqdim etmak bacariglarin1 dayarlendirmasi
magqsadi dasiyir. Sinifda foal istirak sagirdlarin psixoloji hazirligina miisbat tasir edir va bu
zaman muoallim iralilayislari ve gerilomalarini tayin edir, zaif ve Ustiin cahatlari asanhqla
miiayyon edir.

Oziiniigiymoatlondirma o6yronanlorin 6z
faaliyyatlarini giymatloandirmasini hayata
kecirmak, sagirdlarda 6zline inam, 6z sahvlarini
etiraf etmak va sahvlarinin lizerinds islayarak
tokmillasdirmak bacariglarin1 formalasdirir. Bu
proses zamani fonn biliklari Uzre kegirilon
movzunun qiymsatlandirilocek komponentlari
daqiq miiayyan edilir, soviyyslor {izre bu
komponentlarin manimsanilmasina nail olmaq
dustincalori formalasdirir. $okil 1.48. Oziiniigiymtlondirma
Oziiniigiymatlandirmada sagirdlarin 0z
ehtiyaclarin1 tayin etmasi miintazom xarakter
dasimalidir (Sakil 1.48).

Sagirdlarin isinin tahlilinda tatbiq edilan faaliyyat ndvlarinin qiymatlondirilmasinin
0z xisusiyyatlori vardir. Movzular va faaliyyat tapsiriglar1 izra avvalcadan hazirlanmis
giymatlondirma sxemlarinden vo diger diskriptiv (tasviri) giymatlondirma iisullarindan
istifade olunmagla, asagidaki kimi miixtslif meyarlarla tosvir edilir:

1. Sifahi cavablarin giymatlandirilmasi cavablarin dolgunlugu, ahataliliyi, konkretliyi,

diizgiinliiyt, daqiqliyi, nitqin ardicillig1 ve mantiqindan asilidir;

2. Yazili  testlorin giymatlondirilmasi {imumi test tapsiriglarinin, hamginin
miirakkablik daracali test suallarinin sayindan asilidir;

3. Sinif ve miistaqil ev tapsiriglarinin
giymatlondirma meyarlart1 har bir
tapsirigin asasini taskil eden konkret
tolim moagqgsadindan asilidir. Onlarin
giymatlandirilmasi daha ¢ox keyfiyyat
xarakteri dasiyir;

4. Yaradic tapsiriglarin qiymatlandirilmasi

ideyalarin moahsuldarhigindan,
cevikliyindan, orijinalligindan,
adekvathgindan ve basqa yaradic l oy
tapsiriglarin yerina yetirilmasi Sokil 1.49. Sagird isinin tahlili
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gostaricilorindan asilidir ($akil 1.49).

Raylarin verilmasi (feedback) vo ya aks-
olage faaliyyatin izlonilmasinds iralilayislori
tomin edan oan vacib meorhoaladir. 9ks-alags
sagirdlerin buraxdigi sshvler izre ray veo
tokliflorin verilmasi, geride qalan saha izre
tapsiriglarin verilmasi ve 6danilmasi vaxtin tayin
edilmasinden  ibaratdir. Roylar  miisbat
havaslandirici tesire malik olmali, fikrin
yaradilmasi maqsadile hayata Kkegcirilir ve bu
proses tabii idrak talabatinin formalasmasi, 6nda
olmaq havaesinin oyanmasina istinad edilir (Sakil CAVAB
1.50). $akil 1.50. Raylarin verilmasi

=]

o

1.7.4. Talim nailiyyatlarinin dayarlandirilmasi

Formativ giymatloandirmadan alda olunan
naticalor sonda sagird nailiyyatlorinin, alda
olunan bilik va bacariglarin kemiyyatca
giymatlandirilmasina asas verir. Asagida tasvir
olunan Cadval 1.3-do formativ va summativ
giymatlandirmada formal ve qeyri-formal
xarakterli qiymatlandirma tsullarn sagirdlarin |

daha ¢ox praktiki bilik ve bacariglarini yoxlayir
(Sokil 1.51): |
i [

Goriindlyi kimi, faaliyyatin izlenilmasi
lzro gindalik qeyri-formal qiymatlondirma
vasitalari kimi istifada olunan

j I
oziiniigiymatlandirma, sual-cavab, mévzular lizra ‘

tapsiriqlar, yazili raylor sagirdlerin  yekun Sakil 1.51. Nailiyyatlarin dayarlondirilmasi
dayoarlandirilmasinda asagidaki kimi sistemli

aks-alaga yaradir.

Formativ Summativ
Sual-cavab Nozaratsiz Esse
Informal Oziiniigiymatlandirma Portfolio
Movzular lizra tapsiriglar Fardi is/taqdimat
Yazili ray Miiallim qiymatlandirilmasi
Kvizlar Qiymatlandirma standartlari
Formal Esse Test / imtahan
Sifahi va yazili tapsiriglar Nozaratli esse

Cadval 1.3. Faaliyyatin izlonilmasi (formativ) vo nailiyyatlarin dayarlandirilmasi (summativ)
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Formal va ya rasmi qiymatlandirmalards testdan ¢ixarilan naticalara dastak veran
molumatlar var. Umumiyyatls bu tip testlors standart yanagma kimi istinad edilir. Bu testlar
avvoallar sagirdler lizarinda sinanmis ve sagirdin yasina gora orta hesabdan asagi naticani
dastaklayan statistikaya sahibdir. 9lda olunan malumatlar riyazi cadveallards hesablanir va
Umumilasdirilir. Burada faizlar ve ya standart ballar kimi giymatlondirmalardan istifada
olunur.

Qeyri-rasmi qiymatlondirmalar malumat deyil, mazmun va performansa asaslanan
moalumatlardir. Masalan, ¢alismalar lizra geydlar geyri-resmi giymatlondirmalardir, ¢iinki
onlar sagirdin muiayyen bir faaliyyatini gostarir. Belo hallarda asasan giindalik yazili va
sifahi tapsiriglardan, kigikhacmli faaliyyatlorden, o6ziiniigiymatlandirma vasitalarindan
istifada olunur.

1.7.5. Qiymatloandirma standartlar1

Bu standartlar tehsilin  keyfiyyatini
giymatlandirmak iliciin mazmun standartlarinin
miuxtalif saviyyalords Ol¢lilmasi tlzre asas
meyarlari toyin edir (Sakil 1.52). St 3 nd Hl‘tl ar
Qiymatlondirma standartlar1 talim naticalarinin
hansi keyfiyyatloe alde olunmasini aks etdirir vo
eyni zamanda sagird nailiyyatlorinin ve tahsil
imkanlarinin qarsilighh dayarlandirilmasi {igilin
istifade olunan qiymatloandirma {sullar1 veo Tadbirlor+
vasitelarinin  keyfiyyatini tesvir edir. Bu Talimlar §
baximdan, qiymatlondirms standartlar1 talim
naticalarinin tam yerina yetirilmasina asagidaki
kimi hazirlanir:

Sakil 1.52. Qiymatlondirma standartlar

e Qiymsatlondirma standartlarina asasan
meyarlarin va test tapsiriglarinin tortib
edilmasi;

¢ Qiymsatlondirma meyarlarinin
saviyyalarin miiayyan edilmasi;

¢ Qiymatlondirma tsullarinin gevikliyi vo
uygunlugunu temin edan testlarin
hazirlanmasi;

e Oxu va xarici dil standartlarin1 aks etdiren test tapsiriglar1 va esse yazi naticalari
lizra giymatlandirma meyarlarinin secilmasi;

e Riyazi standartlar tizrs tapsiriq ve kvizlarin tartib edilmasi;

o Tabiat fanlari standartlar tizrs test tapsiriglarin hazirlanmasi.
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Portfolio qiymatlondirmasi - Portfolio
giymatlondirma, Oyrananlarin misllimlari ils
birlikde hazirladiglar1  bir qgiymatlondirma
formasidir ve klassik sinif testina alternativdir.
Portfolioda sagirdin iralilayislari Uzrsa yerina
yetirdiklori is niimunsalari, irsliloyislorini aks
etdiran niimunsalar gostarilir ve bunun asasinda
yekun qiymatlondirmads balinin hesablanmasi
hayata kegirilir (Sakil 1.53).

1.7.6. Nailiyyat testlarinin tartibati

Nailiyyatlarin dayarlandirilmasinda
testlarin obyektiv tartibati va etibarlilig1 an vacib
amildir. Etibarll  qiymatlandirmalaer xiisusi
bacariglari, strategiyalar1 ve biliklori daqiq
sokilde  hadoflayir. Test tortibinin  etik
prinsiplerine riayst olunmasi, onun elmi-
pedaqoji prinsiplori gader ahamiyystli olub,
testin etibarliligini temin edan amillardandir
(Sakil 1.54).

Etibarliliq malumatlarin keyfiyyatli gabul
edilmis gearar ve faaliyyatlarinin miinasibliyina
tominat verir. Qiymatlondirma magqsadlari real
secilir ~ va  oOlgila  bilon  xiisusiyyatlor
giymatlandirilir. ~ Sagirdin nailiyyatlori ona
yaradilmis imkan daxilinde miiayyan sahada
yerina yetirdiyi konkret tapsirigin saviyyasina
gora qiymoatlondirilir. Tartibat¢i unutmamalidir
ki, test sanki, bir "terazi”dir. O, bilik ve
qabiliyyatlari yoxlamagq, 6l¢mak ticiindiir. Sagirdi
imtahandan kasmak magqgsadila testin casdirici
torzda tortib edilmasi etik qaydalara ziddir. Bu
baximdan testlorin miiayyan edilmis faizlarla
Ol¢liilmasi magsadauygundur (Sakil 1.55):

$akil 1.55. Qiymatlandirma ballarinin
olciilmoasi

» Sualin talablari tam 6danilir (+100%) - bu diiz cavabdir.

» Sualin talablarinin aksar hissasi 6danilir (+75%)- bu darin bilik, bacariq va
vardislari asasinda tacrid olunan sahv cavabdir.

» Sualin talablari daha ¢ox 6danilir (+50%)- bu daha ¢ox bilik va bacariglar asasinda

tacrid olunan sahv cavabdir.

» Sualin talablari gqisman 6danilir (+25%)- bu zaif bilik va bacariglar asasinda tacrid
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olunan sahv cavabdir.

» Sualin talablari tamamils 6danilmir (-100%)- bu asan tacrid olunan sahv cavabdir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. S6zlari miivafiq tosnifata aid edin

Suallarin miizakire edilmasi ti¢iin talebalar qruplarda bdéliiniir ve giymatlondirma tzrs
yazili terminlar garisiq sokilda verilir. Terminlarin faaliyyatin izloanilmasi va nailiyyatlarin
dayoarlandirilmasi lizra tosnifata boliinmasi tapsirilir.

Miisahids, rubriklar, esse yazi, tapsiriqlar, izlonilma, naticalarin qiymatlandirilmasi, sual-
cavab, nlimayislar, gerarlarin gabulu, taqdimat, kurs isi, yekun garar, malumatlarin
toplanmasi, portfolio, miintezom qeydiyyat, esse yazi, iralilayislar, giymatlondirma
standartlari, davranisa nazarat, test, yazili raylar, imtahan, meyarlar, miigayisali faizlar,

Faaliyyatin izlonilmasi (formativ Nailiyyatlarin dayarlandirilmasi (summativ
giymatlandirma giymatlandirma)
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Qiymatlandirma terminlarinin tasnifati:

2. Tadris olunan istanilan bir mévzunun formativ tisulla qiymatlandirilmasi strategiyasini
vo qiymatlandirma tlisul ve vasitalarini tartib edin.

Movzu: “Otraf miihitin ¢irklonmasi”.

1. Fann - mévzu - giymatlandirma tisulu - tapsiriglar1 - giymatlondirma vasitalari
2.

3. Formativ giymatloandirmada talim ehtiyaclarini 6demak ii¢clin hansi alternativ tisul va
moanbalardan istifada olunmasi taklif edardiniz?

1.
2.
3.

4. Nailiyyatlarin dayarlandirilmasi (yekun) giymatlondirma tisullarinin yerina yetirilmasi
lizra meyarlari tasvir edin.

Esse yazi Yazili test Sifahi taqdimat Yaradici is
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

amm
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Talim prosesinda tohsilalanlarin talim faaliyyatinin izlonilmasi vo nailiyyatlarinin
dayarlandirilmasini hayata kec¢irir”

1.
>

YV V.V V V V V

2.
A)
B)
0)
D)

3.
A)
B)
Q)
D)

4.
A)
B)
)
D)

5.

Verilmis suallar1 miizakira edarak cavablandirin:

Toalim faaliyyatinin izlonilmasi va nailiyyatlarin dayarlandirilmasi prinsiplarine neca
riayat edilmalidir?

Toalimda sagird faaliyyatlarinin izlanilmasini hansi formada hayata kecirmak olar?
Faaliyyatin izlonilmasi strategiyalar1 hansilardir?

Formal va geyri-formal qiymatlandirma neca tatbiq edilmalidir?

Sinif qiymatlandirilmasinds hansi qiymatlondirms tisulu daha faydal hesab edils bilar?
Portfolio giymatlandirmasi necs hayata kecirilmalidir?

Testlorin tartibatinda suallar va tapsiriglar necs hazirlanmalidir?

Sagirdlarin son nailiyyati hansi tisullarla giymatlondirilir?

Formativ qiymatlondirmanin diizgiin maqsadi secin.
Valideynlari sagirdlarin nailiyyatlari ilo malumatlandirmaq
Sagirdlari ugur qazanmagq li¢iin semarali yazili ray ile tamin etmak
Maktabin ugurlarini miigayiss etmak

Miisllimlara strategiyalari yoxlmaga imkan vermak

Formativ qiymatlondirma iisullarinin diizgiin sirasini segin.

Araliq giymatlandirmays hazirliq tigiin aparilir;

Sinifda giymatlandirmalar, tahlil vo miisahidalar aparmag;

Talim proqramlarinin effektivliyini qiymatlandirmak ticiin istifada olunur;
Sagirdlarin bacariglar1 haqqinda gararlar gabul edilir.

Formativ qiymatlondirmads istifads edilmayan cavabi secin.
BiBO cadvalinda geydlar;

Umumilesmis test;

Oxu lizra tapsiriglar;

Sinifda sual-cavab.

Dogru va yanlis cavablari qeyd edin:

Dogru Yanhs

1. | Formal qiymatlandirma geyri-formal xaraktera malikdir.

Qeyri-formal qiymatlondirmads standart faizlar va
ballardan istifada olunur
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A)
B)
0)
D)

A)
B)
C)
D)

Summativ qiymatlondirilmasi ii¢iin istifads olunan iisullari sec¢in.

Oziinligiymetlandirmso;

Standartl testlar;

Movzular tizra sual-cavab;

Tapsiriglar, icmallar ve miisahidalar aparmag.

Qeyri-rasmi qiymatlondirmalar miisllimlars asagidaki malumatlari verir:

Mazmun va performans iizra malumatlar;

Praktik calismalar tizra malumatlar;

Movzu tapsiriglar tizra verilan ballar iizre malumatlar;
Yuxaridakilarin hamisi.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.8. Xiisusi talima ehtiyac1 olan vo tahsildon kanarda qalan sagirdlar tg¢in fardi

tohsilin toskili qaydalarimi izah edir

1.8.1. inkliiziv tahsilin xiisusiyyotlori

soxslora zaruri bilik, bacariq ve veardisler
asilamagqla onlarin comiyyata uygunlasdirilmasi
demakdir. Inkliiziv sozii - “include” soziinden
goturilib biitin forqli qabiliyyatlar, xiisusi
istedad1 va ehtiyaci olan dyrananlar vo zehni va
fiziki qusurlu forglerin tahsile daxil olunmasi
demakdir. Inkliizivlik biitiin sagirdleri yaslarina
uygun vo miintazom olaraq darslarls tomin edir,
onlarin farqgli qabiliyyatlerini qarsilayir va
sagirdlari moaktab hayatinin biitiin sahalarinda
Oyronma, tohfo verma vo istirak etma {g¢lin
dastakloyir. Inkliiziv tahsilde biitiin sagirdlerin
yerli moaktab icmasinda istiraki tam temin
olunur. Bu, bir sosial model kimi beynalxalq va
milli saviyyede daha ¢ox qurulan nazari va
praktiki arasdirmanin yeni bir istiqamatidir
(Sakil 1.58). UNECKO va UNICEF-in inkliizivliys
aid layihalarinda tohsil sistemlarinin
normalligini xarakteriza edan xtisusi ehtiyaclarin
miixtalif tipologiyalarina cavab verilmasi {i¢lin
miiasir yanasmalar hayata kegirilir.

Comiyyatda saglamliq imkanlar1 mahdud
biitiin usaglar maktabda tahsil alma hiiququ ile
tomin edilmali ve bu sahada olan biitlin pesokar
kadrlar 6z darsloerini inkliziv yanasmada,
korreksiyaedici xidmat soraitinde  yerina
yetirmalidir. Xilisusi qaygiya ehtiyact olan
usaqlarin tipik yasidlar ile tohsil almasi tUzra
moasuliyyat mahiyyat etibar ilo daha ¢ox psixoloq
va torbiyacilorin {izerine diisiir. Umumiyyatls,
korreksiyaedici xidmat dedikdas, avvalca onlarin
tohsilo daha tez uygunlasdirilmasi va usaqlarla
effektiv linsiyyat qurulmasi miiayyan
komponentlora asaslanaraq nazards tutulur
(Sakil 1.58).

86

Sakil 1.58. Tahsilda inkliiziv talimin toskili

Sokil 1.58. inkliiziv tolimin komponentlari



Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Inkliiziv tohsilin komponentlori asagidakilardir:

Inkliiziv tohsillo amakdashgin olmas;
Qiymatlandirmanin tatbiqi ve motivasiyanin yaradilmasi;
Fardi tadris programinin hayata kecirilmasi;
Reabilitasiya xidmatinin tomin edilmasi;

Pedaqoq va psixologlarin rolunun olmas;;

Digar xidmatlarin dastoklonmasi;

Valideynlarls amakdaslhigin qurulmasi;

Pesa bacariglari tizra talimin taskili.

1.8.2. Saglamliq imkanlar1 mahdud saxslarin tahsilinin taskili qaydalar:

Saglamliq imkanlar1 mahdud sagirdlarin tahsili tizra qaydalar asagidaki sakilds taskil

olunur.
1.

Saglamliq imkanlar1 mahdud sagirdlarin tahsilin biitiin pillalari tizra inkliiziv tahsil
hiiququnun tomin edilmasi maqgsadi ile normativ hiiquqi senadlarin
tokmillasdirilmasi;

. Miiassisada saglamliq imkanlari mahdud olan sagirdlor haqqinda malumat

bazasinin yaradilmasi;

. Tadris programini saglamliq imkanlar1 mahdud usaqglarin maraq ve ehtiyaclari,

istedadlarin askar olunmasi asasinda taskil edilmasi;

. Saglamliq imkanlar1 mahdud olan sagirdlarin istedadinin askar edilmasi tizre yeni

metodikanin tatbiq edilmasi;

. Saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaglar {li¢lin optimal talim modelinin tatbiq

edilmoasi;

. Saglamliq imkanlar1 mahdud olan sagirdlerde miixtslif bacariglar1 formalasdiran

pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi;

. Saglamliq imkanlart mahdud sagirdlerin tahsilo calb olunmasi, cemiyyate sosial

adaptasiyast Uzre maraqli teraflor, icma ilo amoakdashgin qurulmasi va
maarifloandira isinin aparilmasi.

1.8.3. Xiisusi istedadli usaqlarla isin taskili qaydalar:

1.

Maktablarda har hansi saha lizre xiisusi istedadi ile farglonan sagirdlar {liglin tayin
edilmis fardi tahsilin taskilinin tomin edilmasi;

. Xiisusi istedadli sagirdlar ticiin fordi tahsil proqramlar: va tovsiyalarin yerli tahsili

idaraetma orqanlari torafinden hazirlanmasi;

. Xiisusi istedadl sagirdlar ti¢iin fardi tahsil texniki, tabiat, humanitar fonlar tizre

xtisusi bilik ve bacariq niimayis etdiran, cevik tafakkiir, miistaqil 6yrenma, qeyri-
standart diislinma qabiliyyati ve diinyagoriisiiniin genisliyi ile farglandirilon
sagirdlar li¢lin tagkil edilmasi;
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4,

Istedadli sagirdlorla fardi dersler (mesgslalor) aparan miisllimler terafinden 3
aydan bir onlarin iralilayisleri ve inkisaf perspektivlari barasinde maktabin
rohbarliyine yazili hesabat hazirlanmasi ve maktab rahbarliyinin rayinden asil
olaraq pedaqoji suraya malumat verilmasi.

1.8.4. Fordi tohsilin xiisusiyyatlari

Fardi tahsil, xlisusi tahsil prosesinin dayagidir. Bu talim, fiziki ve ya aqli mahdudiyyati
olan sagirdlerin ixtisaslasdirilmis talimini tamsil edir. Bu sagirdlarin fordi sakilda tahsil
almasi tizra hazirlanan proqram har bir sagirdin hazirki inkisaf saviyyasini va dyranma

magqsadlarini tesvir edir.

Robert Sternberq (Sakil 1.58) fardi tahsili
arasdirarkan, disleksiyali, anadangalma zada va
inkisafla bagh problemi olan usaqlarin daha ¢ox
motivasiya edilmasi ve 06yronma tslublarina
uygun daha yaxsi performans gostarilmasini
geyd edir. Buna gora miusallimlarin sagirdlari
fordi talim imkanlar1 ilo tomin etmsalari {lg¢lin
onlarin  fardi  tohsilinin  Ustiinliklarindan
xobardar olmalar vacibdir.

Fardi tahsil proqrami 6yrananlarin giiclii va
zaif toraflari, habels, xiisusi gabiliyyatini nazarda
tutan bir program ntiimunasidir.

Fordi  tohsil  proqrami  miisllimlar,
valideynlar, maktab menecerlari, alagali xidmat
iscilori vo tohsilalanlar arasinda fiziki, aqli
imkanlari  mahdud olan usaqlarn toehsil
naticalarinin yaxsilasdirilmasina
istigamatlandirir va onlarin camiyyatin digar
tizvlari ila birlikda faaliyyat gostermasina fiirsat
yaradir.

Fardi tohsilin magsadi asagidakilardir:

Sakil 1.58. Robert Sternberq, amerikal
psixoloq

1. Saglamliq imkanlar1t mahdud sexslara zaruri bilik, bacariq va vardislarin asilanmas;

2. Onlarin camiyyate uygunlasdirilmasini, o climladan, 6ziinexidmat vardislarinin

yaradilmas;

00 N O U1 B~ W
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. 9maKk faaliyyati va aile hayatina hazirlanmasinin tomin edilmasi;

. Miivafiq normativ baza ve muallim hazirliginin takmillagdirilmasi;

. Dastok mexanizmlar lizro akademik va sosial inkisaf ii¢ilin saraitin yaradilmasi;
. Fordi ehtiyaclara uygunlasdirilmis dastak tadbirlarinin tomin edilmasi;

. Erkan miidaxils vo infrastrukturun uygunlasdirilmasi;

. Ictimai malumathligin artirllmasinin tamin olunmasi.



Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

1.8.5. Fordi tahsilin taskili qaydalar:

Miiassisada fardi tahsil tagkili izre inkisaf proqramlarinin miiayyanlasdirmak, onlarin
fordi plan asasinda tedris prosesi vo tadrisden kenar sarbast faaliyyatlorinin taskili
gaydalarinin  yaradilmasi vacibdir. Toahsil miiassisalarinde fordi tohsil asasan iki
istigamatda aparilir: telimden kenar qalmis sagirdlerin fardi tohsili; xilisusi istedadl
sagirdlarin fardi tohsili. Maktablards fordi tohsil tahsil direktorunun tasdiq etdiyi dars
cadvali asasinda taskil olunur va ayrica tartib edilmis jurnalda aparilir.

Xiisusi istedadli sagirdlar ili¢lin fordi tohsil asasan tabist-riyaziyyat ve humanitar
fonlar lizra aparilir. Verilan biliklar sagirdlarda ¢evik tafakkiiri, intellektual gabiliyyati vo
geyri-standart diisiinmak bacarigini formalasdirir.

Fardi tohsilde déyrenmayi inkisaf etdirmak ve amakdashigl tasviq etmak li¢iin an yaxsi
tacriibalardan istifade etmak lazimdir: problemin haslli, eksperiment, biliklarin transferi.

Miisllimlarin fordi tahsilda sagirdlarin fiziki xiisusiyyatlari, zaka, qavrayis, cinsiyyat,
gabiliyyat, 0yronma tarzini bilmasi vacibdir. Nazara almaq lazimdir ki, bels dyrananlar fordi
forqlaridir. Bu fardi farqlari nazers alaraq tesirli vo mahsuldar bir talim-tadris prosesi
planlasdirila bilar. Bazi hallarda, birge amakdashg tasviq edarak fordi 6yranmayi ortaq
oyranmaya ¢evirmak olar.

Fardi tahsil lizra talimden kanar galan sagirdlarin asagidaki miistasna kateqoriyalari
da ola bilar:

e Oyronmo qiisuru olanlar;

e Inkisaf ve 6yronmae pozulmalari olanlar;

e Emosional vo davranis slilliyi olanlar;

e Autizmli usaglar;

o Unsiyyat pozulmasi (nitq va dil pozulmasi) olanlar;
e Esitms qlisuru olanlar;

e GOrmsa quisuru olanlar;

o Fiziki va saglamliq pozulmalari olanlar;

e Kompleks pozulmalari olanlar;

o [stedad va xiisusi istedadlara sahib olanlar.

Verilmis Sxem 1.11-s asasan foardi tahsilin taskili asagidaki dovriyys asasinda hayata
kecirilir: Malumat toplamagq:

e Sagird geydlarini nazardan kegirmak;

e Valideynlar, sagird, maktab iscilari ve digar miitoxassislorle maslahatlosmak;

e Sagirdlarin miisahidasi ilo malumat toplamag;

e Moalumatlar birlesdirmak va qeyd etmak.
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1.
Malumati
toplama

5. 2.
Nozarden [stigamati
kecirma va

yeniloma . . toyin etma
FORDI TOHSILIN

TOSKILI QAYDAIARI

4. 3.
FTP FTP

Hoayata Tartib
kecirma etmia

Sxem 1.11. Fardi tahsilin taskili qaydalar: (E-Guide to teaching in the 21 century, 2011)

istigamat tayin etmak:

e FTP (Fardi Tahsil Programi) iizarinda ise baslamaq (masalen, malumatlarinizi geyd
edin, muivafiq giymatlandirma);

e Mbslumatlari sadalamag;
e Sagirdlarin ehtiyac sahalarini gostarmak;

e Ortaq bir yanasma qurmagq - FTP hazirlamagq tli¢iin komanda taskil etmak.

Sagirdloari xiisusi tohsil proqrami iizro inkisaf etdirmoak:

e Programdan imtina, darslarin avaz edilmasi, diplom va ya sertifikat liclin uygunluq
barada goararlari geyd etmak;

e Yasayis yerlarini miiayyanlasdirmak;

e Toadris strategiyasi vo giymatlondirma metodlarini miayyonlasdirmak;

e Qiymoatlandirms, hesabat ve nailiyyatlor barade malumatlari geyd etmak;

e FTP-nin inkisaf marhalasi hagqinda malumatlari qeyd etmak (valideyn/sagird
maslahatlogmalarinin tafarriiatlarini daxil edilmakla) vo direktorun tasdiqini tomin
etmak.

FTP totbiq etmak:

e Tamamlanmis FTP-nm1 sagird, valideynlar, maktab iscilari ve digar pesoakarlarla
boliismak (16 yas va daha yuxari oldugda valideynlar va sagirds bir nilisxa taqdim
etmak);

e FTP-ni idars etmak va totbiq etmak;

e Sagirdlarin iralilomasini davamli olaraq qiymatlandirmak;
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FTP-ni zaruri hallarda tenzimlomak (hadafler, gozlantilar, yasayis yerlari, tadris
strategiyasi vo sairada har hansi bir dayisiklik olan halda);

Sagirdin 6yranmasini giymatlandirmak ve valideynlara hesabat vermak.

FTP-ni nazardan kecirmak va yenilomak:

Har hesabat dovriiniin avvalinds talim gozlantilarini yenilomak;
FTP-ni miiteamadi olaraq nazardan kecirmak va diizalislari geyd etmak;

Ibtidai maktabdan orta makteb vo ya basqa maktabae kecid plan1 hazirlamag.

1.8.6. Fordi tahsil iizra isin planlasdirilmasi marhalalari

Fardi tahsil programi marhalalar izra tegkil edilmalidir (S$akil 1.59):

1.

Dovlat torafinden inkliziv tahsilin
ugurlu sokilde hayata kecirilmasi tizra
normativ sonadlarin tekmillasdirilmasi;
Xisusi metod, vasite va qiymatlondirma
meyarlarinin hazirlanmasi;

Psixoloji isin samarsli taskili lizrs tibbi-
pedaqoji ekspertlarin talimdan
kecirilmasi va tokmillasdirilmasi;
Inkliiziv tehsilde standartlara uygun
yeni talim texnologiyalarinin tatbiqi;
Inkliiziv tohsilin toskili ilo bagh maddi-
texniki bazanin genislondirilmasi vo
modernlasdirilmasi;

Sakil 1.59. Fardi tahsilin planlasdirilmasi

Saglamliq imkanlar1 mahdud insanlarin toehsili iizra naqliyyat vasitslari,
reabilitasiya avadanliglar1 va diger yardimg¢i vasait, texnologiya ve didaktik
materiallarla tachiz edilmasi;

Inkliiziv tahsil {izre kadr hazirhgimi tomin edon pedaqoji todris programlarinin
xtisusi modullarla kecirilmasi;

Taskilati tedbirlar c¢argivesinde saglamliq imkanlari mahdud saxslarin pesa vo
amak vardislarina yiyalandirilmasi;

Inkliiziv tohsilde miixtelif pesoalor iizro xiisusi maktablar, inteqrasiyal ve xiisusi
internat moaktablari ve ilk pegso-ixtisas tohsili miiassisalorinda tadris
emalatxanalarinin yaradilmasi;

10. Inkliiziv tahsil miiassisalarinds keyfiyyat meyarlar1 vo monitorinqg mexanizminin

hazirlanmasi va tatbiq edilmasi.

Fordi tohsili todris edonlar

Qiymatlandirma qrupu asagidaki miitexassislori ahata edas bilar:

Sinif musllimlari;
Psixoloq va xtlisusi pedaqoq;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Fiziki terapevt,
Bir nitq terapevti va loqoped;
GOrms va ya esitma muitaxassisi;

Digarloari (usagin xtisusi ehtiyaclarindan asili olaraq).

Fardi tahsil algatanliq va talimat yerlarinin miiayyan edilmasi ilo xarakteriza olunur.

1.

dlcatanliq slilliyi olan sagirdlorin makanlar ve ictimaiyysata qosulmasi ti¢ciin lazim

olan malumatlar vo kommunikasiyalara ¢ixisinin tamin edilmasini nazards tutur.
Amma bu sal¢atanligin fayda vermasi li¢lin bir sira standartlara asaslandirilmahdir.
Talimat yerlari miiayyan bir vaziyyatda lazim olduqda zaruri ve uygun dayisiklik

va diizalislar demakdir.

Fardi tahsilda sagirdlarin taliminin temin edilmasi {li¢lin talab olunan yerlarin siyahisi
asagidakilari ahata edir:

Talimat yerlari: Sagirdlarin talim va tadris
plani ils irsliladilmasi li¢ciin talab olunan tadris
strategiyalari asagidakilardir (Sakil 1.60):

Dost/ hamyasid repetitorlugu;

Usaqlarin  mioayysan edilmasi iizra
geydlarin aparilmasina yardim va
geydlarin takrarlanmasi;

Miixtalif gabiliyyatli usaqlarin
gruplasdirilmas;

Qrafik islarin 6yradilmasi;

Manipulyativ maddalar Vo al

materiallarina nazarat;
Tez-tez fasilalarin tomin edilmasi.

otraf Yerlasdirma: Sinif vo maktabin fiziki
miihitinda dayisikliklar va ya dastak:

Alternativ is sahasi;
Strateji yerlosma va talimatciya yaxinliq;

——

Sakil 1.60. Fardi tahsilin tomin edilmasi

Audio-vizual vasitslarin yiiksak tonda isladilmasinin azaldilmas;;

Fon sas-kiiyliniin minimuma endirilmasi vo sassiz rejim;

Xiisusi isiglandirma.

Qiymoatlondirma yerlari: Qiymatlondirma faaliyyatinda diizalislor aparmaq ve
sagirdlarin 6yranmasini nlimayis etdirmasi ti¢iin taleb olunan metodlar:

Uzadilmis miiddati toyin etmak;
Alternativ parametrlar miiayyan etmak;
Tez-tez fasilalar taskil etmak;

Sagirdin 6z isina diqgatini artirmag;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

o Oyronmo prosesi ii¢iin alave vaxt ayirmag;
¢ Qiymatlandirma vasitalari artirmag.

Belolikls, xiisusi tahsila ehtiyaci olan va tahsilden kanarda qalan sagirdlar tli¢iin fordi
tohsilin tagkili onun diizglin planlasdirilmasindan, effektiv tagkili va uygun strategiya ilo
hayata Kkecirilmasindan asilidir. Qeyd olunan telimatlar1 hayata kecirmak galacak
comiyyatimizda inkliiziv tahsilin maktablorimizin ayrilmaz bir hissasi oldugunu
tosdigloyacak, usaqglarda oOziineinami artirar ve diger tipik inkisaf edan wusaqlarla
barabarhiiquqlu edar.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. Talabalara fordi tahsilin taskilinin planlasdirilmasini hazirlamaq tapsirilir.
Karusel iisulu il qrup tizvlari miixtalif fikirlar slave edirlar.

1. Malumat
toplama

2. Istigamat
gotirma

3. FTP
hazirlama

4. FTP
hayata
kecirma

5. FTP -m
nazardan
kecirma va
yeniloma

2. Asagida verilmis tapsiriglari yerina yetirin va qrup tizvlerina taqdim edin.

Qrup A. inkliiziv tahsilin sahalari iizre takliflor hazirlayin.

Qrup B. Fordi tohsilin hayata kecirilmasi lizro foaaliyyat va giymatlondirma meyarlari

hazirlayin.

Fardi tahsilalma sahalari

Talim strategiyasi

Faaliyyatlar

Saglamliq imkanlari
mahdud olanlar

Xiususi istedadi olanlar

Toahsildan kanarda galanlar

3. Fordi tohsil sahasini tokmilloasdirmak ticiin bildiyiniz miiasir inklizivlik terminlarin

manalarini yazili miiayyan edin.

1. Reabilitasiya -

NS ke W

Inkliizivlik -
Inteqrasiya -

Origami -

Disleksiya -

Loqopediya -

Fiziki quisur -

4. Layiha: Xiisusi talima ehtiyaci olanlar va tahsildon kenarda galan usaglarla isin taskili
lizra faaliyyat planini asagidaki cadvala uygun geyd edin:

Inkliiziv tahsilin sahasi

Cotinliklar

Risklarin halli

Takliflar

Saglamliq imkani olmayanlar

Xisusi istedadi olanlar

Tahsildan kenarda galanlar
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Xiisusi tolima ehtiyaci olan va tahsildon konarda qalan sagirdlar ugiin fordi tohsilin
toskili gaydalarimi taqdim edir”

YV V V V V V VYV k=

B W N

3.
A)
B)
Q)
D)

4.
A)
B)
0)
D)

Suallan diizgiin cavablandirin:

Inkliiziv tahsila hansi sahalar daxil edilir?

Xiisusi istedadli usaqlar ticiin hansi fanlar tadris olunur?
Inkliiziv tahsil ugurlu tadriss neca komak edir?

Inkliiziv tohsil alde etmak iiciin hansi addimlar atilir?
Fardi tohsilin taskili gaydalar1 hansi sahalari ahata edir?
Fardi tahsilin planlasdirilmasinda marhalsalar hansidir?

Xisusi ehtiyaci olan ve tahsilden kanar qalan usaglarla isin hayata kecirilmasi hansi
magqsadlar dasiyir?

Fardi tahsilin tagkilina aid sahv (S) va diizgiin (D) cavablari secin.

Uzun miiddat tahsilden kanarda qalmis saxslar liglin tatbiq edilon tahsil formasidir;
Xisusi istedad ila forglandirilon sagirdlara verilon taqaiid formasidir;

Odonisli asaslarla taskil edilon xiisusi tahsil formasidir;

Icbari tohsil formasidur.

Inkliiziv sinfin diizgiin aciqglamasim seg¢in.

Yalniz madani farqglarin daxil olundugu sinifdir;
Farqli fordlarin daxil olundugu sinif miihitidir;
Sagirdlarin miixtalif potensiallar1 az nazara alinir;
Eyni tadris proqrami asasinda apartilir.

Inkliiziv tohsilo yardim géstaron beynalxalq toskilatlar: secin.

Usaq Hiiquglar1 Konvensiyasi ve Birlosmis Millatlor Tagkilats;

Insan Haglar1 Konvensiyasi va Avropa Surasi;

Birlosmis Millatlar Usaq Fondu, Birlosmis Millatlar EIm va Tahsil vo Madaniyyat Fondu;
Avropa Insan Haglar1 Mahkamasi va Avropa Birliyi.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

TOLIM NOTICOSI 2: TODRIS PROSESINDO
PEDAQO]JI-PSIXOLOJI YANASMALARI TO9TBIQ
ETMAK
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.1. Saxsiyyatyoniimlii tohsilin prinsiplarini tacriibads tatbiq edir

2.1.1. Soxsiyyatyoniimlii tahsilin asaslar:

Miiasir dévrda tahsilin rolu ve ahamiyyati
daha farqli baxislara uygun olaraq cemiyyatin
igtisadi ve sosial irslilayislorini taleb edir veo
amoak bazarinda seristali miitoxassislora talobati
artirir. Bu baximdan miasir maktab va onun
ananavi salafi arasinda farq onunla saciyyalanir
ki, kohna maktabin hadaflori yalniz biliklarin
tomoalina vo onun taqdim edilmasina asaslanir.
osrin ilk onilliklori tahsilde 6zilinamaxsus
saxsiyyatin xarakterini formalasdiran motivlarin
davamhligi (Webb, 1915) ile saciyyalandirilir.
Bundan »slave, saxsiyyat ve zoka, motivasiya vo
nailiyyat yonumli olagslori oshate eden
problemlarin ortaya c¢ixarilmasi aktualliq taskil
edir (Sakil 2.1).

Sakil 2.1. Tohsilda saxsiyyatydniimlii
yanasmanin 6yranilmasi

Yeni maktabin maqsadlari sagirdlarin hayatinda arzu olunan dayisikliklarin temalina
soykeanir vo soxsiyyati dayisdiron maqsadlare xidmat edir. Maraqlarin ve istedadlarin
bolisdiirilmasi avvalki malumat va biliklar izarinda yeni biliyin istehsali 6na ¢akilir. Yeni
biliklarin tohfs vermsasi li¢iin ortaq bir talim mihiti yaratmaqla yanasi, eyni zamanda
sagirdlare 6z naticalarini izlomak imkani yaradir. Bu baximdan soxsiyyatyonimli tahsila
tolobat yaranir. Bu isa fordin saxsiyyati, xarakteri, diistincasi, makani, bacarigi ve vardislari
ilo tahsila baghdir. Sexsiyyatyoniimlii tehsilin maqgsadlari asagidaki kimi xarakterizs olunur:

¢ Yeni bilik va bacariqlarin talim saraitinde daha samarali qazanilmasi;

¢ Yeni davranis, yanasma va ya anlayislarin alds edilmasi;

e Foardlar va qruplarin qarsiligh alagasi va yiiksak saviyyali saristalarin agkarlanmas;

e Oyronanlerin hoayati bacariglarinin inkisaf etdirilmasi ilo onlarda milli vo basari

dayorlarin formalasdirilmasi;

¢ Fiziki, zehni, emosional-sosial ve haraki vardislarin inkisaf etdirilmasi.

Qeyd olunan bu magsadlar ails, comiyyat, dovlat, maktab ve miiallimin birgs faaliyyati
lizra dayarlorin alda edilmasi va soxsiyyatin formalasdirilmasina xidmat etmalidir (Sxem

2.1).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Valideyn
S A e
Saxsiyyatyonimlii
tohsil
Vi / \ v
Dovlat Miallim

Sxem 2.1. Saxsiyyatyoniimlii tahsilin yaradilmasinin dastak qruplar1 (UNESKO-2015)

2.1.2, Saxsiyyatyoniimlii tohsilin psixoloji vo pedaqoji prinsiplari

Soxsiyyatyoniimlii tahsilin prinsipleri muasir islahatlarin maktabds amak bazarina
daxil olma imkanlarini tomin etmsalidir. Miiasir toehsilda iqtisadi va sosial irslilayislar
arasindaki alagenin yaradilmasi saxsiyyatyoniimlii tahsilde marhalalar tizra hayata kegirilir.
UNESKO-nun 2015-ci il tehsil hesabati lizra miiasir tahsilin marhalalari asagidak: prinsiplar
lizra tayin edilmisdir (Sakil 2.2):

1. Saxsiyyatyoniimlii tahsil - bilik almaq (learning TO KNOW) ti¢lindiir:

F |

Yaddas Tasoavviir Sabab Problemin halli Toangqidi diisiinca
Sakil 2.2. Saxsiyyatyoniimlii tahsilda biliyin gazanilmasi yollari

Diinyan1 kasf etmak li¢lin sagirdlar yeni bilik ve vasitalor alde edir vo tadgiqat
prosesina qosulurlar. Bu manada yaddas, yeni diisiince, axtaris sababi, problemin halli,
moantiqi vo tanqidi diisiinma kimi saristalar formalasdirilir (Sakil 2.2).

2. Sexsiyyatyoniumli tehsil - dyranilanlari yerina yetirmak (learning TO DO) ui¢iindiir:
s |

B 4
F Ul

Uygunlasmagq va dayismak Bacariqlardan saristaya Tacriibada tatbiq etmak

Sakil 2.3. Saxsiyyatyoniimlii tahsilda biliyin tatbiqi yollar:
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

onanavi tahsildan farqli olaraq saxsiyyatyoniimlii tohsilds tokcs biliklar alda olunmasi
deyil, vacib talablarden biri do yeni saraite uygunlasma, qazanilan xirda bacariqlardan
saristalar qazanma va tacriibada onlari tatbiq etmak talab olunur (Sakil 2.3).

3. Sexsiyyatyoniimlii tahsil - birgs yasamaq ticiin (learning TO LIVE) éyranmak;

Stiur va anlayish olmaq Dayarlandirmak omoakdaslhq etmak Konfliktlari hall etmak
Sakil 2.4. Saxsiyyatyoniimlii tohsilda birga yasamagi 6yronma yollar
Miiasir tahsil kimi saxsiyyatyoniimlii tahsilin an vacib prinsiplarindan biri da siiurlu ve
anlayish olmagq, bir-birini dayarlandirmak, emakdasliq etmak va konfliktlarin hallinda birga
gorar vermayi 0yranmakdir (Sakil 2.4)

4. Hayatda sexsiyyat kimi yetismak ve dayerli bir insan olmaq (learning TO BE)
prinsipi

l‘-'I'N

:r

&_I_(‘ﬁ

Virtual saxs olmaq Sosial rollarda éhdalik va Potensialini inkigaf etdirmoak

masuliyyatli olmaq
Sakil 2.5. Saxsiyyatyoniimlii tohsilda insan olma yollar:

Son marhals kimi, miasir sexsiyyatyonimli tahsilde comiyyat liciin harterafli insan
olmag, global aloma daxil olmaq, hayatda soxsi sosial rolunu miiayyan etmak va potensial
glicli artirmaq, 6miir boyu ve davamli 6yranmaya qosulmaq talab olunur (Sakil 2.5). Qeyd
olunan bu prinsiplar tahsilds, xiisusile da, maktablards psixoloji ve pedaqoji baximdan
spesifik tolim prinsipleri ile uygunlasdirilmali ve tadris kurikulumundaki kimi oaks
olunmaldir.

Toalimin asagidaki psixoloji prinsiplari qeyd olunur:

1. Sagirdlarin zaka ve qabiliyyat haqqinda inanclar1 va ya qavrayislari, onlarin idraki

faaliyyatlari va 6yrenmsalarina tasir gostarilmasi;

2. Telimde Umumi inkisaf marhalalori ilo mahdudlasdirilmayan idraki inkisaf

faaliyyatinin 6yranilmasi;

3. Taelim prosesinin bir ¢ox sosial kontekstda togkil edilmasi;

4. Konteksto  oasaslandirilan  talimds  6yrenmenin  Umumilasdirilmasi  va
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

asanlasdirilmasi;

5. Tacriiba asasinda uzunmiiddatli bilik ve bacariglarin alds edilmasi;
Sagirdlera aydin, izahli ve vaxtinda cavab verilmasi liciin motivasiyanin
yaradilmasi;

7. Sagirdlerin 06ziini tenzimlomasine komak edilmasi ve 06zline inamina nail
olunmasi;

8. Sagird yaradiciiginin tasviq edilmasi vo dyronanlerin maraq ve ehtiyaclarinin
nazars alinmasiy;

9. Catin tapsiriglar qarsisinda yaradiciligq hadaflerini nazers alan faaliyyatin
gostarilmasi;

10. Sagirdlarin gozlantileri nazars alinaraq talim imkanlar1 ve talim naticalarina
tasirin gostarilmasi;

11. Fordlararas1 miinasibatlor ve tinsiyyat vasitasilo sagirdlarin sosial-emosional
inkisafina tasirin gostarilmasi;

12. Manavi rifah, tahsil faaliyyati, 6yrenmsa va inkisafa tasirin géstarilmasi;

13.Sinifde sosial qarsilighh miinasibatlor, davranis prinsiplari vo effektiv sinif
talimlarindan istifads edilorak 6yratms;

14. Semarsli sinif idaraciliyi lzra yiiksak gozlantilarin teyin edilmasi va lnsiyyatin
artirilmasi, ardicil miisbat miinasibatlarin qurulmasi va sagird faaliyyatina yliksak
saviyyada dastayin verilmasi;

15. Formativ vo summativ giymatlondirmalarden basqa, daha forqli yanasma va
sorhlara yer verilmak;

16. Sagirdlerin bilik va bacariglarinin Kkeyfiyyat standartlarina asaslandirilan
giymatlandirma ils an yaxsi sokilda dl¢iilmasi;

17.Qiymatlondirma prosesinda sagirdlar va valideynlorin malumatlarla temin
edilmasi.

Pedaqoji prinsiplara asagidakilar daxildir:
Soxsiyyatyonimli  tahsilin  prinsiplari
naticoyonumli, sagirdyonimli, talabayonimli,

inkisafyonimli, inteqrativ, innovativ = va

barabarhiiquqlu olmaqgla tahsil prosesinda

1
oyrenanlerin  imkanlar1  agagidaki  gakilda ®PE DAQOJI

istiqgamatlandirilir (Sakil 2.6): P4
i e K
1. Tahsilin dovlat standarti ve programinin / nE e e 2.3 é-v
(kurikulum) talim naticalarina i I I <
o o &
uygunlugu; Sakil 2.6. Tahsilda pedaqoji prinsiplar
2. Talimin maqsadyonli, oyradici,

inkisafetdirici vo torbiyavi xaraktera
malik olmasi;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3. Oyronoanlarin potensial imkanlarini nazers alan ve onlarin foaliyystine
asaslandirilan talim prosesinin tagkili;

4. Barabarhiiquglu talim imkanlari, qarsiligh amakdasliq ve miisbat atmosferin
yaradilmas;

. Talimin inkisafydnlimlii xaraktera malik olmasi va yeni biliyin yaradilmas;;
. Tahsil va talimda miiasir informasiya texnologiyalarinin ssmarali tatbiq edilmasi;

. Telimda inteqrativliyin tatbiqi ve vahid diinyagoriisiin formalasdirilmasi;

0 N o U

. Miiasir qiymatloandirma mexanizmlarinin tatbiqi ve tohsilalanlarin bilik va
bacariqglarina qoyulan saviyyalarin dayarlandirilmasi;

9. Tolimin yaradici foaaliyyate istiqamatlondirilmasi ve kreativ saristalarin
formalasdirilmasi.

2.1.3. Soxsiyyatyoniimlii tahsilin prinsiplarinin tacriibada tatbiqi yollari

Talim naticasi va standartlar har bir sagirdin bir tadris vahidinin sonunda, avvalcadan
miiayyan edilmis vo sonda alda edacayi saristalora neca nail olmasini agiq sakilds ifads edir.
Talim naticalari, bilik, bacariq ve dayarlarin sagirdlor terafinden alde olunmasina
asaslandirilir ve talimin mazmunu ahate edilir. Toelim naticalari sagirdlarin potensial
imkanlar1 va maraqlarini ifads edir. Bu magsadlar lizre miiallim ham talimin mahiyyati, ham
do naticalarin alds olunmasi yollarin1 planlasdirir ve har tadris vahidi lizre naticsalari
meyarlara uygun totbiq edir. Tadrisin mazmunu lzra naticalar:

> Istifads olunan tadris strategiyalarin samoraliliyi tomin edilmali;

» Talim faaliyyati va tapsiriglar saristalarin gazanilmasina xidmat etmali;

» Miivafiq giymatlandirmanin aparilmasina imkan yaradilmali;

» Yekun giymatlondirma elan edilmali.

Sagirdlar tlg¢lin talim naticalarinin toplusu asagidakilar: tamin edir:

» Talimds sagirdlari 6ztintlifaaliyyata asaslandiriimaly;

» Sagirdlari tadqigatlara yonaltmali vo onlarin giymatlondirilmasina kdmak edilmali;
» Moaktab iizra sagirdin alds etdiyi nailiyyatlari birlasdiran imumi saviyys olmali.

» Sexsiyyatyoniimlii tahsilin prinsiplarine daha dsrindan diqqat yetirilmali:

1. Magsadyoniimlii - pedaqoji prosesin tamligr Oyradici, torbiysedici va
inkisafetdirici prinsipinin tacriibada tetbiqi. Bu prinsipin tatbigi telimin yeni
biliklarin kasfi va dyranilacok mévzularin dyradici, terbiysedici ve inkisafetdirici
olmasi ils izah olunur. Talimin kompleks sakilda tatbigi onun miixtalif saviyyalari

vo moarhalalari arasinda davamliliq prinsipini hayata kecirarak maqgsadlar va
faaliyyatloarin giymatlondirilmasini reallasdirir.

2. Oyronanlarin potensial imkanlar1 prinsipi todrisde sagirdlorin maraq ve
tolobatlarinin 6danilmasi onlarin istedad, qabiliyyat vo potensial imkanlarinin
inkisafina yonaldilir. Talim ciitlar, qruplar ve kollektiv sokilda taskil olunur,
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

garsilighh amakdashq va nizam-intizam saraitinda formalasdirilir ve sagirdlarin
faaliyyatina asaslandirilan qaydalar tizra tatbiq edilir (Sakil 2.7):

e Sagirdlara sarbast sarait vo sec¢im
verilir;

e Tolimda agiq suallardan istifada
edilir vo aydin talimatlarla temin
edilir;

e Qruplarda birge oamsakdashqda
layiha aparilmasina havaslandirilir;

o Reflektor faaliyyata havaslondirilir
va fordi sakilda 6ziinli taqdim edan
tapsiriglar hazirlanir;

e Oyronanler icma asash faaliyyatlor

vo talimi-xidmat layihalarine calb
edilir. $akil 2.7. Oyrananlarin potensial imkanlari

3. Oyronanlarin maraq ve ehtiyaclarinin nazara alinmasi prinsipi. Tohsilds
sagirdlarin istiraki onlarin talim zamani moévzularin hayatla alagasi, bas veran
hadisalara maraq, cemiyyatin talablarina uygun prioritet sahalare gostardiklari
diggat vo maragin olmasidir. Bu zaman sagirdlar tahsilalma bacariglarini tayin
edir, talimda 6zlari U¢iin prioritet tapsiriglar miiayyan edir, miixtaliflik yaratma
yollarint Oyranir va dostlar1 ila birgs Oyrenmsak, misllimle birgs tslimin
planlasdirilmasinda istirak etmoalarini 6zlari tomin edirlar. Bu prinsip onlari
tohsilde daha fsal Oyranmak, inkisaf etmaysa motivasiya edir, yeni saylarin
yaradilmasi ve 6yranms enerjinin artirilmasina gatirib cixarir.

4. Tolimdo yeni biliklarin istehsali prinsipi. inkisaf etmakds olan tadris prosesi
fordlara diggoat yetirmak va Oyrananlarin faaliyyatini forglandirmak ii¢iin azad
secim soraiti yaradir. Bu zaman sagirdlarin idrak faallig1 izlenilir, nailiyyatlori
tohlil edilir vea bilik, bacariq ve vardislarinin inkisaf saviyyasi yeni formullarin
kasf edilmasi ilo tanzimlanir. Alternativ olaraq tahsilalanlarin inkisafa meylliliyi
onlarin miixtslif layihsalar, olimpiadalar ve miisabigalarda istiraki, galacak
karyeralarinin tayin edilmasi va digar stimulverici faaliyyati nazarda tutur.

5. inkliiziv talim imkanlari, garsiigh omoekdashq ve miisbat atmosferin
yaradilmasi ticiin biitlin sagirdlara eyni talim saraiti yaradilir vo pedaqoji proses
onlarin potensial imkanlarinin nazars alinmasi ilo tonzimlenir. Talim zamani
miuiallim biitiin farqli éyrenanlars fordi yanasma terzi nlimayis etdirir va onlari
tapsiriglarla temin edir ve miixtslif bacariglar qazanilmasina sarait yaradir. Eyni
zamanda talimda barabar imkanlar magsadlara nail olunmasi tliglin manealarin
aradan gotiiriilmasi demakdir. Bu xiisusiyyatlars irqi, sosial-igtisadi barabarlik,
cinsi, dini ve gender miixtslifliyi daxildir.
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6. Tahsil vo talimda miiasir informasiya texnologiyalarinin samarali tatbiqi.
Tadris va talim prosesina bir sira faaliyyatlords informasiya vo kommunikasiya
texnologiyalarinin sistemli sakilde daxil edilmasi reqamsal tahsil mazmununu
oks etdirir. Saxsiyyatyoniimlii tahsilin an vacib prinsiplarindan olan informasiya-
texnologiyalarinin talimda tatbiqi liglin artirllan ehtiyaclarin tomin edilmasi
miiasir talimin an vacib telabidir. Telimde IKT-nin totbigi daha yaxsi roqemsal
bacariglar, miintazam inzibati vazifalara yardim etms, effektiv tadris- tacriibanin
modellari vo simulyasiyalarini tamin etmakls yanasi, eyni zamanda qarsi torafi
lizbaliz va ya masafali dostak sebakalari ila temin edir.

IKT miiallim va sagirdleri malumatlar alde
etmak, onlari idara etmak, manipulyasiya etmak,
mistaqil v faal dyranmays havaslandirir ($akil
2.8). Sagirdlarin problemlari uzaqdan
oyronmalari kimi 6zal masuliyyate calb
edilmalori iigiin telimde IKT-nin rolu ¢ox
ohamiyyatlidir.

7. Tolimdos inteqrativliyin tatbiqi vo
vahid diinyagoériisiin
formalasdirilmasi. inteqgrasiya bilik
va bacariqlarin sistemli olaraq ardicil
inkisaf xatti, talim naticalari vo
standartlarin har bir tohsil saviyyasi
lizra dinamikasinin izlanilmasi, inkisaf
etdirilmasi vo mazmun sahalarinin
bir-birina tasirinin naticasidir (Sakil
2.9).

Inteqrasiya olunmus dorsler sagirdloers
todris sahoalari arasinda qarsiligh slagaleri
gorma imkani verir. Miixtalif tadris sahalari izra
inteqrativ darslar sinifda birgs sakilds alagali bir
movzu  otrafinda  bacariglarin  inkisafina
asaslandirilir. Inteqrasiyada oyrananlar
moahdudiyyatlor olmadan tadqigat aparma
istoklorini do temin edir vo moévzular hagqinda
moalumatlar1 toplama, onlarn tadqiq etms,
daqiqglasdirma va taqdim etma imkani qazanir.

Inteqrativlik, eyni zamanda sintetik qabiliyyoti formalasdirir. Sintetik qabiliyyat,
adatan, yaradiciliqg kimi yeni ve maraqh fikirlor yaratma qabiliyystidir. Bu zaman miiallim
oyrananlarle miixtalif obyektlar arasinda sintetik diisiindiiriicii alagalar yaradilmasina aid
tapsiriglari reallasdirir.

Analitik qabiliyyat, adaten, talimda yaradici fardler arasinda tenqidi diisiinma

$akil 2.9. Talimda inteqrativliyin tominati
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bacariglar1 asasinda kasf edilir. Burada oOyrenonlar moévzu iizre fikirlori tahlil edir,
giymatlandirir ve yaradici ideyalarin tasirlorini arasdirmaqda analitik bacariqlardan
istifada edirlar.

Praktiki gabiliyyat - nazariyyani praktika ve miicarrad fikirlari praktik nailiyyatlora
cevirma qabiliyyatidir. Telimda praktik bacariqlar taqdimatlarin hazirlanmasi, miizakire va
tocriibalorin tatbiqi ile reallasir. Praktik qabiliyyatdon potensial auditoriyaya malik
ideyalarin taninmasi ticiin da istifada olunur.

Belslikls, saxsiyyatyonli tahsil prinsiplarinin tatbiqi 6yrenanlarin talim naticalari tizra
yeni bilik ve bacariqlar, onlarin maraq ve ehtiyaclar iizra inkisafyonlii talim prosesi,
inteqrativlik, yaradic1 diisiinceni formalasdiran ve talimi takmillasdiran giymatlandirma
prosesini 6ziinda aks etdirir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. Miizakirs (20 daqiqg9)
Uc grupa béliinarak sexsiyystyéniimlii tehsilin asas magsadlari ve prinsiplari {izra toqdim
edilmis faaliyyat nlimunalari ila tanis olun va suallar1 miizakira edin.

2. Karusel tsulu. Verilmis cadvalda tahsilin magsadlari lizre faaliyyatlari qruplar arasinda
otlirarak bir-bir qeyd edin va taqdim edin.

Bilik almaq Biliyi totbiq etmak Birga yasamaq Saristali olmaq
1. 1. 1. 1.
2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3.

3. Qrup isi. Teqdim edilmis cadval lizra asas fikirlari qeyd edin:

Xiisusiyyatlar Problemlar Strategiyalar

Magsadyonlii talim

Sagird faaliyyatli talim

Integrativ telim

Kreativ talim

4. Toaqdim olunmus situasiya ila tanis olun va situasiyadaki problemin hallins uygun rollu
oyun niimayis etdirin

Rollu oyun:

Miiallim: iki sagird ayri-ayr1 masalarda calisirlar. Bir sagird kicik dagidici davranisla
moasguldur va diger sagird sarbast sakilds tapsiriq lUzarinda ¢alisir. Muallim ¢atin vo
pozucu davranisi olan sagirds yox, digar masgul sagirde daha ¢ox pozitiv miinasibat
gostarir.

Maslahatci: Catin davranisi olan sagirdi talima calb etmak ti¢iin takliflarinizi hazirlayin va
0z rolunuzu niimayis etdirin.

5. 9nanavi va miasir tahsilin prinsiplarini Venn diagraminda miiqayisa edin (15 daqiqga):

gInoanoaavi
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o/,

08

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Saxsiyyatyoniimlii tohsilin prinsiplarini tacriibada tatbiq edir”

YV V.V V V V Vv =

N

A)
B)
Q)
D)

Verilmis suallar1 yazili formada cavablandirin va taqdim edin:

Talim naticalarinin miiayyan edilmasi hansi1 meyarlara asaslandirilir?
Saxsiyyatyoniimlii prinsiplarin asas vacib sahalari hansidir?

Magsadyonli prinsiplar talimds hansi dayisikliklar yaradir?

Oyrananlarin maraq ve ehtiyaclar1 hansi yollarla toyin edilir?

Inkisafyéniimlii talimi neca totbiq etmak olar?

Qiymatlandirma noévlarinin tatbiqi tehsilalanlarda hansi saristalar formalasdirir?

Kreativlik talimda neca tatbiq olunur va hansi sahalari inkisaf etdirir?

Verilmis cavablarda saxsiyyatyonimli toahsilin prinsiplarini dizgilin secin. Bir moévzu
atrafinda miixtslif bacariqlarin qarsiliqh alagasi hansi prinsipin tatbiqini aks etdirir?

Maragq va talablarin nazars alinmasi;
Inteqrativliyin tatbiq olunmas;

Inkisafyonlii magsadlorin miiayyen edilmasi;
Toalim naticalarinin alde olunmasi.

Oziinligiymatlandirma

1. Tahsilin va talimin prinsiplari anlayisi na demakdir?

Sexsiyyatyoniimlii talim prinsiplarini bes asas maqgsad lizra miiayyon edin:

(S) Spesifik (kim, na, harada, na vaxt, N8 UGUN)....cerueriieirier e e e e ssss s e e e
(M) Olgiila bilon (N8 GO VO NECD) ....cviveucrirercreteerereiereteiesetesereseseseaeses s ses s ees s eessssssssssssssessenees
(A) 9lda oluna bilan cahati (qazanilan UGUTI).......ccccueii i e e eeeseseens
(R) Real cohati (81¢atan Vo UYGUN) ....cccuiiiiiriis ittt e seesesssssessssssssss s ssss st st sssssssssssssnses
(T) Vaxtinda tatbiq olunma (miiayyan edilon middatda)......ccccevveivierieirien e e
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.2. Tadris prosesini tahsilalanlarin yas, fizioloji vo psixoloji xiisusiyyatlarina va
potensial imkanlarina uygun taskil edir

2.2.1. Tadris prosesinin pedaqoji-psixoloji xiisusiyyatlari

Miiasir talim prosesinde maqgsadauygun sakilda tehsilalanlarin yas, fizioloji, psixoloji,
fordi xtlisusiyyatlari, potensial imkanlar1 nazars alinaraq siiratle doayisen diinyada gedan
proseslarin izlanmasi, hayatda bas veran problem va inkisaf tendensiyalarinin basa
diisiilmasi, habels, giymatlondirilmasi Ug¢lin temin edilir. Talimda tahsilalanlarin yas,
fizioloji va psixoloji xiisusiyyatlarinin nazara alinmasi hamginin, éyrananlarin maraq vo
ehtiyaclarini qarsilayir. (Sakil 2.10).

Erkan yetkinlik usaqlig ve yeniyetmalik
dovrii arasinda yerlasdirilon boyiima va inkisafin
forgli bir dovridir. Hayatin bu alamatdar
moarhalasinda 10-15 yaslarinda ganc
yeniyetmalar siirotli ve ahamiyyatli inkisaf
dayisikliyi yasayirlar. Ganc yeniyetmsalarin
banzarsiz inkisaf xilisusiyyatlorini basa diismak
vo onlara cavab vermak orta soviyysli tohsilda
9sas yer tutur. 9goar usagin talablarinds yas

® e
doyisikliklori ve fordi keyfiyyatlor nazare
alinmazsa, o zaman onun davranisi diizgin
formalasdirila bilmaz. Usaq 06ziine hormatini
itirmadan ugursuzluq va ya mayuslugla neca
davranacagini  6yronmoalidir. Insanin diizgiin

davramgt daha cox kollektivds ve birgo $okil 2.10. Sagirdlarin psixoloji va fizioloji

| J
-

omoakdasliqda tez formalasdirilir. Talimda xiisusiyyatlori
sagirdlerin  yas, psixoloji ~ve  fizioloji
xususiyyatlarinin Oyranilmasinin asas

moagqsadlari asagidakilardir:
e Sagirdlarin yasinin onlarin fiziki ve psixoloji inkisafi ila alagalandirilmasi;
o Oyronanlorin fiziki saglamhigina xidmat edon semarali tolim soraitinin qurulmas;

e Qazanilan bilik, bacariq, veardislor, miinasibatlor, maraq ve digar soxsi
xususiyyatlarin 6yranilmasi;

e Soxsi potensialin 1iza ¢ixarilmasi va psixoloji dastayin artirilmasi.

2.2.2. Tahsilalanlarin yas, fizioloji vo psixoloji xiisusiyyatlari

Yas xUsusiyyatlorinin nazara alinmasi - soxsiyyatin inkisafinda an vacib pedaqoji
prinsiplardan biri hesab edilir. Alman dilgisi E. Lennenberq ($akil 2.11) kritik hipoteza
nazariyyasinda qeyd edir ki, fizioloji xiisusiyyatlar bir insanin fiziki funksiyalarina aiddir.
Onlarin danisma orqanlar1 va beyinlari daha cevikdir, talaffiiz va intonasiya ilo danismaq
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

daha asandir (Lenneberg, Penfield & Roberts, 1960). O, soxsiyyatin fizioloji xarakterini
kritik hipotez nazariyyasina asasan tasvir edarak qeyd edir ki, kritik yasa ¢atmamis usaqlar
fiziki va bioloji cohatden yetismamis ve boyiiklar ilo miigayisada nevroloji iistiinliiklara

malikdirlar.

Toadris prosesinda tahsilalanlarin psixoloji
xilisusiyyatlari onlarin yas ve fizioloji inkisafina
uygun zehni proses- zehni funksiyanin yerina
yetirilmasi ilo sortlondirilir. Bunlar qavrayis,
yaddas, diisiinca, tasavviir, inam, diisiinms, irada
va duygularda yaradilan dayisiklarls alagadardir.
Buna uygun olaraq sagirdlerin 6yrenma
davranis1 avvalki davranigdan tasirlonan bir
dayisikliklarin yaranmasi ila izah olunur. Digar
toarafdan, yetkinlor danisma orqanlarinda daha
az ¢evik va daha cox mahduddur.

Akselerasiya vo deselerasiyanin fiziki
inkisafda rolu

Oyrananlerin yas ve fizioloji inkisafinda
akselerasiya vo deselerasiya kimi miihiim
hadisalar nazara alinmalidir. Akselerasiya (latin
dilinde “Akselerasio” siirotlonma demsakdir) -
usaq Vvo yeniyetma yasinda fiziki ve psixi
inkisafin stliretlondirilmasi, deselerasiya isa
nitgin inkisafinin azaldilmas1 demakdir (Sakil
2.12).

Akselerasiya ve deselerasiyani biologlar
orqanizmin fizioloji yetisdirilmasi, psixoloqglar,
psixoloji funksiyalarin inkisafi, miisllimlar isa
soxsiyyatin manavi inkisafi vo sosializasiyasi ila
baglayirlar. Akselerasiya na gadar fiziki inkisafin
stiratli tempi ilo assosiasiya olunursa, o gadar da
organizm va saxsiyyatin sosializasiyasinin
fizioloji proseslorin uzlasdirilmast ile da
assosiasiya olunur vo deselerasiyanin bas
vermasi, yani Unsiyyatin azaldilmasi ila
naticelondirilir. Organizm va badan psixi
funksiyalar yetisdirilmasinden daha tez inkisaf
edir ki, burada baslica cahat intellektual, sosial
vo manavi keyfiyyatlardir.

Sakil 2.12. Fizioloji inkisafda akselerasiya va
deselerasiya elmi

On lug¢-on bes yaslarda olan qizlar ve on doérd-on alti1 yaslarda olan oglanlarda
organizmin, asasan, fizioloji inkisafi basa catir ve onlar artiq yetkinlasirlor. Inkisaf etmis
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orqanizmin yas xiisusiyyati onun fizioloji talablari va sosial inkisafindan geri galir va
inkisafda olan fizioloji teraflor ziddiyyatle {izlesir. Bu zaman yeniyetmalar fizioloji
yiklanmaya davam gatira bilmir vo bu halda psixoloji garginlik yasayir vo deselerasiyaya
ugrayir. Cox vaxt axtarib tapdigi yol onun méhkamlandirilmis tafekkiiriine uygun galmir va
davranisda xeyli ¢atinliklor yaradir. Bu baximdan talimda yas xiisusiyyatlari fiziki, sosial,
emosional va intellektual saviyys olmagqla tatbiq edilir.

Yas xiisusiyyatlari iizro sagirdlorin inkisaf dinamikasi: Niilmuna olaraq (12-15

yas)
Fiziki xarakter:

e Hoar iki cinslar arasinda cinsi yetkinlik vo boyiima niimunalsrinin genisliyi aks
olunur;

o Fiziki goriiniisda stiratli dayisikliklar bas verir.

Sosial xarakter:

Qarsi tarafle birgs vaxt kecirilmasinds maraqli olma;

Valideynlardan ¢ox digar ciitliiklor axtarilir;

Takliflor daha tez gabul edilir va gilivanilir;

Boytiklardan galan hazir qararlardan imtina edilir ve saxsi fikirlars tistiinliik verilir;

5% )

Saxsi salahiyyatlar va aila dayarlari haqqinda suallar verilir.

Emosional xarakter:
e Homiss soxsi fikirlar ilo markazda olma Q
istanilir; q
e Bozan fiziki goriliniislarindan utanirlar; «
e Valideyn fikirlorini soxsi fikirlordean ‘

uzagqlasirlar;

e Miistaqil olmaga caligsalar da, q

valideynlarin kémayina ehtiyac duyulur

Sokil 2.13. Fiziki, sosial vo emosional

(Sakil 2.13). xarakterlar
Intellektual inkisaf:

e Hadisalar haqqinda abstrakt distiniiliir va farziyyalar irali suirtliir;
e Hadisalarin sabab va tasirindan istifads edilarak saxsi bacariqlar inkisaf etdirilir;

e Noaticalar tasavviir edilir ve forziyyalara meyillilik yaradilir.

Qeyd olunan fikirlor sagirdlarin yas xtsusiyyatlori lizre onlarin emosional zaka
inkisafinin psixoloji rifahinin ytliksaldilmasina sabab oldugunu tasdiq edir (Sxem 2.2):
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Ozlini
tanima

Oziinii
tonzimlamsa

Oziinii
motivasiya

Sosial stiur

Sosial
bacariq

SO
7 IO

//

Emosional zaka

Psixoloji rifah

Narahatliq

Depressiya

Pozitiv
ruh

Canlilhiq

Oziina
nazarat

Umumi
saglamliq

Sxem 2.2. Emosional zokanin psixoloji rifahin yiiksaldilmasina tasiri yollari

Orta maktabds yeniyetmalarin emosional xiisusiyyatlari:

e Yetkinliya "Firtina va stress" dovrii kimi baxis sisirdilir;

e Buna baxmayaraq, bazi sagirdlar narahatlq, 6zline asag1 hormat vo depressiya ilo

garsilasir;

e Orta maktab sagirdloeri eqosentrik diisiinconin davaml tasiri naticaesinda tez-tez

0zlnil dark edan va 6ziina meylli insanlardir.

Orta maktobda yeniyetmoalarin idrak xtisusiyyatlari:

e Orta maktab sagirdlari aciq, dastaklayan va intellektual cohatdan stimullasdirilan
bir sinif miihitina ehtiyac duyurlar;

o Soxsi effektivlik intellektual vo sosial davranisa mithiim tasir gostarir.

Orta maktabds yeniyetmaloarin fiziki xiisusiyyatlari:

e Sagirdlarin aksariyyati fiziki yetkinlik yasinda daha emosional olur;

¢ Bir cox ganc cinsi alagaya meylli olur, lakin bu tendensiya xarakteri dasimamalidir;

e Yeniyetmsaloar li¢lin erkan evlilik gabuledilmaz daracadadir ve xastaliklarin nisbati
orta maktab sagirdlari ticiin ds yliksakdir.

Orta maktobda yeniyetmalarin sosial xiisusiyyatlari:

e Valideyn va digar boytiklar uzun masafali planlara tasir gostara bilarlar;

e Hamyasidlarin darhal vaziyyatinas tasir gostarils bilar;
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Qizlar oglanlara nisbatan dostlug mévzusunda daha ¢ox narahatliq kegirirlar;
Darsdan sonra 0z arzusu ila amaya va islomaya calb olunur;

Bir ¢ox orta maktab sagirdi maktabdan sonra isa gabul olunur;

Orta maktobda yeniyetmalarin intellektual xiisusiyyatlari:

Bir ¢ox psixiatrik pozgunluq ya yetkinlik dévriinda goriintr va ya askar olunur;
Yetkinlik dovriinda an ¢ox yayilmis emosional pozgunluq depressiyadir;

Depressiya siddatlonarss, o zaman intihar baradas diisiiniils bilar.

Tadrisin fordi potensial imkanlarina uygun taskili

Diizgin  qurulan  talim  prosesinda
sagirdlarin potensial imkanlarindan maksimum
istifada
stimullasdirilir, taskil edilir ve tonzimlanir,
bununla da usaqlarin inkisafina semarali tasir
gostorilir. Tadris prosesinde bu faaliyyat
asagidaki qaydada taskil edilir (Sakil 2.14):

1.

(A

edilarak onlarin faaliyyati

odvvalca sagirdlari samarali talima calb
etmak lciin mioallimlar farqli dyranma
hadaflari ve ya magsadlarini miiayysn $okil 2.14. Talimda fardi potensialin nazara
etmalidirlar. Sagirdlera darsin maqgsad alinmasi

vo vazifalorini bilma imkani verilir ki,

naticalar nail olma yollar1 vo vasitalari

haqqinda onlar daha yaxs1 qararlar

gabul etsinlar;

. Miallim sagirdlerin maraqlarina uygun tslimds yeni yanasmalar ve tadris

strategiyalarini segmali vo aydin talim hadaflari tayin etmslidir. Miiallim sagirdlara
yeni biliklarla avvalkilar arasindaki alagalari gérmak, diisiincalar tatbiq etmak va
natica etibarils tonqidi va yaradici diisiinmaya komak edas bilar;

. Sinif otaginin miixtsalif formalarda (qruplasdirma, tam sinif va oturma tarzlari kimi

dayisikliklar) olmasi qrup ve ciitlar saklinds is, kollektiv miizakire ve fordi islarin
toskili tadris strategiyalarinin tomin edilmasini asanlasdirir;

. Miiallim qabaqcadan tacriibays asasan bilmalidir ki, talimin idars olunmasinda

darslar va faaliyyatlorin planlasmasi, misllimin sagirdlse garsiliqh slagasi, 6yranma
vo tadris resurslari, effektiv 0yronma vo tadrise tasir gosteren diger amillor
olmadan avtomatik olaraq istenilon naticays galmak mimkiin deyil;

. Sagirdlerin farqgli Oyrenma islublar1 (vizual, auditor ve haraki) ila bagh

ehtiyaclarinin hall edilmasi liglin miisllimlar audio, vizual, sakil, grafika, matnlar va
digar 0yronma materiallarinin istifade edilmasina tasviq olunur;

. Miiallimlar sorgu aparmagqla dyrenanlara ilkin biliklarini miisyyan etmak va yeni

diistinca qabiliyyatlarini inkisaf etdirmays imkan yaratmalidirlar. Onlar sagirdlara
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0zlarini aciq sokilds ifade etmak, kooperativ 6yrenma yolu ila 6z islarini sinifda
boliismak ve 6ziina inamini artirmaga tasviq eda bilarlar;

6. Miallimlar sagirdlarin potensial imkanlarindan istifade etmsalari vo daha genis
biliklar alda etmsalari liciin onlarin comiyyatin digar tizvlari ve icma ils alagalari va
sinifdenxaric faaliyyatini genislondirmalidirlar;

7. Miallim sagirdlari tadris prosesinda faaliyyatlorin qiymatlondirilmasi {izre formal
roylarla (feedback) temin eda bilarlar. Raylar onlarin giiclii vo zaif teraflarini
miiayyan etmak va onlarin talim faaliyyatini daha da yaxsilasdirmaq ti¢lin névbati
moarhsalada na edacaklari barades malumat vermalidir. Verilan raylar sagirdlarin
0zlarina olan hérmatini artirmalidir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. Miizakire (20 daqigs). 3 qrupa bollinerak tadrisin pedaqoji-psixoloji
xUsusiyyatlari tizra sahalar va mévcud problemlari flipcatlarda miiayyan edin. Sabab va

natico modeli Gizra bu problemlarin bas verma sabablari vo naticalarini miizakira edin.
Problemlarin halli yollarini taklif edin.

2. Verilmis cadval lizra tapsirigl yerina yetirin:

Sahalar Problemlar Sabab Natica Problemin halli

Yas

Fizioloji

Emosional zoka

Psixoloji rifah

3. Qrup isi. Akselerasiya va deselerasiyanin arasinda bas veran fizioloji vo psixoloji
hadisalar, onlarin bas verma sabablari, tistiin ve geyri-iistiin cohatlari ve talima tasirini
gruplar saklinds miizakirs edin va taqdim edin.

Deselerasiya

Akselerasiya >
Fiziki-psixolji hallar Talima tasiri

4. Toaqdim olunan har bir yas dévriinda bas veran fiziki, sosial, emosional va intellektual
inkisaf xiisusiyyatlarini verilmis situasiyalar tizrs taqdim edin:

11-14 yas 15-18 yas

Fiziki
Sosial

Emosional
Intellektual

5. Tadris prosesinda sagirdlarin fordi imkanlarini nazaras alan elementlari agiqlayin.
» Mazmun;
» Strategiya;
» Talimin taskili;
» Talim foaaliyyatlari;

» Qiymoatlondirma.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tadris prosesini tohsilalanlarin yas, fizioloji vo psixoloji xiisusiyyatlorina vo
potensial imkanlarina uygun taskil edir”

Qrup isi. Suallart muzakirs edin va cavablandirin:

Talim prosesindas yas xiisusiyyatlari neco nazar alinmalidir?

Sagirdlarin fizioloji inkisafi onlarin psixoloji vaziyyatina neca tasir edir?
Akselerasiya muasir dovrda elmda na ilo naticalandirilir?

Yas haddi lizra psixoloji inkisaf hallari ails, comiyyat va tohsilda neca aks olunur?

YV V V VvV Vv =

Tolimds fordi imkanlarin mazmunu, strategiyasi, taskili ve qiymatlondirilmasi neca
hayata kegirilir?

2. Verilmis fikirlar tizra Sahv (S) va Diizgiin (D) cavablari geyd edin:

1. | Sagirdlarin yas xiisusiyyatlari onlarin psixoloji inkisafinda 6ziinii aks
etdirmir.

2. | Oyrananlarin bioloji ve fizioloji inkisafi tedrisds tadrisin keyfiyyatindo
dayisiklar yaradir.

3. | Tadris programi dyrananlarin yas, fizioloji ve psixoloji telablarina yox,
fordi imkanlarina gora tartib edilir.

4. | Bitiin tahsil saviyyalari izra talim naticalari ve standartlar sagirdlarin
psixoloji inkisafina tasir edir.

5. | Akselerasiya vo deselerasiya hadisasi sagirdlerin daha ¢ox informasiya
alda etmalarini siiratlandirir.

6. | Sagirdlerin valideynlarinin fikirlarini 6zlarinden uzaglasdirmalari
onlarin emosional xarakterini aks etdirir.

7. | Telimin tagkili Oyrananlarin fardi potensial imkanlarini nazars
almahdir.

Fannin tadrisinda sagirdlarin 6yranmes tislublari eyni xarakter dasiyir.

Tadris prosesinde oavvalki biliklarin yenilari ilo alagalondirilmasi
yaradici fikir formalasdirir.

10. | Tohsilalanlarin faaliyyatlorina roaylarin verilmasi onlarin ndévbati
inkisafini tomin edir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3. Verilmis pedaqoji-psixoloji xiisusiyyatlorin reytinq saviyyasini miiayyan edin vo
sababini izah edin:

Ne | Xiisusiyyatlor | Cox mihiimdiir | Mihiimdir | Az miihiimdir | Miihiim deyil

1. | Yas

2. | Fizioloji

3. | Psixoloji

4. | Fordi imkanlar
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.3. Tahsilalanlarin motivasiyasim yiiksaltmak ii¢iin miisbat psixoloji talim miihiti
yaradir

2.3.1. Tolimda motivasiyanin rolu

Motivasiya harakeati tamamlamaga gatirib
¢ixaran daxili bir impulsdur ve uzun miiddat
arzinde miisbat davranisi enerjiya yonaldir,
idara edir ve davam etdirir. Talimda
motivasiyanin rolu talim naticalorinin alda
olunmasinda on faydali iisul hesab edilir.
Talimds motivasiyanin olmasi arzu olunan
magqsadlaerin  reallasdirlmasinda  aktiv  bir
prosesdir (Sakil 2.15).

Talim magsadlarina uygun faaliyyatlari davranislarda daha effektli niimayis etdirmak
liclin motivasiya enerji veran, yonaldon va davam etdiran bir strategiya tisuludur.

Toalim miihiti miisbat ve ya manfi, semarali va ya samarasiz ola bilar. Talimda miisbat
psixoloji miihitin yaradilmasi ti¢iin motivasiya giiclii ve yararl bir vasita hesab edilir.

-

$akil 2.15. Talimda motivasiyanin rolu

Motivasiya hansi bir faaliyyatin mexanizmini ise salan sovqedici qlivvadir. Bu
baximdan motivasiya 2 asas prinsip asasinda qurulur:
e Problemlilik;

e Moagsadyonliiliik.

Problemlilik baximindan motivasiya talimda bas veran narahatliqlarin nazar alinmasi
va manfi ¢alarlarin aradan goétiirtilmasina xidmat edir.

Magsadyonliiliik prinsipina uygun motivasiyanin yiiksaldilmasi asagidakilardir:

e Miisbat talim mihitinin tominati {i¢iin
talimin diizgiin planlasdirilmasi;

e Talimda biitiin dyrananlarin qiivvalarinin
nazara alinmasy;

e Aydin ve maraqlara uygun talim
tapsiriglarinin hazirlanmasi;

e Fordi Vo qrup faaliyyatlarinin
dayoarlandirilmasi;

e Sagirdlarla moanal vVa hormatli
miinasibatlarin inkisaf etdirilmasi;

¢ Psixoloji problem va ¢atinliklarin 6z hallini
tapmasi.

Sakil 2.16. Zoltan Dérneyi,
dil¢i-psixoloq

2.3.2. Motivasiyanin yiiksaldilmasi yollar1

Macar dilci alimi Z. Dérneyi (Sakil 2.16) 6z
tadqiqatlarinda qeyd edir ki, telimda dayisiklik yaradan proseslarin siralanmasi
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

motivasiyanin giicli sayasinda bas verir vo bu proseslarin saviyyasini li¢ asas komponentin
bir-birindan farqlandirilmasi ils dlciiliir:
1. Telimin taskilinds tadris plani, tadris materiallar;, metodu ve talim maqsadlari
xlisusi motivasiya komponentlarinin olmasi;
2. Misllimin saxsiyyatina, tadris tarzina, rayina ve dyronanlarin alagalarinas aid xilisusi
motivasiya komponentlarinin olmas;
3. Oyronoanlarin dinamikas1 ilo bagh sinfin xiisusi motivasiya komponentlarinin
olmasi.

Sinifde motivasiyan1 tosvir etmak Ug¢ln dord asas amili olan - maraq, uygunlugq,
gozlantilor vo mamnunluga nail olmaq lazimdir. Bunun iiciin har seydan avval darsda
misllimin 6z gozlantilarini miayyan etms, xarici vo daxili motivasiyanin ndévlari, tatbiqi
yollari, talimda idraki proseslari izloma, narahatliq yaradan sahalari arasdirma va nailiyyata
gedan yolu tapma bacarigi olmalidir (Sxem 2.3).

Motivasiyaya nail olma

| | | 1
Xarici va daxili Digar idraki Narahatliq vo Miiallimin
motivasiya proseslar nailiyyot gozlontilori

Sxem 2.3 Talimda miisbat psixolji mithitin yaradilmasi yollari (Z. Dorneyi, 2012)

Daxili motivasiya talimde yaradilir va tapsiriglarin yerina yetirilmasinda sagirdlari
dayarlandirms, farqli islor haqqinda ray yazma va rahbarlik torafinden “Hafte ve ayin an
yaxsl sagirdi” adina layiq gérms isulu kimi tetbiq edilir. Miikafatlandirmada miisbat
davranis mohkamlandirilir ve sagirdler darsin sonunda Oyrenma arzusunu 06ziinda
birlasdirirlar.

Xarici motivasiya maktob tarafindan sagirdlarin naticalarina goére miiayyan edilir.
Tadrisi, davranisi, linsiyyati ve yaradici faaliyyatine gora bir miikafat programi kimi xarici
0lkaya sayahat, alave bonuslar va tarifnamalarin verilmasi va digar motivasiya niimunslari
totbiq edilir.

Miisllimlar motivasiyanin yaradilmasinda 1 1
magqsadlari nazara almali ve onun ahamiyyatini MOtlvaSIya emnle—

basa diismalidirlar. Tacriibali miallim
motivasiya  xarakterli  tagebbiislorin  irali
strilmasini ¢ox vacib hesab edir. Tasabbiisiin
9sas moaqgsadi stimullasdirmaq ve Oyranma
faaliyyatini asanlasdirmagqdir. Sagirdlarin
motivasiya edilmasi lciin bir sira asagidaki
strategiyalar totbiq edilir:

e Oyronanlorin maraglar1 lizre sorgu

Sakil 2.17. Talimda motivasiyanin
kecirmak (hobbilar, kitablar, filmlar va yaradilmasi yollar
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idman);
e Sagirdlari yaxindan tanimag;
e Sarbast nimunalardan istifada etmak;
e Miixtalif sagird faalligini tomin edan talim faaliyyatlarini totbiq etmak;
e Diizgiin performans hadaflarini toyin etmak;
e Sagirdlari 6z magsadlarini tayin etmaya havaslondirmak (Sakil 2.17).

idraki prosesin izlonilmasi motivasiyada davranisin diisiinca ila tayin olunmasi ilo
miisahida olunur. Sosial idrak nazariyyasi dyronanlarin inanc va gozlantilarini nazardan
kecirir, talima havaslondirma ve bazan cazalar dyrenanlarin motivasiyasina tasir edir va
birbasa davranislara sabab olur. Bazan ailo va comiyyatda gedan hadisalarin davranislara
tosiri tolimde daha tez liza ¢ixarir. Bu maqgsadls iize ¢ixarilan manfi tasirlorin aradan
galdirilmasi tg¢lin talimda sagird gozlantilerine cavab veran faaliyyatlar tatbiq edilir, bu
zaman onlar feal ve talima maraqli olur, problemin hsllinde darsin plani, magsadlari,
sxemlara ve diger atributlarina uygun tasabbiis gosterir, azad fikirli ve inaml olurlar.
Misllimin idrak faalliginin izlanilmasi sagirdlarda 6ziinagiiven va garar gabulunda sarbast
olmani formalasdirir.

Narahatliq vo nailiyyatlarin miiayyan edilmasi motivasiyada gozlanilon cahatlardir.
Burada narahatlig1 yaradan sabablari kasf etmak va sagirdlarin boyiik qruplarin qarsisinda
cixis etmalari tisullarini bilmak faydali olur:

Tapsiriglarin geyri-miiayyon tartib edilmasi;
Fanlor lizra agir ytiiklii ¢calismalarin olmasi;
Vaxtin azlig1 ve prakitiki isin zaif olmasi;
Yaradici ise az vaxt verilmasi.

Buna uygun olaraq telimin taskilinds garginliyini azaltmaq {i¢lin buzqiranlardan
istifada etmak, faallig1 artiran tapsiriglar hazirlamag, talimatlari aydin izah etmak, daha ¢cox
kommunikativ ¢alismalar hazirlamaq, miixtalif stimullagdiric1 vasitalardan istifade etmak
sagirdlari talima daha tez motive edir. Sagirdlarin 6ziinii tanzimlomasi, imtahan suallar1 va
testlorine uygun alternativ nimunsalar hazirlamaq, talimds musiqi, simvol, sakillorden
istifade vo audio-video niimunalarinin niimayisi, nailiyyatlarin alde olunmasinda 6ziina
glvanin yaradilmasi motivasiyanin tomin olunmasinda an semarali tatbiq tisullaridir.

2.3.3. Motivasiyanin yaradilmasi yollari

Robert Marzanoya gore, (Sakil 2.18),
"Miiallim va sagirdlar arasindaki miisbat alagalar
Uciin talimdoe tasirli dayisikliklora istinad edir.
Qarsihigh miinasibat gliclidiirss, tolim
strategiyalar1 bir o gadar tasirli goérunir". O,
sagirdlarin etimadin1 qazanmaq va onlar tliglin
monali olanlart dyranmayin ¢ox samarali
yollarini taklif edir:

Sakil 2.18. Robert Morzano, dil¢i-alim
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1. Sagirdlara an ¢ox nayi qiymatlondirdiklarini géstorma imkani1 vermak. Dogru
sokilda tasvir olunan sanat layihasinda sagirdlar 6zlari siluetlarini kasib maraqlari
va vacib tacriibalarini tomsil etmak {liciin onu simvollarla bazayirlar. Bu, dars ilinin
baslangicinda sagirdlerin hayati ilo bagh faydali malumatlarin alds edilmasi ii¢iin
istifada oluna bilacak aylancali bir tisuldur. Bir nlimunani muallim 6zii etmalidir ki,
sagirdlar da onun haqqinda malumat alds eda bilsinlar.

2. Sagirdlar haqqinda daqiq malumatlar toplayaraq daha yaxsi garar vermak.
Sagirdlar haqqinda malumatlar1 onlayn sakilds tartib etmak, onlarin maraqlarina
uygun sinif layihaleri hazirlamaq ve qiymatlandirmalar aparmaq lazimdir.
Sagirdlari saxsi yaradiciliq layihalarinin hayata kecirilmasina havaslondirmak, soxsi
maktab proqramlarina beynalxalq layihalar daxil etma yollarini inkisaf etdirmak va
layihalarda faal istirak etma imkani qazandirmagq lazimdir.

3. Sagirdlardon gozlantilorini sorusmaq va onlara cavab vermak. Hoérmat
gazanilmasi lg¢lin sagirdloere samimi maraq gostarildikda onlar sllarinden galani
etmaya hazir olacaqlar. 9llarindan galani etmak li¢iin sagirdlera miiallimin vacib bir
faktor olmasini siibut etmak lazimdir.

4. Sagirdlara O6yronmoak istadiklori se¢imlari vermak. Yaqin ki, sagirdlerin 6z
Oyronmoa movzularinl se¢malarine icaze vermak c¢oatin deyil. Bir c¢ox hallarda
misllim sagirdlerine 06z secim faaliyyatlorini onlarin fordi segimlarina
uygunlasdirmaga imkan verir.

5. Sagirdlarla 6ziiniigiymatlondirmanin aparilmasini tagkil etmak. Sagirdlardan
neca oyranmoalarini dalillar asasinda alda etmak cox faydali olur ve onlar 6z talim
faaliyyatlarindan neca faydalandiglari, gozlantilari, zaif va listlin cahatlarini taqdim
edirlor. Oziinligiymatlondirma 6yrenma niimayis etdirmayin yollarinin toklif
edilmasi liglin istifads olunan an samarali vasitadir.

2.3.4. Miisbat psixoloji talim miihitinin yaradilmasi

Miiallimlarin davranmislar:

Miollimlorin sinif otag1 lg¢iin yliksak
standartlarin olmasina daha ¢ox hassas olmasi,
sinif otaginda aydin sas tonuna malik olmasi,
sagirdloerle adalatli davranmasi ve qaydalara
riayat etmaya c¢alismasi asas keyfiyyatlordir. Sinif
miihitine tosir edon bir c¢ox faktordan biri
miiallimin tolimi somarali idaraetma
davranisidir (Sekil 2.19).

Sakil 2.19. Miisbat psixoloji taolim miihitinin
yaradilmasi
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Bu davranis soxsiyyetin xarakteri vo sinif miihitine do tosir gostorir. Xiisusils,
miisllimin inandiric1 nitqi, savadli vo malumatli olmasi sagirdlarde miisllima qarsi inam
yaradir. Eyni zamanda, miisllimin yumor hissina malik olmasi, lazim galdikds zarafatlar
etmasi, optimist xarakteri vo digor saxsi xiisusiyyatlari talim boyunca tslim miihitini
yungiullasdirir va tohsilalanlari talims daha tez motive edir.

Sagirdlarin davranisi

Cotin davranish sagirdlar talim miihitine psixoloji cehatden manfi tasir edir. Sinifds
foal ve intizamh sagirdlarle isin plani amakdasliq, qarsiligh hérmat va ehtiram saklinda
qurulur. Miisllimin ¢atin sagirdlarle is planinin olmasi va miixtalif samarali vasitalarden
istifade etmasi faydali naticalor verir. Dars zamani nizam-intizami pozan sagirdlarin
replikalarina ¢ox diqgat yetirmamak, daxili alomlarinds olan yaxs1 keyfiyyatlarini askar
edib, fordi xlisusiyyatlarini nazars alan tapsiriglar tartib etmak, bacardiglari isa calb etmak,
sinifdenxaric faaliyyatds linsiyyat qurmaq ve har hansi problemlarinin hsllinds onlara
dastok olmaq bazan bu problemlsri asanligla hall eda bilir. Bir ¢ox halda mentorun
moaslahatlarini dinlomak vo maktab psixoloqu va valideynls alaga saxlamagq, ¢atin usaqglarin
talima calb olunmasinda yaxsi1 naticalar verir.

Sinif partalarimin dizilisi

Sinifde  mixtalif  sakilli  formalarda
partalarin  diziiliisii, sagirdlarin = masalar
atrafinda oturusu ve farqli dizaynl sinif otaqglari
da miisbat tolim miihitinin yaradilmasina tasir
edir. Sinif partalarinin ananavi diiziilist, adatan,
yorgunluq, passivlik vo harakatsizlik yaradir.
Dairavi masalarda qarsi-qarsiya oturma va clit
yerlar Oyroenanlari sarbast ise motive edir va
onlar harakatli olurlar. Z. Dérneyi qeyd edir ki,
harakatli ve ayaqistii vaziyyatda insanin idrak
foallign daha ¢ox olur. Bununla birlikds,
sagirdlarin birlikde 6yranma miihitinda qarsiligh $akil 2.20. Sinif partalarinin diiziligi
tasir vo komanda isi daha asan olur (Sakil 2.20).

Miiallim

Vaxtin idars edilmasi

Vaxt yalniz sinifds kecirilon vaxt deyil, ham
da sinfin kecirdiyi giindiir (Sakil 2.21).

Sakil 2.21. Vaxtin idars edilmasi
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Sinifda kegirilon vaxt, 6yronma miihiti, 6yrenanlarin davranisi ve dyronmasina tasir
edon asas coahoatlordan biridir. Vaxtin semarsli idara olunmasi ii¢lin miiallim talimin
moarhalalarini vaxta uygun planlasdirmaly, faaliyyatlarin totbiqi miiddatini miiayyan etmali,
daha ¢ox vaxti 6yrananlarin istirakina yonaltmali va vaxt tapib onlarin diggat ve qaygisina
boytlk tasir gostarmalidir. Darsin ayri-ayr sinif otaqlarinda kegirilmasi vaxtin semarali
idara olunmasina miisbat tasir edir. Masalan, sahardan giliniin sonuna gadar eyni sinifda
tolim aparilan vaxt ¢ox az mahsuldar olur.

Belalikls, tolimda motivasiya tehsilalanlarla salagali olub, onlar1 telim prosesinda
istirak etmak arzular ile tamin edir. Talim prosesinda motivasiyanin yaradilmasi psixoloji
amil kimi boyiik shamiyyat kasb edir. Motivasiyanin névlarinin 6yrenilmasi ve onun
sagirdlorde yaratdigi miisbat naticalar, yiingiil tezahilir formalar1 talim prosesinda
davamliliq va faydal tesirlarin aks olunmasina gatirib ¢ixarir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. Karvan metodu. Miizakirs (20 daqiq?)
Sinif divarindan tig flipgat asilir ve lizerinda yazilir.

1-ci flipcat: Motivasiyanin talima tasiri YOIlari. . sssssessssssssssessens
2-ci flipgat: Talimda yaradilan psixoloji narahatliglarin sabablari.......eeenne
3-cii flipcat: Motivasiyanin novlari va tathiqi YOllari. ... eeseeseesseseesseeees

Talabalar 3 qrupa boéliiniir ve har bir qrup tuzvlarine ayri-ayri rengds markerlar taqdim
olunur (qurmizi, goéy ve yasil) ve 20 daq. arzinds divardan asilmis suallar bir-bir
cavablandirilir. Cavablar tekrarlanmama sarti ile flipcatda yazilir. Sonda ranglara uygun an
yaxs1 cavablar secilir, qrupun isi deyarlandirilir ve miizakira edilir.

2. Ciitlar soklinda is. Miisbat psixoloji talim miihitinin cahatlarina aid 3 asas fikri miiayyan
edin va asaslandirin:

A) Sagirdlarls is:

B) Miisllimin davranisi:

C) Sinfin qurulusu:

D) Vaxtin idara olunmasi:

3. Fardi is. “Manim ehtiyaclarim va problemim” (kicik hacmli esse)

Maktabdan an ¢ox gozladiyim ehtiyaclarim. ... seeseseesee s sssesessesssssaes
2. Moktobdo UgUrlarimin 4o O1UNMASININ 3535 S9b3....
3. Mollimin hans: davranist mani dorso BoVoSIONAIFIT..........oo
4. Dors 7amant narahatguEImIN 0535 59BObL..v
5. Dorsdo fziki YOTEUNNUBUIUN S9DODL..

4. Verilmis is faaliyyatinda hansi motivasiya tisulundan istifads edardiniz?
Har bir is sahasina uygun motivasiya vasitalarini sxemlasdirin va ayriligda tasvir edin.

Saha hakimi Maktab polisi Baladiyye niimayandasi Sirkat resepsni
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08

Qiymoatlandirma

[ Nl

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tohsilalanlarin motivasiyasini yiiksaltmak iiciin miisbat psixoloji tolim miihiti
yaradir”

Verilmis suallar1 miizakirs edin va cavablandirin:
Talimda daha ¢ox nadan havaslandirici sabablar hansidir?
Daxili motivasiya na zaman tatbiq edilir?

Miisllimin gozlantilarina nalar daxildir?

Darsda hansi manbalardan istifads bayanilir?

on moahsuldar dars necs olmahdir?

Dars zamani narahatliq yaradan sabablar hansidir?

YV V.V V V V V =

Darsin semarsli tagkilinde hansi motivasiya tisullarindan istifads etmak olar?

2. Verilmis cadval iizra motivasiya iisullarinin istifads saviyyasini miiayyon edin:

Talimin tagkilinde motivasiya . Orta e Ustiin
Cox ustlin L Az Ustin .
listlin deyil

Ne
novlari

Kollektivda oyunlarin taskili

Video-roliklarin niimayisi

Musiqi pargalarinin
saslandirilmasi

Aciq suallarin cavablandirilmasi

Sagirdlarls fordi sohbatlar

Qrup islorinin taskili

Ciitlar saklinds miizakira

Simvol va atributlardan istifads

O | XNl

Qiymatlandirma va raylarin
verilmasi

3. Miioallimin gozlantilarina aid OLMAYAN cavabi segin.

A) Oyrananlarls fordi is plani tutmag;

B) Sagirdlarin an maraql faaliyyatlarini 6yranmak;

C) Oyrananlarls birgs talimin vaxtini tayin etmak;

D) Har bir 6yrananin fardi gabiliyyatini miiayyan etmak.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

A)
B)
Q)
D)

Sagirdlars 6yrandiklari haqqinda 6ziiniigiymatlandirma imkam verilmalidir:

Dogru Sahv

. Talimda motivasiya li¢iin sagird faaliyyatlarinin vaxti miiayyon edils bilmaz:

Dogru Sahv

Xarici motivasiyada istifado OLUNMAYAN niimunani secin.

Sagirdlara niimunavi naticalarina gors tarifnama verms;
Movzu tizra suallara ve tapsiriqlara gora dayarlondirms;
Oyrananlari yaradic isina gérs miikafatlandirma;

Son naticalara uygun alava bonuslar vermsa.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.4. Tolimin maqsadlarina uygun psixoloji dastak vasitalarini miivafiq sakilda totbiq
edir
2.4.1. Talima dastak vasitalari

Umumi tehsil miiassisalorinde pedaqoji <2
prosesin sistemli idara olunmasinin e\

'&’ o e
| l_
18 VA L

dastakloanmasi va yeni yanasmalarin maktablarda

cevik totbiginin tomin olunmasi an ugurlu

naticalara gatirib ¢ixarir (Sakil 2.22).
Moaktabdaxili ve meaktablararas1 dyradici

miihitin zenginlasdirilmasi, talimin keyfiyyatinin
artirllmas1 ve sagirdlarin faaliyyatinin diizgiin
istigamatlondirilmasina tasir edir. Talimin Sakil 2.22. Pedaqoji prosesin
psixoloji destayi biitiin sagirdlorin maktobda dastoklanmasi
ugur gazanmalarina imkan veracak fiziki, sosial,
emosional va intellektual imkanlar1 temin edan strategiyalar ve vasitalardir. Maktablarda
tadris prosesinda dyrananlar har hansi bir gararverma prosesinin ayrilmaz hissasini tagkil
etmslidirlar.

Tahsilds psixoloji dastak tahsil prosesinin inkisafina kdmak edsan bir sira maqgsadlara
nail olmagi hadaflayir, o climladan:

e Talim magsadlarina uygun biitiin sagirdlars barabar dayar verilmasi;

Sagirdlarin gabiliyyatindan asili olmayaraq ehtiyaclarinin nazara alinmas;

Miixtalif sahalarda an yaxsi programin hazirlanmasi ticiin tacriibalarin aparilmasi;

Oyronanlarin davranisinin basa diisiilmasi ve serh edilmasi;

Sagirdlarin zakasinin déyranilmasi liclin muixtalif testlarin aparilmasi.

2.4.2. Talima psixoloji dastak vasitalarinin tatbiqi

Miiasir tadris - talim 7 ~ e
. W (Y Y
prosesi, magqsadlar, ona — . .
5 . . Miikafatlar alllyyetiara ol Dastaklanan ciitlar
uygun faaliyyatlorin ardicil 2
totbiqi onun psixoloji ‘

dastayinin shamiyyatina Ib

osaslandiriir ~ ve  talimin Hoveslondirma€ M()TIVASIYA> M&!‘n

talim miihiti

sistemli Vo dinamik _ .
monzarasini yaradir. . ' v & 5
Asagidaki psixoloji dastak * k
papiat RO = v
vasitalori talim Imkanlarin s ) ! ) )
yaradilmasi Catinliklarin Dastayin segilmasi
mgqsgdlgrinin olda miiayyan edilmasi

olunmasina xidmat edir Sakil 2.23. Psixoloji dastayin tatbiqi marhalalari

(Sokil 2.23):

125



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Sagirdlar Ugiin yiiksak gozlantilorin olmasi ligiin onlara lazim olan alave dastayin
tomin olunmas1 vacibdir. Sagirdlera telimds qazandiglar1 dayerlerin gorilmasi veo
miivaffaqiyyat qazanma imkani verilmalidir ki, 6z ugurlu naticalarini géron zaman tahsila
inamlari artirilsin va psixoloji dastayin oldugu hiss etdirilsin. Bela olan halda, onlar daha ¢ox
yeni biliklar qazanmaq va yaradici ise motivasiya olunurlar. Psixoloji dastak sagirdlarin
intellektual 6hdaliklarini yaxsilasdirir va onlar1 6z dayarlari ve galacak planlar1 barada
diisinmaya tasviq edir. Adatan, valideynlar usagin bir ve ya daha ¢ox ¢atinlik tzilindan
Oyrana bilmadiyini agkar etdikda ona akademik olaraq neca kémak etmak lazim oldugu va
bu ¢atinliklarin usagin psixoloji rifahina manfi tasirini unudurlar. Bazi arasdirmalara gors,
Oyranma ¢atinliyi olan bir usagin iizlasa bilacayi bir cox psixoloji, emosional ve davranis
¢otinliyi vardir:

e Oziinsinamin azalmasi;

e Narahatliq saviyyasinin artmasi;

e Toaklik hissinin artmasi;

o Kadar vo ya gorginlik;

e Davranis problemlari;

e Bas agrisi1 vo ya mada agris1 kimi fiziki simptomlar;

e (Calisma arzusunun itirilmasi.

Psixoloji dastak zorakiligin bazi gostericilorini (masalon, aglamaq ve narahatliq)
miisahide etmak vo anlamagi asanlasdirir. Zorakiigin daracasini 6yrenmak ve onunla
miibarize aparmaq muayyan saviyyada problemlari hall etmayas kdmak edir.

2.4.3. Miiassisanin tahsilalanlara psixoloji dastoyinin prinsiplari va tatbiqi vasitalari

Psixoloji dastak prinsiplari faaliyyatin asas
bes sahasinde toskil edilmalidir: Idrak ve
Oyranma, motivasiya, sosial vo emosional 6l¢iilar,
kontekst, Oyronma ve qiymatlondirma (Sakil
2.24).

Sagirdlor akademik miivaffaqiyyat qazana
bilmak tli¢lin talimds 6zlarini ham fiziki, ham da
zehni olaraq tohliikesiz hiss etmsali, ham
miusllimlar, ham is¢ilar, ham da diger sagirdlarla
olagali olmaldirlar. Moaktabin ilk vazifasi
tohsilalanlarla asagidaki sartlarls tanis olmaq ve
onlar1 tanimaqdir:

e Sagirdlarin fiziki ) psixoloji

vaziyyatinin tayin edilmasi;

Sakil 2.24. Psixoloji dastak vasitalari
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Fiziki cohatdon saglamligi mahdud sagirdlarin ehtiyac vo maraqglarinin miiayyan
edilmasi vo onlarin galacak plani, potensiali, maraqlari ve maqsadlarinin
Oyranilmasi;

Sagirdlarin ailalari il birgs onlarin arzulari, maqgsadlari, giiclii ve zaif cahatlari vo
ehtiyaclarinin miiayyan edilmasi;

Lazim olan yerlarda sagirdlarin tibbi, soxsi, fiziki, psixoloji va talim ehtiyaclarini
miiayyan edon maslahatci ekspert va psixoloqun dastayinin taskil edilmasi;
Sagirdlarin ehtiyaclar dayisdiyi zaman da davam edoan maslahat saatlarinin tomin
edilmasi;

Tohsilalanlarin  dastoklonmasi  liciin  lazim olan tonzimloema prosesinin
miiayyanlasdirilmasi ticiin giymatlandirmanin aparilmasi;

Qiymoatlandirmaya calb, maktab tadbirlarinds istirak, davranis dastayi, tibbi
ehtiyaclar va ya talim dastaklarinin miiayyanlasdirilmasi.

2.4.4. Talim maqgsadlarina uygun psixoloji dastoyin taskili yollar:

idraki moagsoadlar iizro psixoloji destak
vasitalari

Buraya Oyrananlarin idraki faalliginin 0

izlonilmasi  tlzro  montiqgi  diisiince  va

diisiincalarin yenilonmasi ticiin faaliyyatlari daxil .

edilir. Movzunun anlasilmasina aid tapsiriqglar,
moalumat atrafinda yeni biliklarin qazanilmasi va
problemlarin halli va digar faaliyyatlor aiddir.

[draki

Oyrananlari mantiqi diisiinmaya havaslandirir va
problemlarin hallinda 6ziinagiiven hissi yaradir.
Bu dasteak vasitaleri sagirdlar arasinda
narahathigin  aradan qaldirilmasina, ¢atin
problemlarin hslli ve sarbast isine davam
etdirilmasina komak edir (Sakil 2.25).

moagqsadlore xidmat edon faaliyyatlor .

Sakil 2.25. Psixoloji dastayin yollari

Bu faaliyyatlors asagidakilar daxildir:

Matnlarin dinlanilmasi, suallarin cavablandirilmasi va tapsiriglarin halli;

Movzu hagqinda miixtslif s6z ve ifadalar va terminlarin toplanmasi;

Hadisalar lizra sebab va naticalarin miiayyan edilmasi va hallj;

Aciq suallar, asya ve hadisalar haqqinda malumatlar va sakillorin tesvirindan
istifada;

Diisiincs, yaddas, diqqgat, dilin inkisafi, asya ve hadisalarin taninmasi ve miiqayisasi.

Sosial-kultural magsadlar lizrs psixoloji dastak vasitalari asagidakilardir:

Sosial-kultural magsadlar sagirdlorin madani diinyagoriisii vo media vasitalari ila
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

bagli miisbat tacriibalarinin boéliisdiirtilmasi, filmlar va ya televiziya verilislorina miinasibat,
miuvafig musiqi duyumu va digar sosioloji komponentlar daxil edilir. Bu baximdan bu
vasitalarin tatbiqi ilo sagirdlarin kultural baxislar1 genislondirilir, orijinal niimunalarls
isloma haveaslori artirilir va onlarda sosial diinyagoriis formalasdirilir. Bu dastak
vasitalarine asagidakilar daxildir (Sakil 2.26):

¢ Fiziki saglamlig1 mahdud usagqlarla birga
layihalorin taskil edilmasi ve onlarin
amoakdasliga havaslandirilmasi;

e Toalimda autentik,  yoni orijinal
calismalar, multimedia vo  vizual
vasitalardan genis istifada edilmasi;

e Diinya olkalarinin tarixi, madaniyyati,
adat-onanaleri  ve  tohsil  sistemi
haqqinda rangaraeng niimunslarin tatbiq

edilmasi;
¢ Aila-maktab-camiyyat movzularinin
debat1 va kollektiv miizakirenin hayata
kecirilmasi; SoKkil 2.26. Talimin sosial-kultural
o Otraf miihit, saglam hayat torzi va global moagsadlori
problemlar Uzra layihsalerin  taskil
edilmasi;

e Oyronanlorin hilquq ve masuliyyatlorini
aks etdiran foto sarginin kecirilmasi.

Kommunikativ magsadlara xidmat edan
psixoloji dostak

Bu moaqgsadlara xidmat edan dastak
vasitalari telimds miixtalif tisul ve vasitalarla
inkisaf etdirilir. Kommunikasiyada oyreananlar
utancaqliq ve qorxudan konarlasaraq nitq

gabiliyyati, sorbest fikir séyloms ve lnsiyyst $akil 2.27. Tolimda kommunikasiyanin
qurma saristasi alda edirlar ($akil 2.27). yaradilmasi

Burada miixtalif sokillar, hayat hadisalari vo global problemlarin halli onlara 6zlarini
global comiyyatin bir tzvi kimi hiss etmays vadar edir. Sagirdlards 6ziinainami
mohkamlandiran fikrin asaslandirilmasi, tenqidi yanasma ve bir-birini dayarlandirilma
onlarda qorxu va hayacani aradan gotiiriir. Qorxu ve hayacani gotiiran faaliyyatlor asagidaki
kimi xarakteriza olunur:

e Qrup islari va ciitlarin faaliyyatinin taskili;
e Miizakirs va dialoglar, miisahibalar va rollu oyunlarin tagkili;
¢ Rollu oyunlar, musiqili ¢ixislar, taqdimatlar ve al amayi islarina calb olunma;

e Sosial sabakadan samarsli istifads etma ve rogamsal texnologiyanin sirlari ila tanis
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

olma;

Oziinii dayarlendirma ve 6ziina giiveni artiran qiymatlondirms iisullarinin tatbiqi.

2.4.5. Talimin samarali toskili vo resurslarin tomin edilmasi

Moaktobda talim magsadlarina uygun talimin samarali taskili psixoloji dastayin temin

olunmasinda asas sartdir ve buna asagidakilar daxildir:

Talim prosesinin ugurla basa ¢atdirilmasi tli¢iin planlagdirmanin tatbiq edilmasi va
sagirdlars talimin maqgsadinin avvalcadan elan edilmasi;

Talimda istirak va davamiyyatin vacibliyini gostaran sinif gaydalar ila sagirdlarin
moalumatlandirilmasi;

Sagirdin Oyranilmasi l¢lin zaruri avadanlig, kémake¢i texnologiya ve ya alave
resurslarin talimda tatbiq edilmasi;

Talim otaginin sagirdlarin maraq va ehtiyaclar1 istigamatinda tayin edilmasi vo
talima hazirlanmasi;

Yas soviyyasina uygun dyronmsa tapsiriglari, resurslari ve dyronma materiallarinin
tartib edilmasi;

Fordi tohsil naticalerinds yiliksek gozlantilorin tomin edilmasi liciin moévcud
nailiyyat saviyyalarinin miiayyan edilmasi.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1.

Qrup isi. U¢ grupa béliinarak miixtalif situasiyalar1 oks

etdiron dastak vasitalari ilo tanis olun. Psixoloji dastak
vasitalari hagqinda farqgli yanasmalari geyd edin:

» Qrup 1. Maktabin sagirdlara psixoloji dastak vasitalarini
geyd edin;

» Qrup 2. Tadris prosesinin maqgsadlara uygun dastak
vasitalarini secin;

» Qrup 3. Kemiyyoat vo keyfiyyot asash dastak vasitalarini
tortib edin.

Hayat hadisalari haqqinda suallar;

Xarici 6lkanin cografi relyefi vo arazisini izah etmak;

Roangli kartlar asasinda dialoq qurmag;

Sosial sabakalards yeni fikir taqdim etmak;

Kompiiterds animasiyalar hazirlamag;

® N o W

Qrupda musiqili ¢ixis hazirlamaq va taqdim etmak.

Talim magqgsadlari lizrs psixoloji dastak vasitalarini cadval lizra qruplasdirin:

Telekonfrans kecirmak va televiziya verilislorini miiqayisa etmak;

Idman sahasinda terminlari tanimaq ve oyun daxilinde replikalar séylomak;

Idraki magsadlar Sosial-kultural magsadlar

Kommunikativ maqgsadlar

3. Verilmis vaziyyati tahlil edin va takliflar hazirlayin (Case study):

Kand maktabina yeni miisallima tayin olunur. Maktabin ilk
goriiniisii miiallimanin xosuna galsa ds, ilk glindan 6zlni
tok vo komaksiz hiss edir. Amma miiallime maqgsadi va
planini artiq avvalcadan hazirlamisdir. O, qarsisina
goydugu maqgsada nail olmal idi. Miixtalif siniflords dars
saati miiayyan edildikden sonra ise necs baslanmasina
¢otinlik ¢okir. Miisllimanin isine neca baslamasi Uglin
psixoloji dastak va hansi dastak vasitalarinin tatbiq etmasi

tizra takliflarinizi hazirlayin.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

amm
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Tolimin maqsadlarina uygun psixoloji dastok vasitalarini miivafiq sokilda tatbiq
edir”.

1.

>

Toahsilalanlara psixoloji dastak haqqinda verilmis suallar asasinda “Analitik
hesabat” hazirlayin.

Miiassisanin hansi dastak xidmatlari vardir va onlar tahsilalanlara necs xidmat edir?

Miiassisanin tohsialanlara psixoloji dastayi onlarin davranisinda hansi dayisikliklar
yaradir?

Fiziki saglamligi mahdud sagirdlara hansi psixoloji dastak daha vacibdir ve na tigtin?

Idraki, sosial-kultural ve kommunikativ magsadlar iizra hansi psixoloji dastak vasitalori
vardir?

Sagirdlarin psixoloji ¢atinliklari talimds neca hall olunur?

Hesabatin gqiymatlandirilmasi meyarlari:

Mazmunun shatsliliyi;
Problemin qoyulusu;
Ardicil fikirlar;
Faktlar ve tacriibslar;
Mo6vzunun faydasi;

Natico va takliflar.

2. Idraki, sosial-kultural vo kommunikativ moaqsadlor iizro gostorilon psixoloji
dastak vasitalarinin totbiq saviyyasi reytinq codvalini hazirlayin.

Vasitalar:
Cox az mithiim Miithiim Cox mithiim
1. 1 1
2. 2 2
3. 3 3

3. Fiziki saglamligti mahdud sagirdlarlo birgos is hazirlamaq psixoloji dastok
vasitalarina aid edilir.

Dogru Sehv
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4. Toalim maqsadlari iizra psixoloji dastak vasitalarinin diizgiin sirasini se¢in.

A) Moaktaba sagird gobulu - valideynlarin iclasini taskil etmak;

B) Musiqi parcasina qulaq asmagq - birlikde musiqi parg¢asini taqdim etmak;
C) Darsda ev tapsiriglari izra sahvlarle masgul olmagq - fardi calismag;

D) 9vvalca videonun matnini yazmagq - video film zamani dialoq qurmag.

5. Psixoloji dastak talim maqgsadlarina uygun neca tatbiq edilir?

A) Sagirdlarin cavablarini nazars almagqla;

B) Ev tapsiriglarin verilmasi ils;

C) Sagirdlari faaliyyata calb etmakls;

D) Sagirdlarin sayina uygun otaq tomin etmakla.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.5. Tolimin miixtalif formalar izro tahsilalanlarin yaradiciliq vo miistaqilliyini
stimullasdiran vasitalari toqdim edir

2.5.1. Talimds yaradiciliq vo miistaqillik

Miasir moaktablords ¢ox vaxt nazarat olunan Oyronanlar sinifdenkenar hayatda
miistaqil diisiincalari olan ganc yetkinlardir. Sarbast diisiinma va harakat etma bacarig: har
bir sagirdin dyrana bilacayi an shamiyyatli bacariglardan b1r1d1r (Sakll 2.28).

Bu gilin har birimiz miistaqil etik vo sosial -
diinyanin  diqgat markazinds olan  bir
madaniyyatin kokiinde yasayirig. Bazan biitiin
tohsilalanlarin  nlimayis etdirmakds olan
iralilayisinin tomin edilmasi ii¢lin an dogru yol,
onlara misteqil diisinmayi  Oyratmakdir.
Miistaqil diisiinca yaradiciliga gedan yolu tayin
edir vo insanlar1 optimist vo innovator yetismoaya
sovq edir.

Sakil 2.28. sagirdlarin yaradiciliq va
miistaqilliyi

Yaradiciliq islarinin taskili maqgsadlari

Yeni yanasmalarda tslim prosesi qruplar,
ctitlar, kollektiv va fardi talim formalarinda birga
yeni fikirlorin kasfi ve tadqiqatlarin axtarisina
yonaldilir. Belo talim formalar1 Oyrananlarin
tofakkiirii ve diistinma tarzinin formalasdirilmasi
vo yaradicl isin teskiline istigamatlanir. Yeni
talim formalar1 rahat ve tahliikasiz bir miihitda
toaskil olunur ki, yaradiciliq sarbast sakilda
hayata Kkecirilsin va qarsiya c¢ixarilan risklar
azaldilsin (Sakil 2.29).

Yaradici isda 6yronanlar:

Sakil 2.29. Talimdas yaradici islarin tagkili

¢ Anlayis zanginlasdirilir ve hayat asanlasdirilir;

¢ Yenilik gobul edilir ve z6évqlii fikirlar olur;

e Yaradici olmaga meyllilik olur;

¢ Haminin qarsisinda soxsi sahvlar etiraf edilir.

Yaradiciligga hamisa toxayytllo baslanir ve tarix deo gostorilir ki, bizim tasavviir

etdiklorimiz daha sonra haqigaton yaradilir. Yaradici islarin tatbiqi ti¢clin miallim har
seydan avval magsadlari miiayyan edir voe miivafiqg marhalalarin tatbiqini planlasdirir.

2.5.2. Yaradici islarin planlasdirilmasi va stimullasdirici marhalalar

Planin tortibi. Toalimds faaliyyatlor totbiq edilarak sagirdlaerin secimloari, maraq
diinyasi1 va yaradici isa olan baxislarinin miayyan edilmasi tliglin plan tartib edilir. Muallim
oyrananlarin sads yaradici tacriibalorine uygun tlisul ve vasitalari secir, sagirdlora 0z
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maragqlar1 daxilinde moévzu se¢imi, yerina yetiracaklari tapsiriglar vo makani tomin etmak
maqsadils tadris planlarini tartib edir.

Cin psixoloqu, elmi yaradicilig markazinin rahbari, Vayqo Penq (Weiguo Pang, Sakil
2.30) moaktablards yaradici isin teskili mexanizmini teqdim edarak qeyd edir ki, ilk
moarhslada talim prosesinin taskilinde maraq ve miistaqil fikirlarin tayini bas verir, ikinci
moarhala sagirdlarin tacriibs lizra yeni ideyalar toplamalari, vasitalor se¢cmasi ve nahayat,
sonda yaradici isin miistaqil sakilda tatbiqi ve niimayisi ila basa catdirilir (Sxem 2.4).

Talim prosesi

Tacriiba va ideyalar

Yaradiciliq

Sxem 2.4. Yaradic tolimin todrisi metodikasi Sakil 2.30. Vayqo Penq, (Weiguo Pang), ¢in
psixoloqu, todqiqatc¢i alim

Miixtoalif talim formalan tizra yaradici faaliyyatin taskili

Buraya sagirdlerin soxsi yaradiciligina miivafiq maraqli va dayarli yollarla tedqiq
edilmoayo imkan veran talim foaliyyatlari daxil edilir. ilk olaraq, sagirdlerin miixtalif oxu vo
yazl faaliyyati inkisaf etdirilir. fiziki ise calb edilir, masi, texnologiya ve animasiyanin
hazirlanmasina havaslandirilir miixtalif saslar, qrafika, diagram va renglarin kasfi ilo sonda
konstruktivist bir yaradici insan olmaga nail olunur (Sxem 2.5). Faaliyyatlor miixtalif talim
formalarinda sagirdlerin maraqlarina ve ehtiyaclarina goérs taskil edilir va yaradici prosesda
digar bilik va bacariglardan istifads edilir.

Amerikali pedaqoq ve alimlar, Alison Osvald ve Ceymi Adelson éyrananlari yaradiciliq
vo miistaqilliyi inkisaf etdiren vizual, auditor vo haraki 6yrananlar kimi qruplasdirir va
miixtalif vasitelor secarak gabiliyyatlari inkisaf etdirir. O, taklif edir ki, sagirdlare neca
diisiinmayi 6yratmak, sagirdlars nayi diisiinmayi 0yrotmakdan daha vacibdir.

Vizual dyroananlar, adaton, malumati real obyektlardan - sakillar, fotolar, diaqgramlar,
xoritalar lizari, rongli kagizlar, afisa ve elanlardan éyrenmakdan zoévq alirlar. Cox vaxt bela
Ooyronanlar muoallimi miisahide ederak daha c¢ox oyronirlor. Vizual o&yrananler
faaliyyatlarinin sinifda tez baslayib tez da bitirirlar.

Auditor dyrananlar: Audio-video ¢alismalari, ser, musiqi, hekaya séylomsa, togdimat,
caz musiqisi vo miizakirs tisulu il dyrananlar. Belo dyrananlar zarafatlar etmayi xoslayr,
yaradici olur, sozlari ritmik saslarla talaffiiz edir, yaxsi rol ifa edir ve qrup lideri olurlar.
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Oxu va yazi

Konstruktivist

YARADICI

TOLIM

Qrafika vo
ranglar

Sos

Fiziki is

Texnologiya
Vo animasiya

Sxem 2.5. Yaradiciligda talimin tadrisi sahalari

Hoaraki dyronanlar: Rollu oyunlar niimayis etdirmak, rasm sakillori ¢okmak, xarita
hazirlamagq, plakat ve parcadan kasiklar hazirlamagq, 16vhada islomak, musiqi altinda idman
harakatlari gostarmak, jestlar vo mimikalarla hekaya s6ylomak, qagaraq imla yazmagq, fiziki

harakatlo movzunu teqdim etmak va digar faaliyyatlar aiddir.
Buna gore do miisllim dars plan tertib edarkan sagirdlarin hansi dyrananlar qrupuna
aid oldugunu miiayyen edir vo dars planinda bunu nazars alaraq maqsadlari, faaliyyat novi,

is iisulu vo manbalarini segir.

Yaradica islorin va  miistaqilliyin
stimullasdirici vasitalari

Yaradicilig ¢atin alde olunan diistinma
bacarigidir va stimullasdiric1 vasitalarle hayata
kecirilir. Buraya ol isi, musiqi, incesanat
nimunasi, aylancs, texnologiya ve digar
aspektlorin hayata kecirilmasi daxil edilir vo
giymotlondirilir  (Sekil 2.31). Oyrenanlorin
yaradiciiginin  neca inkisaf etdirilmasi ve
yetisdirilmasi liclin psixologlar )
pedaqoqlardan bazi takliflor taqdim edilir:

1. Oyronanlar torafindon suallarin
verilmasi

Sakil 2.31. Yaradici islarin tatbiqi yollar:

Kollektiv va ya koopertaiv talim formasinda sagirdlorin sual vermsalarina sarait
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yaradilmasi tofakkiirii ise salan an effektli bir tisuldur. Cox vaxt talimda suallarin miisllim
tarafindan verilmasini gozlayan sagirdlar sarbast diisiine bilmirlar. Onlarin suallarina aks
reaksiya vermak vo onlara tez cavab vermayas talosmak bazan onlarda axtaris aparmagin da
qarsisini alir. Sual-cavabda bu instinkts qarsi ¢ixmaga ¢alismaq lazimdir. Bunun ii¢iin onlara
miuxtalif illistrasiya ve ya sokillor teqdim edilir ki, onun atrafinda o6zlari suallar
hazirlasinlar. Bununla yanasi, eyni zamanda onlara sual verilmasi liciin kifayat gadar
cosaratli olma va suallara mimkiin gadar tez cavab tapilmasi li¢iin casurluq niimayis
etdirilmalidirlar.

Dars zamani yaradici tefakkiirii inkisaf etdirmak tlg¢lin tapsiriqlara "Yaratmaq",
"Dizayn", "Icad etmak", "Tasavviir etmak" "Giiman etmak" kimi sézlar slave etmak va
"Miimkiin gadar ¢ox hall yolu tapmaq" ve ya "Yaradici olun!" kimi talimatlar1 alave etmak
yaradiciliq qabiliyyatini artira bilar.

2. Tacriibalarda birgs 6yroanma faaliyyatinin tagkil edilmasi

Tacriiba aparmagq ciitlar va ya qruplar saklinda sl-als verilarak birge dyrenma miihiti
yaradir. Belo miihitde onlara doarslik ve kitablardan ¢ox tacriibs, ve axtarisda dyranma
imkani verilarsa, onda daha yaxsi innovativ fikirlar toplayirlar.

Masalan, 5-ci siniflarda sagirdlar kagizlardan har kase handasi asash usaqliq sakillari,
robotlar va ajdahalarin gostarilmasi li¢lin ise havaslandirilir va sonra biitiin sinfa bu islarin
niya bayenildiyinin izah etms imkani slde edilir. 6-ci sinifde tebiat lizre siixurlarin
oyrenilmasinds sagirdlor miuxtalif rangli siixurlarin barkliyina, rengins ve formasina gore
tapib farqglandirirlor. 7-8-ci siniflorde donan mayelarin siyahisi hazirlanir: Su, sirks,
yapisqan, siisa temizlayici, dis pastasi ve kagiz. Tacriibalardan bels garara galinir ki, galam,
silgi va kitablar bark maddalardir. Ertasi glin digar tapilan yeniliklar, kagizin na {li¢iin sart ve
sirkanin donmadigina dair miizakiralar edilir va maraqli s6hbatlar aparilir.

3. Mashur innovatorlarla tamisligin olmasi

Bu zaman sagirdlari kollektiv olaraq mashur innovatorlarla gortisdirmak ve onlar:
tanitdirmaq lazimdir.

Oyronanlar innovator olmaq ii¢iin onlarin kecdiyi tocriibe ilo tanis olur ve hansi
faaliyyatlorin vacibliyini dyranirlor. Onlar telimdsa innovatorlarin video niimunslarinda
havaslandirici nitqgina qulaq asir ve 6z yaradici islarine daha maraql olurlar (Sakil 2.32).

Sakil 2.32. Yaradici is niimunasi
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4. Yaradici sinif mithitinin yaradilmasi

Bu isin tagkilinda sinif tam olaraq yalmz yaradici olmaq tgiin tagkil edilmir. Bunun
avazing, sagirdlar 6z imkanlarinin 6yranilmasi liciin texnologiya va tachizatla temin edilir ki,
0z islorini hazirlaya va vasitalari dlizgiin se¢a bilsinlar. Bazan kicik markazlar, sargi, al islori
darnaklarinin sinif otagina yaxin ve maktabin koridorlarinda stoliistii vo divarda olmasi
digarlarini do miistaqil ise stimullasdirir. Masalan, agoar otaq STEM sinif otagi kimi
yaradilirsa, o zaman sagirdlar li¢ciin otagin kiinciinds onlarin yaradici islari liciin bos yer
verilir Ki, islarini orada niimayis etdira bilsinlar.

5. innovasiya vo yaradicailiga zaman ayrilmasi

Sagirdlarin yaradici bir makana sahib olmagindan slavg, yenilik va yaradiciliga da vaxt
ayirmalar1 vacib sartdir. Vaxt arzinda tayin edilmis cadval lizra dars gilinlarinds miiayyan
standart ¢arcivada masgul olunmasi planlasdirilir. Cadvalda har giiniin yeniliklari ticiin bir
yer buraxilir ki, bu sahifs miiallim {liglin namalum qalir. Yani sagirdlar hansi yeniliyin alda
olunmasi haqqinda gabaqcadan malumatlanmir. Sonda geyd olunan mahsul hami {gilin
siirpriz ve yeni olur. Innovasiya ii¢iin vaxtin ¢ox verilmasi vo diizgiin giin rejiminin toyinati
sonda produktiv isin ssmarali naticasi ila basa ¢atdirilir.

6. Oyronona se¢im azadliginin verilmasi

Miimkiin soraitde dyrananlara secim azadlig1 verilir. Masalan, yaradici is tizra layiha
movzusu tayin edilon zaman onlara 6z secimini etma imkani verilir. 9gar bir sagird
texnologiya, digari elmi saha, o birisi isa riyazi hesablama tizra yaradici is hazirlayirsa, onda
onlara miistaqil imkanlar verilir.

7. 9makdashgin tosviq edilmasi

Yenilik¢i olmaq liglin amakdasligda faaliyyat gostormak lazimdir. Bir komandada
fikirlari boliisdiirmak va problemlari hall etmakla s6hbat edarak yaradici va yenilikci olma
ehtimali daha ¢oxdur. Miixtsalif yaradici islor amakdasligda paylasildigda daha ¢ox takliflar
meydana ¢ixir.

8. Oyrononloarin digar vasitalarle havoslondirilmasi

Yaradici isin moéhkamlandirilmasi li¢ciin sagirdlarin fiziki-psixoloji cehatdan yaradici
gidalanmas1 vacibdir. Bu gqidalanma yaradici islarin teskilinde yorgunlugun aradan
gotiirtilmasinda sinifds yaradici havaslondirmalarin miisbat tasiri olur. Musiqi parcalarinin
saslondirilmasi, incasenat asarlarinin niimayisi ve yaradicihigin goriilmasi {Uglin
sinifdenkanar s6hbatlar sanki onlarin yenilikla gidalanmasi tasssiiratini bagislayacagq.

9. Yaradiaa isdes iddiali olmagin
gostorilmasi

Istor miiallim, istorsa do sagirdlar yeniliyin

kasf olunmasi va yaradia isin hazirlanmasinda

miistaqilliyi iddiali sakilde gostermalidirlar ki,

onlarin atrafdakilara inamlh va gararl olduglar

hiss olunsun (Sakil 2.33). Sakil 2.33. Yaradiciigda miistaqilliyin
stimullasdirilmas
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Miistaqilliyin stumullasdirilmasinda sagirdlore misllim terafinden iddiali olma
sortlari izah edilir ki, onlar 6zlarinds inam hissi yarada bilsinlar. Bels sartlare “Manim isim

daha ¢ox yenidir”, “Bu, yeni bir addim olacaq”, “Yarisin galibi olmaliyam” va digar psixoloji
ruhlandirici ifadalari iri kagizlarda yazib otagin divarindan asmagq lazimdir.

10.Qiymatloandirmanin har marhalads yenilonmasi

Yaradic isin toskilinda sagird faaliyyati ve miistaqilliyi giymatlondirilarken daha ¢ox
performansa asaslandirilan qgiymatlondirmalar, va ya innovasiyalar1 tasvir edan
rubriklardan istifada edilmasi somarali naticalardir.

Yaradici isin ad1 Vacib saha Magsadlar Faaliyyoatlar/vaxt Mahsul
H 1
eyyan"arln Biologiya Tabiati goruma | Malumat/Tacriiba 77
omru
10% 10% 15% 20% 30%

Cadval 2.1. Yaradici isin giymatlondirilma niimunasi

Verilmis cadval 2.1-8 uygun gqiymatlondirma go6zlantilori marhale-marhale alda
edilmalidir.

Belslikls, talimda yaradic islerin ve miistaqilliyin stimullasdirilmasi sagirdlards bu
belo vasitalarin sinif otagina daxil edilmasi ilo onlarin yenilik¢i va yaradici olmalarina
komak edacak. Sagirdlar 6z potensiali va galacak hayatinda goracak islarin vacibliyini dark
edacaklar. Yaradiciliq alda etmak an ¢atin vo an ¢ox axtarilan diisiince bacarigidir. Bunu
musiqida, aylancads, texnologiyada ve varligimizin digar aspektlarinde qiymatlondiririk.
Taxayyll ve yaradiciliq galacaya can atan alamatlardir. Har ikisi do sagirdlari ruhlandirmaga
xidmat edir va tadrisin har hissasina inteqrasiya olunmalidir.

138



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi. U¢ qrupa béliinerak telimde yaradici isin ve
miistaqilliyin yaradilmasi yollarin1 aks etdiran video materiali
izlayin va asagidaki plan tizra miuzakirs taskil edin.

Qrup 1. Yaradic isin maqgsadlari;
Qrup 2. Yaradici isi stimullagsdiran cahatlar;

Qrup 3. Yaradia islarin névlari ve gqiymatlondirilmasi.

2. Verilmis yaradici is iizra faaliyyoatlarinizi miiayyan edin.
Yaradici is: Verilmis nlimuna iizra 5 yol fikirlasin.
A. Diinyani hava cirklonmasindan necs xilas etmak olar.....

1. Masinlarin harakatini dayandirmagq va piyada gezmak;

3. Siilh haqqinda rasm miisabiqasi tui¢iin dostunu yaradici isa
havaslondirms yollarini izah edin vo taqdimat hazirlayin.

Siilh haqqinda suallar hazirlayin;

Siilh movzusuna aid olan malumatlar toplayin;
Yaradici is tizra komanda tizvlarini miiayyan edin;
Isin yaradilmasi {i¢iin icra vaxtin1 miiayyan edin;
Rasm asarinin yaradilmasi iizra vasitalar segin;

Iddiali olmagq iigiin ifadalor hazirlayin;

YV V. V V V VYV V

Yaradici isin giymatlandirilmasi tisulunu tartib edin.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

4. 9n mashur innovatorlar haqqinda taqdimat hazirlayin vo
toqdim edin.
Plan:
1. Innovatorun isinin ady;
Yaradici isin tatbiq olundugu sahs;

2
3. Innovasiyanin yaradilmasi yollars;
4. Innovasiyanin faydas.
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=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tolimin miixtalif formalar iizra tahsilalanlarin yaradiciliq ve miistaqilliyini
stimullasdiran vasitalari taqdim edir”

Suallar1 miizakira edin va takliflar hazirlayin:

Yaradici is talimda na gadar vacibdir?

Yaradici isin tatbiginda miistaqil faaliyyat neca tomin edilir?
Birgs faaliyyatda yaradici isin keyfiyyatlari nadir?

Yaradici isi stimullasdiran yollar sagirdlarin davranisinda na kimi dayisikliklar yaradir?

V VYV VYV R

Talimda yaradici isin taskilinds muallim va sagirdlarin rolu neca balanslasdirilir?

2. Duzgiin cavabi secin:
Vizual dyrananlar ser, musiqi, hekays soylomak vo toqdimat hazirlamaga havasli olurlar.

Dogru Sahv

3. Sinifda yaradici olmagq ii¢iin na lazimdir?
A) Vaxtve pul;

B) ©laci olmag;

C) Yeniliyo riskli ve ambisiyali yanasmag;

D) Haddan artiq cohd gostarmak.

4. Diizgiin yaradic isi se¢in:

A) Esse yazmag;

B) Kagiz lizra test etmak;

C) Poema va rasm hazirlamag;

D) Musiqi dinlayan zaman geydlar aparmaq

5. Toalimda yaradici vo miistaqil isin qiymatlondirilmasi iizro tasvirlori cadvalda
yazin:

Yaradici is dhata etmir Az shatali dhatali Cox ahatali

Maraglari ifadas edir

[stifada sahasi

Magsadlara uygunlugu

Dayiskanliyi

Vaxta uygunlugu

Toalimdas faydasi
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2.6. Tahsilalanlarin maraq va ehtiyaclar: iizra onlarin istedad va qabiliyyatlarinin
inkisafi yollarini tasvir edir

2.6.1. Talimds istedad va qabiliyyatin inkisafi

Istedad insan darketmasinin dialektikas1 vo
bazan on yiiksok zirvesi hesab olunur. Istedad
insana baxs edilon xazina ve unikal genetikanin
moahsulu kimi dayoarlandirilsa da, onun inkisaf
etdirilmasi ¢ox vacib hesab edilir. istedad giiclii
bacariglara sahib olan soxsin idraki, sosial,

intellektual ve pragmatik gabiliyyatlarinin uygun

soraitde faydali bir moahsul taqdim etmasidir
(Sakil 2.34). Tarciima: Talant - [stedad

Sokil 2.34. istedad vo qabiliyyatin inkisafi

Psixoloji xUsusiyyatlora nazar yetirsak, o zaman istedad va qabiliyyatlarin
gazanilmasinin saxsiyyatin fordi-psixoloji xarakterina tasir etdiyinin sahidi olariq. Onlarin
daxili hiss, hayacan, diislincs, tafakkiir ve toxayyiliiniin mahsulu kimi insan1 digarlarindan
forqlandirir.

Istedad ve qabiliyyatlar asagidaki inkisaf dinamikasina daxildir:

e Maraq ve arzular daxilinda bas verir;

e Hom fizioloji, ham da bioloji faktorlara asaslanir;

e Foardi-psixoloji inkisafa tasir edir;

e Tofakkiiriin va taxayyiiliin mahsulu kimi dayarlandirilir.

Sagirdlerin istedad ve qabiliyyatlora yiyalonmalari insanin inkisafinda miisahida
olunan saristalarin an yliksak noqtalarda ifads olunur, ve xarici ve daxili motivasiyanin va
Oyradici-yaradici miihitin tasiri naticasinda daim formalasdirilan bir harmonik faaliyyatdir.
Diistinsak ki, insan usaq vaxti maraq gostardiyi sahani sonradan uygun bir miihitda
tosiredici vasitalarle inkisaf etdirarss, bu onun gazandig1 qabiliyyat ve istedada sahib
olmasina yol ac¢ir. Burada genetikanin tasirini danmaq albatte diizgiin deyil, ¢linki aila
miihiti, davranis ve comiyyate yaradici tohfs verma ugurlu hayat falsafasi kimi 6z madani
kokiina bagliligl va an yaxsi dayarlari insandan insana otiiriir. Bu harmoniya yalniz tahsilin
davaml inkisafi sayasinde ndvbati nasillora otiiriiliirss, o zaman galacak hayat simvolik
olaraq 6z yeni falsafasi va yeni insanini yarada bilacak.

2.6.2. Talimdos istedad va qabiliyyatin inkisafi magsadlari

Talimda aqli istedad1 olan dyrananlarin bacariq ve gabiliyyatlarinin formalasdirilmasi
bir sira unikal maqsadlars asaslandirilaraq asagidaki fargli xiisusiyyatlare malikdir:

e Boyiik hacmli informasiya va zangin s6z ehtiyatina malik olma;

e Sobab-natica alagalarinin qurulmasi va natica ¢ixarila bilmasi;

e Informasiyalarin inteqrasiya v sintez edilorak miirokksab ideyalarin anlasilmasi;
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e Foarqlar goriilarak ziddiyyatlara hassasliq gostarilmasi;
o Informasiya axtarisinda alternativ yollardan istifade edilmasi;

e Prosesin, eloco do onun naticesinin qiymeatlondirilmasi ve hipotez qurulub
miihakimasi ilo se¢ilmasi.

Amerikali psixoloq V. Stern aqli istedadi bels tasvir edir: “9qli istedad - stiurlu suratda
0z tofokkiirlinii yeni talablora yodnaltmak, yeni masalalor va tslablare uygunlasma kimi
Umumi oaqli qabiliyyatdir, amma onun sonradan davamliligl telimds tatbiq olunan
faaliyyatlordon asilidir’”. Bu manada, misallimin totbiq edacayi faaliyyatlor onlarin
tofokkiirtiinii siiratli ve cevik edir ve zangin toxayyiile yonaldir. Talim faaliyyatinin
naticasinda istedadli sagirdlarin orijinal birmanali olmayan ideyalar yiirtitmalari, hadisalora
intuisiyas1 vo estetik doyerlori diqqati celb edir. Istedadli usaglar emosional saheanin
xususiyyatlari ila da secilirlar: daxili motivasiyaya malikdir, manavi problemlarin analizina
hassas yanasir, kinayasiz vo istehzasiz yumor hissine malikdir, davranis ve tofakkiirda
miistaqildir ve saglam raqabati gabul edirlar.

2.6.3. Miixtalif istedad va intellektlarin inkisafi yollari

21-ci osrin c¢agiriglart  tahsilalanin  dark etmasine ve istedadli olmasina
istigamotlonmisdir. Istedadlarla aparilan is f{izre diinyanin qabaqcil tocriibasinin
Oyranilmasi va tatbiqi sagirdlerin maraglarina uygun bir ¢ox gabiliyyatlarin qazanilmasi
yollarini arasdirir. Tadgigat zamani1 malum olur ki, insanlar miixtalif se¢imli intellekt tipina
malikdir.

Coxsaxali intellekt tiplari (Multiple
intelligence) nazariyyasi

Miixtalif intellektlorin askarlanmasi, inkisaf
etdirilmasi ve istifade edilmasi biliklarin
manimsanilmasini, yaddasda daha uzun miiddat
saxlanilmasini tamin edir. Talimda dyronanlarin
istedad va qabiliyyatlarinin askar edilmasinda
Harvard Universitetinin professoru Doktor
Hovard Qardnerin (Sakil 2.35)
“Coxsaxali intellekt nazariyyasi” diinya
tacriibasinda genis yayilmaga basladi vea bu
intellekt strukturu modeli istedad anlaminin

mazmununu daha da daqiqlesdirdi. Miiasir
tosavvirlera gors, istedad anlamimi koqnitiv $okil 2.35. Hovard Qardner, amerikali
gabiliyyatlore aid edirlar, inkisafin biitiin digar psixolog
toraflorini iso talant termini ila tahlil edilir.

Qeyd etmak lazimdir ki, intellektin inkisafi prosesinds biitiin psixi funksiyalar
garsiligh slagadadir. Onun fikrince, istedadli adam 06z imkanlarim1 tam sokilde yalniz
gavrayis, tafokkir, emosiyalar vo basqa funksiyalarin inteqrasiyasi vasitasila reallasdira
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biloar. Qardnerin 9 intellekt névii fordin unikal gabiliyyatlorini ve onun intellektual
bacariglarini miixtalif formada niimayis etdirmasi ile miiayyan edilir.

H. Qardner nazariyyasi daha genis sokilda taklif edir ki, "hamimiz diinyani dil, mantiqi-
riyazi analiz, makan temsilciliyi, musiqi tefokkiirii, badanin problemlarini hall etmak va ya
seyi duzaltmak liciin istifada ediriksa, digar fordlarin anlayisi ve biliklari ile taniya bilmak
liclin anlayisimizi inkisaf etdirmsliyik. Forqli insanlarin oldugu yerlarda bu agillarin giicii ve
bu ciir zekalarin miixtalif vazifalari yerina yetirmasi, miixtslif problemlarin halli vo miixtslif
sahalarda iralilomasi tliciin birlasdirmak yollar1”-n1 bilmak lazimdir.

Bu nazariyyanin insan intellektinda kasfi onun tahsilda inkisafini ve gazanilmasini
tasdiq edir va gabiliyyatli insanin yetismasinin zaruri oldugunu siibut edir.

2.6.4. H. Qardnerin ¢coxsaxali intellekt tiplari

1. Verbal-linqvistik intellekt (yaxsi inkisaf etmis verbal gabiliyyat va sozlarda saslar,
mana va ritma hassasliq).

Linqvistik gabiliyyati gazanan sagirdlar ana
dili ve adabiyyat darslarinda daha ¢ox ugur alda @ b c
edir, s0z oyunlarini sevir, soézlarin manasini
Oyronmak va onlardan nitglerinda istifads
etmaysa meylli olur va suallar verarak oxuduqlari
vo esitdiklorinden zévq alirlar (Sakil 2.36).
Onlarin an ¢ox sevdiklari masguliyyatlor miixtalif

hekayoalori oxumagq, 6z hekayalarini uydurmag,
lugat hazirlamaq ve serlar yazmagqdir. Linqvistik Sokil 2.37. Lingvistik intellekt tipi
biliklarin tatbiqinda sagirdlards hekaya yazmagq,
gundalik 6z xatiralarindan ibarat jurnal yazmagq
vo onlara esse tipli tapsiriglar vermak daha

maqgsadauygundur (Sakil 2.37).

Falsafi-nazari-

Fardlsrarasi- Farddaxili-
filosof, teoloq meslshatci, tadqiqatgy,
L . siyasatei sahibkar, yazica
Vizual-h-eykaltara§ - L e ;l k-atl
arxitektor, ressam Intellekttiplari o nestetik-atlet, aktyor,

yvangmsdndiiren

S
%

: Riyazi-mantg- Verbal-lingvist :;1:;1:';] I-It:r_
Naturalist- mithasib, Miiallim, musigici
fermer mithandis, hiiquggiinas
botanist programist jurnalist

Sakil 2.36 H.Qardnerin ¢oxsaxali intellekt tiplari
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2. Riyazi-mantiqi intellekt (konseptual va
abstrakt diisiinma

gabiliyyati, mentiqi ve adadi niimunalari
tanimaq va se¢ma bacarigl). Riyazi-mantiq
gabiliyyati giicli olanlar mantiqi sakilda hayat
hadisaleri vo asyalar arasinda »slageni tapir,
sabab-natica alagasini asanligla miayyanlasdirir
vo mixtalif nazariyyalor irsli siiriirlor. Bela
sagirdlar informasiyanin pargalari arasinda alaqa
qurma va bu alagalari riyazi fiqurlar ve
sxemlarla ifade etma bacarigina sahib olduqglari
tclin hekayslar xaritasi vo diaqramlar vasitasils
asar haqqinda atrafli tasavviir yaratmaga nail ola
bilarlar ($akil 2.38).

3. Makan-vizual
rasmlar

intellekti (sokil vo

ilo diisinma va daqiq veo
abstrakt sakilda vizuallasdirma bacarig)
olan rosmlar, soakillar
cizgilorlo  disiinir vea  xayalinda
gorduklari rasmlari s6za ¢evira bilirlar
(Sakil 2.39).

Hoamginin, dinlanilanlerin beyinda rasmi
qurulur oyranilanlarin
xatirlanmasi ti¢ciin bu resmlardan istifada edilir.
Rosm ¢akmoak belo sagirdlerin sevdiklari is
oldugundan bu tapsiriq onlarin diisiinma
prosesindaki faaliyyatini stimullagdirir. ideyalar
xoritesinin  yaradilmasi,  sokillarin  tasviri,
moatnlarin  tasvire  ¢evrilmasi ve  digar
foaliyyoatlorin tatbiqi belo intellekti daha tez
askar edir.

insanlar va

\'E) malumatlarinin

4. Badan-kinestetik intellekti (soxsin 0z
badan harakatlari vo agyalari maharatloe
idara etma qabiliyyati). Kinestetik
gabiliyyat harakat, jest vo
mimikalar vasitasile 6ziinii ifade etma

insana

imkani verir. Belo insanlar obyektlara
toxunmagq, daim harakatda olma va raqgs
etmaya meyillidirlar (Sakil 2.40).

Sakil 2.38. Riyazi-moantiq intelekt tipi

@
/\

Sakil 2.39. Makan vizual intelekt tipi

74) %

i (74

Sakil 2.40. Badan-kinestetik intellekt tipi

Lakin bela sagirdlarin zaka ilo badanin harmoniyasina nail ola bilmak bacariqlarindan

145



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

istifada edarak onlarin imkanlarini harakatli sshnaciklards, rollu oyunlarda reallasdirmaq

lazimdir.

5. Musiqi-ritmli intellekt (ritm,
keyfiyyatli sas va keyfiyyoatli ton yarada
bilma va musiqini dayarlandire bilma
gabiliyyati). Musiqili-ritmik qabiliyyata
sahib olanlar saslar va ritmlarls diisiiniir
va ozlari da ritmlar yaradirlar. Onlar har
bir seyda musiqi va ritm axtarirlar (Sakil
2.41).

Hadisalarin musiqilor vo melodiyada ifada

olunmas1 kimi faaliyyatlorin  hazirlanmasi
S9mara verir.

6. Fordlararas1 intellekt (digarlarinin
ahval-ruhiyyasi, motivasiyasi &)
istaklorini miiayyanlasdira bilma va ona
uygun sakilda cavab verma qabiliyyati).
Soxslorarasi gabiliyyate sahib olanlar
qrup icinds ¢alismaq, digar insanlarla
linsiyyat qurmagq, dinlomak va danismagi
sevirlar (Sakil 2.42).

Onlar 6zlarini basqalarinin yerina qoyma,
onlar1 anlaya bilma ve atrafdakilar1 inandirma
bacarigina malikdirlar. Rollu oyunlar, debatlar,
miizakiralor vo komanda isini talimds tatbiq
etmakla Oyrananlarin bu intellektini
reallasdirmaq mimkiin olur.

7. Ford daxili intellekt (6z daxili hisslari,
doayarlari, inanclart va  diisiinma
proseslarini anlamalar1 ve onlar1 aydin
sokilde hiss etma qabiliyyati). Bu
gabiliyyate  malik  insanlar  tanha
calismaqdan z6vq alir, azadliga meylli
olur vo cemiyyatdon kanarda galmaga
Ustlinliik verirlar. Qarsilarina hadaflar
goymagq va xayallar qurmagi sevir va har
seyda oOzlorinden bir pargca tapmaga
calisirlar. Fordi isler, ol amoayi va
cixislarin  hazirlanmasi bels intellekti
daha tez askar edir (Sakil 2.43).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

8. Naturalist intellekt (bitkilor, heyvanlar
vo  tobiatdeki  digar  obyektlarin
miiayyanlasdirma va kateqoriyalara bola
bilma qabiliyyati). Naturalist gabiliyyati
gliclii olan insanlar tebiatdaki canlilarn
tanimaq vo canlilarin yaranmasi, émrd,
yasadiglr yeri ve qidalar1 haqqinda
diistinmaya meyllidirlar (Sakil 2.44).

Bu intellekti olan insanlar tebiatin insan
lizarinda, ya da insanin tebiat lizarindaki tasirini
arasdirirlar. Toalimda atraf mihit layihalarinin
hazirlanmas;, tobiat haqqinda vizual
gorlntiilerin niimayisi va ekskursiyalarin taskili
naturalist intellekti yaradan vasitalardir.

9. Ekzistensial intellekt (insan varlig Sokil 2.44. Naturalist intelekt tipi
barada darin suallar verma qabiliyyati).
Bela insanlar hayatin manasi, insanlarin
planeto goalisi ve oliimiin labudliyl
haqqinda arasdirmalar aparirlar ($akil
2.45).

Hayatda inanclara bagliliq ve canl varhqlar
va insan taleyinin yerla-goyle va biirclarla
alagasi distiniiliir. Bu tip intellekt talimda falsafi
va dini baxislar1 formalasdiran matnlarin
oxunusu, fantastik filmlarin niimayisi ve
imumbasari dayarlari dyradan miizakiralarin
taskili ile agkar edilir.

Sakil 2.45. Ekzistensial intellekt tipi

istedad va gabiliyysatlarin inkisafinda foaliyyoatlorin rolu

Tolimda istedad va qabiliyyatlorin inkisafi sagirdlerin idraki fealiyyat ardicillifina
asaslandirlir. Miixtslif inteqrativ foaaliyyatlor, miixtslif intellekti aks etdiren matnlar,
todgigat yonimli layihalar, ¢evik talim metodunun totbiqi ve zehni ve fiziki amak
moahsulunun hazirlanmas1 qabiliyyatlarinin askara ¢ixarilmasinda an faydali faaliyyat
nimunoalaridir. Psixoloji tadqiqatlar ve pedaqoji tacriibe gosterir ki, bazen avvallar
miiayyan bir faaliyyat sahasinda saxsi bacarigsizliq ile basqalarindan farglandirilon bir soxs
talim naticasinda vardis va bacariqlara ¢ox siiratla yiyalanarak bir sarista qazanilir ve onda
basqalarina nisbaton daha artiq qabiliyyat lze c¢ixarilir. Maraql faaliyyatlorin va
tapsiriglarin tatbiqi, uzunmiuddatli miisahidalar, sagirdlarin 6zlari ve valideynlari ila
sohbatlar, tapsiriglar, testlor asasinda sagirdin hansi1 qabiliyyate malik oldugunu
miiayyanlasdirmak va bunun asasinda da hansi derketma iisulunun faydali olacagini
meydana ¢ixartmaq mimkiindiir.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Debat (20 daq.). iki qrupa béliinarak istedad anlayis1 hagqinda problem suali miizakira
edin:

“Istedad genetika, yoxsa zehni faaliyyotin mahsuludur?”

Qrup A: Istedad genetikanin mehsuludur. Arqumentlar hazirlayin ve toqdimat zamani
inandirici arqumentlar gatirin.

Qrup B: Istedad zehni foaaliyyatin mahsuludur. Arqumentlar hazirlayin ve taqdimat zamani
inandiric1 arqumentlar gatirin.

2. Ziqzaq oxu (20 daq.)
Istedad ve gabiliyyatlari askar eden intellekt tiplorini aks etdiren motn segilir. Matnda
obyektlari anladan ifada va terminlar segilir, obyektlarin va insanlarin say1 miiayyan edilir
vo hadisalarin bas verdiyi makan, orada istirak edan insanlarin qarsiligl slaqasi ve miixtalif
yanasmalar tasvir edilir.
Yaradici is: Verilmis nlimuna iizra asas intellekt tiplarini secin va asaslandirin.

e Linqvistik intellekti askar edan elementlar:

e Riyazi-mantiq intellekt elementlari:

3. Situasiyanin tahlili - 20 daq. (Case Study). Verilmis matni oxuyun va rassam S. Dalinin
intellekt tipi miiayyan edilorak istedadin gazanilmasi yollarin1 teqdimat saklinda
hazirlayin.

Mashur Avropa rassami Salvador Dali 6z asarlarini arzu va tasavviirlarin mahsulu kimi
toqdim edir. Rasm asarlarinin birinds daha ¢ox tebiat mdévzular, illiistrativ ev asyalari
olan stol, kreslo, divar saati, ariyan sam, a¢iq pancars, kicik heyvanlar, parlaq dsniz va
uzaqda isa zaif parlayan glinas tasavviir edilirdi. Magshur rassam 6z asarlarinda daha ¢ox
yuxuda gordiklarini tasvir edir va galacok hayatinda iimidlarinin gozal sonlugla
bitacayina Uimid edirdi. O, arzularinin gercaklasmasi liglin hansi intellekt tipini inkisaf
etdirmsali idi?
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=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:
“Tohsilalanlarin maraq va ehtiyaclar iizro onlarin istedad vo qabiliyyatlorinin

inkisafi yollarini tasvir edir”

1. Suallar cavablandirin va takliflar hazirlayin:
1. Istedadin inkisaf etdirilmasi talimda hansi psixoloji irslilayisloer yaradir?
2. Istedad ve gabiliyyatlar hansi foaliyyatlarle tomin edilir?

3. H.Qardnerin 9 intellekt tipi 6yrananlara hansi yollarla tatbiq edilmalidir?

2. Oz intellektini miioayyon etdir (10-20-30-40-50-60-70-80-90-100):
A.

¢ Toasnifat mana yeni malumatlarin manasini vermaya KOmak edir........coveeeeneemeenseuseenneenees ;
¢ Ekoloji masalalor manim UGUN VACIDAIT.....eeeereeeereeeessesseesseseesssssesssesssssessssssessssssssssssssssssssees ;
e Bir bagcada islomakdon ZOV(Q allram........eennsenieenesesssse s esssssssesssssssssssssssssssssssessesns ;
e Milli parklarimizin qorunmasinin vacib oldugunu dliSUNUIroamM......cumereneeseesreseseesessessesnnes ;
e Hor seyi ierarxiyalara qoymaq manim G¢lin anlamlidir.....nseeeeesseeseesneenes ;
e Heyvanlar manim hayatimda VaciDAir ... ss s ssessseseeens ;
o Evimdo tokrar emal SISTEIMI VAIAI . sesesesesessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnsnsasaes ;
¢ Biologiya, botanika ve ya zoologiya 6yrenmakdan z0vq aliram.........c.wnnenenensesneenesnees ;
o Monadaki inca forqlori GOTUITIIOIM. ... e reeereeeeeseeeesseessessessesses s ssss s sessss s ssss s s e ssessssssesans ;

@ UIMIUITIE DALueoeeeeeeeeeseeeeeseesessseessessesesssesssesseesssessssesssesssssssssssessseesssessssssssessesssssnesssessanessnssssessessssesseneseesseees )

¢ Xarici dillar mani maraqlandirir;

¢ Kitab, jurnal va veb saytlar1 oxumaqgdan zovq aliram;

e Birjurnal yazib saxlayiram;

e S0z bulmacalart mana xosdur;

¢ Qeydlar gotiirmayim xatirlamaq ve anlamaga komak edir;

e Moaktublar va ya e-poct vasitasilo dostlarimla ssmimiyyatls alage qururam;
¢ Fikirlorimi basqgalarina izah etmak manim ti¢iin asandir;

e 70vq liclin hekays yaziram;

e Tapmaca, anagramlar va ¢asqin sozlari tapmagq aylancalidir;

¢ Mon ¢ox danismagq ve debatlarda istirak etmayi xoslayiram;

e Umumi bal.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.7. Sinifdanxaric vo maktabdankanar islorin aparilmasim taskil edir

2.7.1. Tahsilds sinifdonxaric vo maktabdankanar islarin mazmunu

Moaktabdonkenar  faaliyyatlor = maktab
hayatinin vacib hissasidir. Darsdankanar islar
yalmiz darsden konarda hayata Kkecirilon
faaliyyatlardir (Sakil 2.46).

Bu foaliyyatlora sonat, atletika, klublarda
yarislar, musiqi ilo masgul olmaq, rosm sargilari
toskil etmak ve diger islor daxildir.
Moaktoabdankanar faaliyyatlorde  rahbarliyin,
miuiallimlarin va sagirdlarin maraqlar ve saylari
olagealondirilir ve sagirdlords liderlik va
idarsetmsa vardislari formalasdirilir. Bu cahatdan

sinifdenxaric isin toskili ve moaktobdenkenar  $9kil 2.46. Maktobdankanar faaliyyatlarin
totbiqi

tadbirlarin shamiyyati daha ¢oxdur.

Sinifdenxaric ve maktabdankanar is lizra faaliyyatlar 6z névbasinda sagirdlarda havas,
canlilig, miisbat diisiince ve komanda ruhu tablig edir ve ictimai sliuru inkisaf etdirir. B.
Reevesa (2008) goro, sagirdlorin maktabdankanar faaliyyatlora calb edilmasi va
davamiyyat, davranis vo akademik performans arasinda giiclii bir slage vardir. Miiasir
soraitds sinifdenxaric islorin hayata kecirilmasinin bir sira pedaqoji-psixoloji maqgsadlari
vardir va isin asas mazmunu oyronanlarin talimdankanar faaliyyatinde amaya hazirliq,
zehni, fiziki, axlaqi, estetik, sosial, iqtisadi va ekoloji madaniyyatinin formalasdirilmasina
xidmat edir.

Pedaqoji magsadlar:

e Doyorli tacriiba gazanma qabiliyyati artirilir;

e Masuliyyatli olma ve problemlari effektiv sakilda neca hall etma dyradilir;

e Unsiyyat bacariqlar inkisaf etdirilir;

o Oyronanler camiyyata calb etma vo garsiligh slagaler qurmaya havaslondirilir;

e Sagirdlarin sosial sabakasi genislondirilir;

e Sagirdlarin 6z Ustiinliiklari va istedadlar: agkar edilir;

e Coamiyyata dayorli bir tohfs verilmasina cagrilir.

Psixoloji magsadlar:

o Fiziki, psixoloji, etik, akademik, vatandas, sosial, estetik, madani istirahat va intizam
dayorlari kimi dayarlar inkisaf etdirilir;

¢ Soxsiyyatin zehni, emosional, sosial, manavi va estetik inkisafi asanlasdirilir;

e Sagirdlarin talime maragl artiritlir, 6yronma li¢iin motivasiya temin edilir va
Ozlinainam guclandirilir;

e Miixtalif tobagalardan olanlarin 6zlarini tanha hiss etmamasi li¢iin saglam ragabat
ruhunun inkisafina komak edilir;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Dayarlar va basqalarinin fikirlari ve hisslarine hérmat hissi asilanir, qarar verma
miikammol edilir vo mansubiyyat hissi inkisaf etdirilir.

2.7.2. Sinifdonxaric vo maktabdankanar islards miisallimin rolu

Sinifdeanxaric vo maktabdankanar tadbirlords misllimin 6ziine miisbat tasir edilir vo
miiallima proqrama ciddi amal edilmasi ilo sagirdlari maraqlandiran slave adabiyyat
oxutmada, teatr, kinofilmlar, tarixi abidalar ve muzeylara baxmaga maslahat goriilmasinda
sarbastlik verilir. Sinifdonxaric islarin formalar1 ¢ox mixtalif ve rengarangdir. Lakin yadda
saxlamaq lazimdir ki, misllim sinifdenxaric islorin bu va ya digar formasini segorkan va
movzulart miiayyanlasdirarkan yerli sarait, maktabin talabati, sagirdlerin maraq, yas, bilik
saviyyasi va bir sira digar masalalarin miitlaq nazara alinmasi vacib sartdir.

2.7.3. Sinifdonxaric vo maktabdankanar islarin novlari

Mazmun va faaliyyat baximindan sinifdenxaric is ilo maktabdankanar tahsil arasinda
forqler vardir. Bu tipli tadbirlor maktebin tadris proqramina daxil deyil, koénitlliliik
prinsipina asaslandiriir ve bir nov sinifde aparilan islor davami etdirilir. Demali,
sinifdonxaric ve maktabdankenar tadbirlords yalmiz gsexsi formasina gora tadris
prosesindan farglandirilir, mazmununa gors isa bu prosesla birlasdirilir.

Sinifdenxaric is timumtahsil maktablarinda talimdenkenar faaliyyat kimi proqram
materialinin daha genis saviyyade manimsanilmasi istiqamatinda hayata kegirilir. Maktabin
tadris programi (kurikulumu) ve maktabdankesnar faaliyyatlor talim naticalarine uygun
davaml baghhg1 tesviq edir. Sinifdenxaric is maktab, icma ve sosial asash faaliyyatlora
boliiniir va kiitlavi tadbir va fordi is kimi qruplasdirilir.

Maktab asasli faaliyyatlors asagidakilar daxildir:

e Badii matnlarin oxunmasi va kitab miizakiralarinin keg¢irilmasi;

e Musiqi festivallari, adobi-badii gecslor, dram markazlori ve badii asarlorden
sahnaciklarin hazirlanmasi;

e Miisabiga va yarislar, kviz oyunu, viktorina va fonn gecalarinin taskili;
o Idman oyunlar iizra yarislarin taskili ve hoyata kecirilmasi;

¢ Robotgulug, lizgiiciiliik, tennis, voleybol va basketbol oyunlar.

Icma asash fealiyyatlore asagidakilar daxildir:

e Valideynlarin istiraki ilo debatlar, dairavi masalar va axlaqi s6hbatlarin taskili;

o Ekskursiyalar, tarixi yerlora sayahat va haftalik maktab biilletenlari;

e Oyun-sayahatlorin togkili (maktab turizmi, idman kompleksi vo atraf miihiti
miisahida asasinda).

Sosial asasli faaliyyatlors asagidakilar daxildir:

e 9l amayi, yaradiciliq islari lizre rasm sargilari, atraf miihit ve sosial layihalarin
toskili;

e Sinif vo maktab faallar1 dastasinin isinin tagkili (nazarat rejimi, kitablarin tomiri,
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ictimai-faydali amak va s.);

e Miixtalif movzulara aid layihalarin aparilmasi.

Maktobdankenar is bazan konillilik prinsipi asasinda qurulur ve ails, tahsil
miuiassisalori, ictimai tagkilatlar, yaradiciliq birliklari, coamiyyatlar, fondlar, amak
kollektivlari ila birlikdas, hamginin, ayri-ayri vatandaslarin kdmayi ila aparilir.

Darsdan sonra sagirdlorin asuds vaxtlarinin samarali taskili ve maqgsadyonli
tadbirlarin planlasdirilmasi asasinda hayata kecirilir. Plan tzre maktabdankanar tahsil
miiassisasi secilir vo tadbirin magsadi miiayyan edilir. Buraya yeniyetma gonclarin meyl,
maraq va ehtiyaclarin1 6dayan maktabdankanar tahsil miiassisalari daxildir.

Moaktobdankanar isin taskili asagidaki makanlarda taskil edilir:

e Ictimai toskilatlar, yaradiciliq birliklari, ganclar birliyi ve idman camiyyatlari;
o Intellektual saviyyslori 6l¢con laboratoriyalar ve istehsal tacriibe sahalari;

e Texnoparklar, ekoloji markazlor ve yaradiciliq qabiliyystlarini inkisaf etdiran
madaniyyat markazlari;

e Fiziki cohatdan Oyrananlarin saglam boyiimalari liglin aylancali talim kafelari va
studiyalar.

Masalon, maktobdonkenar tahsil miiassisesi kimi “Ekoloji terbiye ve tacriiba
moarkazi’nda dyrananlarda ekoloji tafakkiir, ekoloji madaniyyat va atraf miihits masuliyyat
formalasdirilir. Sahar otrafinda zibilliklorin tomizloanmasi {iza maktablilarle birga “Yasil
diinya” va “Temiz ada” adli layihalarin taskili tizre aparilan faydali islor daxildir.

Ekoloji tarbiya va tacriibagilik markazlarinin kompleks faaliyyat proqraminda ekoloji
dornaklorin faaliyyati, maktablilorin asuds vaxtlarinin semarali tagkili, onlarin
tobiatsevarlik, tobii sarvatlara qayg1 va vatanparvarlik ruhunda terbiyasi, ekoloji kiitlavi
tadbirlarin kecirilmasi, ekskursiya va ekspedisiyalarin tagkili vo diger masalalar shats edilir.

Moaktabdanksnar tahsil miiassisalarina
asagidakilar daxildir: Usaq-genc yaradiciliq
saraylar1 va evlari, klublar, badii, estetik, texniki,
ekoloji, turizm ve diyarsiinasliq yoniumli
moarkazlar, usaq ve gonclor Ug¢ln idman va
sahmat maktablari vo s. Maktoebdankanar tahsil
miiassisalorinde masgul olan usaqglar va
sagirdler maktobdankanar tahsil miiassisalarinin
xidmatlarindan istifads edirlar.

Goanclarin Yaradiciliq sahalari iizra
moaktabdankanar isi, asasan, mixtalif dernak va

yaradiciliq moarkazlerinde faaliyyat gostarir Sakil 2.47. Yaradiciliq islarinin hayata
(Sakil 2.47). kecirilmasi
“Xalgaciliq”, “Dram”, “Badii 6zfaaliyyat”, “Maktab teatr1”, “Raqgs”, “Ganc idmangilar”,
" " ”, “Xor”, “Musiqi alatlerinda ifa”, Cografiya-

“Naxish tikma”, “Texniki estetika”, “Fortepiano”, “Xor”,
diyarstinashq”, “Pantomima teatr1”, “Cografiya-diyarsiinashq”, “Smart Foto qalereya”, “Agac

»  u
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

lizorinde oyma”, “Modelcilik” vo diger yaradicillq moarkazlerinde sagirdlarin
moaktabdankanar isi hayata kecirilir va yeni saristalar formalasdirilir.

Texniki Yaradiciliq Moarkazlari
(Texnopark) moaktabdonkoanar isin taskilinda
samarali foaliyyat gdstoran miiassisalardir.

Buraya osasen, 21-ci asrin talablarina
uygun “Kompiiter proqramlar”, “Ragamsal
texnologiya”, “Qylancali fizika”, “Ganc
dizaynerlar”, “Robot texnikas1”, “Gemi, avto va
raket texnologiyas1”, “Elmi-texnoloji
laboratoriya” ve “Elektron maisat texnologiyas1”
kimi markazlards dyrananlarin maktabdankanar

isino hartarafli dostak verilir (Sakil 2.48).

Sakil 2.48. Yaradiciliq markazlari

2.7.4. Sinifdonxaric vo maktabdankanar isin faydasi

1. Sinifdenxaric ve moaktabdonkanar isde akademik saristalor takmillasdirilir. Bu
faaliyyatlorda istirak etmak beyin faaliyyatini artirir ve vaxti optimallasdirmaq va
diizgiin idare etmoays komak edir. Masalon, idmanla masgul olmaq ytksak
doziimlilik ve c¢atinlik qgarsisinda doéziimiin camlasdirilmasi Oyradilacakdir.
Debatlarin toskilinda sarbast fikir ifade etma imkani verilir, emayin insan hayatinda
rolu haqqinda layihalar hayatda zehmatsevarlik vo amaya dayar vermayin yolu
gostarilir voe idman oyunlan sagirdlare saglam va enerjili olmaga kémak edir. Bu
foaliyyatlor Oyronanlara samarali tohsil almaqda ve imtahanlar zamani ¢atinliyi
aradan gotiirmakds komak edir.

2. Sinifdenkanar faaliyyatlorde maraqlar arasdirilir ve daha genis perspektivlar
yaradilir. Sagirdler bir cox farqli foaaliyyatlorde istirak etdiklori zaman 06z
maraqlarini arasdirmaq havasi vo fiirsati qazanacaq ve ustalik maraglar iizre
diinyagoruslarini genislondiracoklor. Masalon, sinifde ¢ox vaxt kobudluq edan
sagirdlar sinifdenxaric fealiyyatde daha iinsiyyatcil olur, bir-birina dastak verir,
¢atin isloardan uzaq dura bilmir, digarlerinin davranislarindan niimuna goétiiriir va
0zlinehormat qazanirlar.

3. Sinifdanxaric isda yliksak 6zlinahérmat bacariglar1 formalasdirilir. Masalan, tutaq
ki, riyaziyyat fonnindan ¢ox yaxsi naticalariniz vardir va miiallim bels sagirdlarin
yarislarda istirak etmayini tasviq edir. Maktab komandasi taskil edilir ve usaglar bu
komandaya qosulur. Riyaziyyat olimpiadas1 li¢lin masqlara baslanaraq prosesda
aylancali riyaziyyatin nadan bahs etdiyi va usaqlarin istedadli olmasinda onun rolu
geyd edilir.

4. Sosial imkanlar genislonir. Istonilan har bir sinifdenkenar isda sosial imkanlar
genislondirilir, sagirdlerin sosial sabakada faaliyyatinin genislondirilmasi li¢lin bir
fiirsat tomin edilir va bu da onlarin galacak karyeralari ti¢lin alverisli imkan yaradir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

dlave olaraq, maktobdankanar faaliyyatlorde dostlasma ve miixtalif xarakterlarla
daha darindan tanis olma sansi gazanilir. Masalan, maktabds icma xidmati géstaran
hamyasidlarla dostluq qurmagq, birlikde koniilliilor klubuna baslamaq ve comiyyata
tasir gostormoak da onlara komak edacakdir.

. Tolimda moahsuldar fasilalor yaradilir. Bazen sagirdler telimi yalniz maktaba

getmoak, ev tapsiriqlar1 etmak ve darsdan sonra yatib dincalmak kimi faaliyyatlarls
yerina yetirmakle monoton hayat tarzi kecirmis olurlar. Bunun aksina olaraq,
maktabdankanar masgsalalarda dyrenanlar aylancali bir diinyaya daxil olur ve daha
¢ox diisiinma va yenilik tapmaga sovq edilir.

. Mithiim hayati bacariglar inkisaf etdirilir. Sinifdenxaric maggalalarin an bdylik

ustiinltklari 6yrananlare asagidaki "Real diinya" bacariglari verir.

Bu bacariqlara daxildir (lakin bununla mahdudlasmir):

Magsad, tayinetmsa;
Komanda isi;

Zamanin idars olunmasi;
Prioritetlosdirms;
Problemin hallj;

Analitik diisiinca;
Roahbarlik-liderlik;

Ictimai nitqin formalasmas.

Umumiyyatla, dyronanlar dersdenkenar foaliyystlora na gadar ¢ox say gostarsalar, bu
bacariglar1 bir o gadar samarali inkisaf etdiracak, 6z se¢cimina havasli olacaq, komanda isi,
problem hall etma va analitik diisiinma bacariqlarini inkisaf etdiracak.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup isi (20 daq.). Talabsalar qruplara béliiniir ve har grupa flipcat, marker verilir.
Flipcat1 iki hissaya béliin:

1. Qrup A.: Malumat Varaqindaki talim naticalarindan istifade edarak sinifdenxaric isin
noviinii miayysn edin va maqsadlari izah edin.

2. Qrup B.: Sinifdenxaric is tizra faaliyyatlari miisyyan edin- nlimunalari geyd edin, onlarin
sagirdlara veracayi faydani izah edin

2. Miizakira (15 daq.). Talabalardan fardi olaraq 6z sinifdenxaric is vo maktabdankanar
faaliyyat proqraminda goracaklari faaliyyatlorinda sadaladiglar siyahilari qruplan ila
boéliismalarini xahis edin.

Darsdankanar faaliyyatlar Maktobdankanar faaliyyatlar
1. 1.
2. 2
3. 3

3. Horiimg¢ak toru oyunu (20 daq.)
Qruplara horiimgak diagramlari olan varaqlar taqdim olunur.

OO

Verilmis Horiimgak toruna uygun orta dairads sec¢diyiniz
sinifdenxaric isi qeyd edib, kvadratlarda faaliyyatlari,
romblarda ise bacariglar1 yazirsimiz. Sonra hoériimgak
diagramlarinm1 bir-birilarine taqdim edarak islari miiqayisa
edirsiniz.

D

4. Foardi is. Verilmis cadval lizra sinifdenxaric isin noviinii va faaliyyati hafts lizre tayin
edin (yaradiciliq islari, oxu, musiqi, idman, gazinti, al amayi, resm, layiha novlari va s.).

Bazar Clima

Faaliyyatin
novu

ertosi

Corsanba
axsami

Corsanba

axsami

Ciima

Sanba
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amm
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Sinifdonxaric vo maktobdankanar islorin aparilmasim taskil edir”

Suallari cavablandirin va an vaciblarini miizakira edin:
“Sinifdenxaric is vo maktabdankanar faaliyyat tadris proqrami ile neca alagalandirilir?”
Sinifdanxaric islo maktabdankanar faaliyyat arasinda hansi farqlar vardir?

Sinifdenxaric islarin tadrisin keyfiyyati liciin an faydali cohatlari hansidir?

vV VYV V R

Darsdankanar ve maktabdankanar islarin novlari bir-biri ilo neca forqlandirilir?

N

Talimda sinifdonxaric isda tadris proqrami davam etdirilir vo talim naticalarina
uygundur:

Dogru Sahv

3. Moaktobdankanar faaliyyats na aiddir?

A) Pantomima teatri;
B) Odabi-badii gecalar;
C) Tarix muzeyina safor;
D) Xalcaciliq darnayi;

E) Ekoloji markazi;

F) Oxu misabiqgasi.

4. Diizgiin varianti - isi secin: Sinifdonxaric is...

A) Sagirdlari fardi islomaya sévq edir;

B) Miixtalif derketma tipi olan insanlara aid edilir;

C) Miixtalif tacriibalar va qabiliyyatlari tokmillasdirir;
D) Miisllim nazarati altinda hayata kecirilir.

5. Tolimda sinifdonxaric vo moaktobdonkanar isi verilmis meyarlar iizra
giymatlondirin:

Sinifdanxaric vo Faaliyyat Vaxt va Natica vo

M d
maktabdankanar is novii °4ss makan fayda

Idman yarislar

Oxu miusabigasi

Texnopark

Rags darnayi

Robotc¢uluq laboratoriyasi
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2.8. Tohsilalanlarin pesa bacariqlarimm formalasdiran yaradici islarin hayata
kecirilmasi planini tartib edir

2.8.1. Peso bacariqlari va yaradici islarin tolimda shamiyyati

Insanlarin 6z hayatlarini yaxsilasdirmaq ve deayisdirmak iiciin istifads etdiklari iisul vo
qaydalar texnologiya adlandirilir. Texnologiyanin comiyyatda rolunun giindan-giina artdigl
hiss olunduqca daha ¢ox pesa bacariglarinin gazanilmasi talab olunur (Sakil 2.49).

dsrin ortalarinda isci quvvasinin
ehtiyaclarinin na olacagini1 avvalcadan bilmasak
da, onlarin dayisdiyi va texnoloji inkisaf siirati ila
dayisilmays davam edacayini bilirik. Talimda
texnoloji  inkisafin  pesayonimlii  sahalara
inteqrasiyasi yaradici islorin hayata
kecirilmasina imkan yaradir. Bu maqgsadls pesa
bacariqlarinin  tadrisi  tahsilalanlarin  orta
tohsildan sonra ugur gqazanmalar1 vacib magsad
dasiyir. Pesa bacariglar1 taliminin maqsadlari
asagidakilardir:

o Oyronanlori is hayatina hazirlamag, is tapmagq ve ise miiraciat etmayi;

Sakil 2.49. Pesa bacariqlarinin se¢ilmasi

e Sagirdlarin comiyyatda al amayina sevgisi ve innovator disiincasini inkisaf
etdirmak;

o Istehsalat sektorunda faaliyyat ve miithandislik isinin sirlarina balad olmag;
o Insaat senayesina hoveslondirms;

e Sohiyya va sosial yardimlara qosulma;

e Qida xidmatlari, otelgilik va turizm isina calb etms;

e Miihasibatliq, hesablama va xarclari boliisdiirms;

e Kosmetologiya va sag stilisti isina calb etms;

e Kompiiter va nagliyyat senayesina maraq oyatma.

Maktablarimizds [X-XI siniflor izra tadris olunacaq pese bacariglar1 formalasdiran
yaradici islarin hayata kecgirilmasina maktab illarindon baslanma ¢ox vacib addimdir.

2.8.2. Pesoa bacariqlar uizra yaradici talim metodlar:

Yaradici talimds sagirdlarin toxayytl vo tanqidi diislinca tarzindan istifads edarak risk
gotiira bildiklari ve miistaqil va ¢evik olduqlan fikirlarin yeni vo manali formalarini yarada
bilacoklari dyradilir. Oyrenilonlerin tekrarlanmasi avezina, sagirdler bir problemin miixtalif
hallini tapma bacariqlarini inkisaf etdirmayi dyranirlar.

Moktobds Problem 9sash Oyronma sagirdlore todgiqat islerini dyratmak iiciin
samarali talim metodudur. Bu metod vasitasilo sagirdlori miistaqil telim faaliyyatlarina
layiha niimunasi asasinda miisahide vo tahlillor aparmaga calb etmak lazimdir. Bu talim
tipinda sagirdlarin yaradiciliq faaliyyati aktivlesdirilir vo miixtslif movzularda onlar 6z
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axtarislar1 haqqinda hekayslorinin taqdimatin1 hazirlayirlar. Peso vo yaradic1 talimin
asagidaki saristalari formalasdirmaq sahalari (Sxem 2.6) vardir:

Dil
bacariqglari

Motorik sl

emosional
bacariglar
bacariglar
Pesa bacariqlari
Yaradici talim

Elmi Hesablama
biliklar bacariqglari

Incasanat

Sxem 2.6. Pesa bacariqlar iizra yaradici talimin sahalari

Yaradici faaliyyat liglin talimda sagirdlarin dil, sosial-emosional, hesablama, incasanat,
elmi biliklori tacriibadon keg¢irma va motorik bacariglarin formalasdirilmas1 nazards
tutulur. Ganc yeniyetmalarin rasmlarinin ecazkar yaradiciligl, seshnada dramatik oyunu vo
linsiyyatda icad olunan dili tez-tez qeyd edilmalidir. Sagirdlar ranglar, mévzular va xayali
sokilda istifade etdiklorini sifahi gsoakilde ifade edirlor. Miisllimlar onlarin sanatda
bacariqlari, elmi tacribalori ve problemlars yaradici reaksiyalarin dastakloanmasinda
mithiim rol oynamaldirlar.

2.8.3. Peso bacariqlari va yaradici talimin sahalari

Qeyd olunan pesa bacariglar1 ve yaradici
isin  tadrisi tolimds  sagirdlerin  sinifds,
sinifdenxaric fealiyyatds, dyrenma tacriibasi va
is diinyasi ila alagali asas bacariglar alde etma
imkan1 veran praktik mazmuna malikdir. Pesa
tohsili tizre bacariglar bazan karyera va texniki
tohsil almaqda formalasdirilir (Sakil 2.50).

Buraya asagidaki bacariqlar daxildir:

e Emal texnologiyalari;

e Texnika elementlari;

I

e Maoisat madaniyyati; '
> 4 Sakil 2.50. Yaradici talim sahalari

e Qrafika bacarigi.
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2.8.4. Emal texnologiyalari isinin planlasdirilmasi

Sagirdlarin pesalorle tanis edilmasi onlarin ilkin bacariglar1 ve elementar amak

vardislarina yiyalonmalarini toamin edilir (Sakil 2.51).

Sagirdlara glindalik hayat, maisat vo diger
hallarda materiallar, enerji, informasiyalarin
miibadilesi vo istifadesi prosesinde emal
texnologiyalarina aid bacariq ve vardislarin
asillanmasi zaruri hesab olunur. Bu peso
bacariglar iizra sagirdlor mamulatin texniki va
badii konstruksiya edilmasinin asas prinsiplari
ilo yaxindan tams olur, estetik va dizayn
toloblorine  uygun  miixtalif = memulatlar
hazirlayirlar. olda olunacaq pesanin
xarakterinden asili olmayaraq soxsi hayat
soraitinin yaxsilasdirilmasi ti¢iin materiallarin
emal1 texnologiyalar1 lizre asagidaki magqgsadlar
lizra yaradici islara qosulur:

$akil 2.51. Emal texnologiyalarinin tagkili

¢ Emal texnologiyalar1 bir-birinden farqglandirilir ve onlarin 6ziinamaxsus xarakterik

cahatlari sarh edilir;

e Emal prosesi liciin lazim olan materiallar ¢esidlonir va istifadas ticiin hazirlanir;

e Emal zamam hazirhg- kasma, bigms, tikma vo birlasdirma bacariglar1 niimayis

etdirilir;

e Fordi gaydada, habels qrup tarkibinda miixtalif memulatlar hazirlanir;

e Emal prosesinda tohliikasizlik va sanitariya-gigiyena qaydalarina amal edilir;

e Emal edilon hazir mamulatlar taqdim edilir;

e Bitkilorin becarilmasi va ev heyvanlarina qullug texnologiyalar1 lizre bacariglar

niimayis etdirilir.

2.8.5. Texniki elementlar iizra isin planlasdirilmasi

Bu peso bacariglarina miasir texniki
qurgular ve konstruksiyalar haqqinda ilkin
moalumatlarin verilmasi va bu sahada miivafiq
bacariq ve vardislarin manimsanilmasi nazarda
tutulur (Sakil 2.52).

Sagirdlorde texnika alomi, masinlarin
novlari va tayinati, hissalarin birlasdirilmasi,
maket vo onlara verilan talablar (iqtisadi, ekoloji
vo estetik) vo texnika tzra kiitlavi pesalar
haqqinda bacariglar formalasdirilir.  Onlar
gindalik hayatda olan texnoloji masinlar,
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aparatlar, aqreqatlar, alatlar, onlarin névlari, qurulusu ve is prinsipi ilo tanis olur, detal,
mexanizm moaisatds istifade olunan texniki avadanhglarin tetbigi haqqinda biliklara
yiyalanir, avadanliglarin qurulusu vea is prinsiplarini 6yronarak onlar1 idare etmayi
bacarirlar. Biitiin bunlar onlarda moisat madoniyyatini formalasdirir. Bu magqgsadls
oyrananlari asagidaki yaradici islara calb etmak lazimdir:

e Texnoloji masinlar, cihazlar ve alatlari tasnif etmak, texnoloji masinlarin névlari,
qurulusu va is prinsipini sarh etmak va onlarin kinematik sxemini cokmak;

e Maisotda texnoloji masinlar, cihazlar, qurgular ve alstlori hazirlamaq va onlara
qullug etmak;

e Elektrik enerjisinin mahiyyati, onun alinmasi, oOtlrilmasi ve istifadasi yollar,
elektrotexniki, radioelektron vo avtomatik cihazlar ve qurgularin is prinsiplarini
sorh etmak;

e Elektron, radioelektron, elektrik maisat cihazlarindan istifade etms ve onlara
xidmat gostarma bacariqlarini niimayis etdirmak.

2.8.6. Maisat madaniyyatinin planlasdirilmasi

Bu pesoa sahasi lizra sagirdlar gazanilmis bilik ve bacariqlar vasitasilo hayatda insana
lazim olan davranis qaydalarina riayat etms, ailo ve onun biidcasinin idara olunmasinda
istirak etmo, tohllikasizlik ve sanitariya-gigiyena qaydalarina riayat etms, sada tomir-tikinti
islorini yerina yetirma va bitkilara qulluq etma vardislari qazanirlar.

Eyni zamanda sagirdlorde ailo-moaisat 2
madaniyyati ananalari, interyer tartibati, dizayn, o _!l__
habelo ictimai yerloarde (evds, naqliyyatda, \‘_/\ L@
moktabds, qonaq getdikde ve s.) davranis vo 9 3 - . ;
lnsiyyat qaydalarina amal etmak, 6z is vo fi] 4 & .
yasayis yerlarini taskil etmak vardisleri asilanir. % lh ﬁr R ﬁ J
Oz is va yasayis yerlarini togkil etmak vardislari, - > K
moisat foaliyyati sahalori asagidaki kimi taskil i % ot
edilir (Sokil 2.53). [E] I = n 2 A
e Ictimai yerlorde madeni davrams ve akil 2.53. Maisat foaliyyati sahalori

unsiyyat gaydalar sarh edilir;

e Toalim-tadris, yasayis yeri vo interyerin tortibati ilo bagh teqdimatlar edilir ve
tortibat prosesinda dizayn bacariglar1 niimayis etdirilir;

¢ Ails vo onun bilidcasinin idara olunmasi haqqinda fikirlar sarh edilir;

e Xostalik ve zadalonmoalar zamani ilkin tibbi yardim goésterma qaydalarinin
moanimsadildiyi nlimayis etdirilir;

e Sado tomir-tikinti vo dekorativ-bazak islari yerina yetirilir.

2.8.7. Qrafika pesasi iizra yaradici isin planlasdirilmasi

Bu pesa bacariglarina yiyslonmak liglin mamulatin hazirlanmasinda, ilk névbads,
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onun eskizi, sxemi, texniki rosmi, certyoju vo talimat xaritasini ¢okmak vo oxumaq lazim

golir (Sakil 2.54).

Elektron qurgulardan istifade edildikda
onlardaki xirda nasazliglarin axtarilib tapilmasi
vo aradan qaldirilmasi ii¢iin onlarin sxemini
oxuma bacarigl talab olunur. Bu peso tlzra
faaliyyatlar sagirdlarde mamulatin tasviri, sxemi,
certyoju, forma Vo Olgtilarinin
miiayyanlasdirilmasi Vo hazirlanacaq
moamulatlara dizayn verms bacariqlarinin
formalasdirilmasina yo6nsldilmisdir. Sagirdlar
asagidaki yaradic1 islarin yerina yetirilmasina
calb olunurlar:

e Osyanin qrafik tasviri, detallarin ¢certyoju
vo asya vo detallarin texnoloji xaritalari
¢okilir Vo moamulatin texniki
spesifikasiyasi sarh edilir;

e Detallarin birlasdirilmasi certyojlar1 va
yigma certyojlari yerina yetirilir.

Belsliklo, tolimde pesa bacariglarim
formalasdiran yaradic talimin mahiyyati onun
yeni moazmunu, uygun metodikasi, miixtalif
sahalorde  somarali ve  sistemli tatbiqi
texnologiyasindan asilidir. Bu sahada intellektin
artirllmas1  sagirdlerin  fordi  maraqlarina
Uistlinliik verilmasi ils sartlandirilir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Miizakira (25 daq.) Talsbalar 3-4 qrupa boélliniir ve taqdim olunan cadval {lizre
tapsiriglar yerina yetirilir.

Verilmis cadval lizra peso bacariglarinin sahalari ve hayata kecirilmasi yollarim
miiqayisa edin.

Sahalar Metodlar 9lda olunan bacariglar

Yaradici talim

Emal texnologiyasi

Texniki avadanhglar

Maisat faaliyyatlari

Qrafika sonati

2. Qrup B: Texniki elementlars aid alatlarin névlarini tesnif edin ve nlimunalar gatirin.

1. 9l alatlari 2. Mexaniki alatlar 3. Texnoloji vasitalar

Qrup C: Maisat gaydalarini serh edin.
1. Aila btidcasi 2. Ilk tibbi yardim 3. Dekorativ-bazak

Qrup D: Diizbucagh mamulatlarin grafik tasviri ve texnoloji xaritasini yaradin (qapi,
pancary, kitab va otaq).

1. Detallari 2. Certyoju va goriiniisi 3. Qurasdirma qaydalari

3. Verilmis pesalar iizra yaradici isin planini tutun.

Elektrik Kompiiter mexaniki Ev tomirgisi Ev dizayneri
1 1. 1 1
2 2. 2 2
3 3. 3 3

162



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
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Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirma meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Tohsilalanlarin maraq va ehtiyaclar iizro onlarin istedad vo qabiliyyatlorinin
inkisafi yollarin tasvir edir”

Suallar1 miizakirs edin va cavablandirin:

Istedad ve qgabiliyyatlar maraq va ehtiyaclar iizroe neco miiayyon edilir?

Pesa bacariglarinin inkisafinda texnologiyanin rolu nadir?

Emal texnologiyalari hansi sahalarda fayda vera bilar?

Texnoloji avadanliqlarin is prinsipi nadir?

Aila biidcasinin yaradilmasi yollar1 hansidir?

Qrafika sanatinin hansi bacariqglari formalasdirilir?

Maisat obyektlarinin dizayni ve dekorasiyasi liglin hansi bacariqlar vacib hesab edilir?

YV V.V V V V V V =

Istedad va qabiliyyatlor daha hansi sahalards inkisaf etdirils bilor?

2. Asagidakilardan hansi pesa bacariglarina aid DEYIL?

A) O9msaliyyat prosesi liciin kompiiterin hissalari birlasdirilir;

B) Bitkilar va heyvanlara qulluq texnologiyasi teqdim edilir;

C) Ails hagqinda maraql kitablarin va filmlarin siyahisi hazirlanir;
D) Evin dekorasiyasi liglin lazim olan asyalar diizgiin secilir.

3. Verilmis pesaloar iizra yaradici islarin saviyyasini miiayyan edin.

Cox 01 Az Vacib
vacibdir Vacibdir vacibdir = deyil

Ne Yaradici islor

Elektrik xatlorinin birlasdirilmasi

Ad giinli masasinin bazadilmasi

1

2

3. | Televiziya kanallarinin siralanmasi

4. | Ailo biidcasinin diizgiin istifadasi qaydalari

Evdas sanitariya-gigiyena qaydalarina aid

> taqdimatin hazirlanmasi

6 Qonaq otaginin uygun qaydada dizayn
" | edilmasi

7 Kiica davranislarina aid buklet
" | hazirlanmasi

3 Ug¢bucagh asyalarin sakillarinin
" | hazirlanmasi

9 Ilkin tibbi yardim yollarinin niimayis

etdirilmasi
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

TOLIM NOTICOSI 3: NIZAM-INTIZAM
QAYDALARINA RIAYOT OLUNMASINA ROHBORLIK
ETMAK
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3.1. Mboktabdaxili nizam-intizam qaydalarimm omoakdasliq soraitinds usaq
hiiquglarinin miidafiasi prinsiplori asasinda hazirlayir

3.1.1. Nizam-intizam gaydalarinin rolu

Mbaktabdaxili  nizam-intizam  qgaydalari
sagirdlarin tahliikasiz ve saglam talim mihitinda
tohsil almaq Vo tadris prosesinin
tohliikasizliyinin toaminatina asaslanir (Sakil 3.1).
Moaktablarin qaydalara sahib olmasinin asas
sababi sagirdlarin intizaml olmalaridir.

Bu qaydalar har bir sagirdin ugurlu telims,
normal oOyreanma miihitinin yaradilmasina,
hiiquglarina hoérmet edilmasina, davranis
madaniyyatinin va Unsiyyat bacariqlarinin
inkisafina istigamatlondirilmisdir. ~Maktabda
nizam-intizam qaydalar1 vacibdir ve qaydalara
oamal olunmasi sagird intizaminin tomin
olunmasina imkan yaradir. Qaydalarin asas
moagqsadlari bunlardir:

Sakil 3.1. Maktabdaxili nizam-intizam
gqaydalan

TORCUMB: DISCIPLINE - NIZAM-INTIZAM

e Saglam talim va tadris miihiti yaradilir;
e Tadris nizamh taskil edilir va keyfiyyati qorunur;
e Sagirdlera maktab binalarinda yaxs1 davranma imkani verilir;

e Sagirdlarin boytiklar kimi hayata hazirlanmasina komak edilir.

Bu gaydalar sagirdlarin inkisafinin comiyyatin bir problemi olmasini asas tutaraq
Cenevra Usaq Hiiquglar1 Bayannamasi (CUHB) ils tasbit edilmisdir. Usaq hiiquqlarina goérs
usaqlarin galacokda comiyyatin faal {izvii olmalar1 vo ganunlara amal etmalari elo maktab
dovriinds fordiden timumiya dogru inkisaf etdirilmalidir.

3.1.2. Nizam-intizam qaydalarinin komponentlari

Nizam-intizam qaydalar1 miisahida va faalligin dialektiv vahdati kimi sagirdlarin fiziki,
fizioloji, davranis ve psixoloji xlsusiyyatlori, davamhi bdylima ve sliurunun
formalasdirilmasina xidmat edir.

Oyronanlarin fiziki ve emosional rifahi ii¢iin tamiz ve saglam miihit vacibdir. Amerikah
alim Laurens Famer (Lawrence Farmer, 1999) moaktabda tahliikesiz miihitds sagirdlarin
davranis modelinin asas komponentlarini asagidaki prinsiplare uygun sakilds taqdim edir
(Sxem 3.1):

1. Sagirdlarin hiiquq va masuliyyatlari;

2. Maktabda fiziki ve psixoloji miihitin olmasi;

3. Valideyn va usaqlar arasinda miisbat, dastaklayici vo sevgi miinasibatlari.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Maktabda nizam-intizam qaydalari

¥ ¥ v

) . Maktabin miisbat Valideynlarin davranis
Sagirdlarin hiiquq va . . N
) ) fiziki va psixoloji qaydalarina
masuliyyatlari s . .
mihiti miinasibatlari

v v v

Sagirdlarin davranis qaydalari

Sxem 3.1. Maktabin tahliikasiz davranis modeli (1999)

Mboktabdos fiziki miihit qaydalar

Maktabda tahliikasiz, temiz ve rahat seraitds yaradilan fiziki miihit sagirdlarin miisbat
moktab miihitina verilon téhfaden xabar verir. Bu ham sagirdin nailiyyati, ham da
davranisinda aks olunur. Fiziki miihite maktabin asagidaki sahalari daxildir:

o Fiziki olaraq binanin saxlanmas;, istilik sistemi va otaqlarin rahathiginin saviyyasi;
e Sagirdlarin rahathigini temin edan otaglar, kabinetlar va laboratoriyalar;
¢ Soligali parta, 16vha, skaflar va ayani vasaitlar;

o Otrafdaki sas-kiiy, isiglandirma saviyyasi va gapali miithitds havanin keyfiyyati.

Psixoloji miithit qaydalari

Maktabda tahliikasiz psixoloji bir miihitin tamin edilmasi liclin miinaqisalar siilh yolu
ilo hall edilmalidir. Bazon maktabda diggat ¢atismazhig1 pozgunlugu, hiperaktivlik va ya
emosional pozgunluqgla neca salagali bir cox malumatlar alda edilir. Miinaqisalari siilh yolu
ilo hall etmak iqtidarinda olmadiglarini hiss edan sagirdlor komak ii¢iin maktab
psixoloquna miiraciat etmalidirlar. Onlar harakatlari ti¢clin masuliyyat dasiyir ve har halda
fiziki ve ya sifahi tacaviizden ga¢maq lazim oldugu ve fiziki ve ya sifahi tacaviiza yol
verilmayacayini bilmalidirlar.

3.1.3. Maktabin nizam-intizam qaydalarinin tatbiqi

Maktabdaxili qaydalar nazakat, saglam diisiince vo soxsi tohliikasizliye asaslanir ve
oyranmaya dastak olmaq Ug¢ln hazirlanir. Maktab qaydalar1 uzun miiddat camiyyatla
torafdasliq seraitinds qurulmusdur. Bunlar an genis manada magbul davranis standartlari,
geyim va fordi taqdimat baximindan maktab gozlantilarini aks etdirir.

Moaktobda sagirdlarin disdiiklari ¢atinliklore gorse nizam-intizam qaydalar1 tarbiyavi
yolla tatbiq edilir. Har bir sagirdin tahsil alma hiiququ olsa da, maktabda gqaydani pozduqda,
basqalarinin dyrenmasini ¢atinlasdirdikde ve ya tahliikali bir hadisa téradikds, naticada
hamin sagird sinifdon ¢ixarila bilar. Cox agir hadisa toératdikds, maktobdankanar
miiassisada tahsili toxire salinaraq, problemin halli yollar1 arasdirilir. Bunun tg¢tlin har il
sagirdlarin maktab qaydalar: ile tanis olmasi vacibdir. Onlara gaydalarin pozulmasi bas
verdikda na olacagi sylanilmalidir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Asagidaki gaydalar nizam-intizamin gorunmasina xidmat edir:

e Davamiyyat (maktaba getmak va vaxtinda orada olmagq);

e Darsdan yayinma hallar (bir miiddat sinif ve ya maktabdan ¢ixmaq).

3.1.4. Sagirdlarin masuliyyatlari

e Miitomadi olaraq maktobda vo toelimda istirak etms, tahsil standartlarina uygun

bilik, bacariq ve vardislara yiyalanms;

e Moaktaba gecikmama, darslarin baslanmasindan avval maktobs galms;

e Mboaktabda miiayyan olunmus xarici goriiniis talablarina riayat etma;

e Moaktabin amlakina ve avadanliglarina ehtiyatla yanasma, maktabin binasi ve onun
arazisinda temizlik va intizama riayat etmsa;

e Basqgalarinin tshsil alma
hormat etma ($akil 3.2);

e Digor tohsilalan ve pedaqoji iscilorin
soraf va layagatine hormatls yanasma;

hiiququna

e Dovlat, comiyyat, ailo ve 0Oziine
miinasibatds soxsi masuliyyatini dark
etma, gqanunvericiliya, etik normalara va
tohsil prosesi ilo bagh qaydalara amsal
etma.

e Mboktabin amlakina daymis zarare gora
maddi masuliyyati sagirdlarin
valideynlarinin ~ (qanuni  niimayan-

dalarinin) tizarina qoyma;

3.1.5. Maktoabli formasi

Sagirdlarin maktobda olduglar1 zaman har
cohatdon maktablo alagali olmalari, maktabi
tomsil edan maktab formasi geyinmalari, saligali
rahat Uslubda goriinmalari  maktab
etmalarinin tacassimiidir

N6
gaydalarina amsal
(Sakil 3.3).

Sagirdlarin xarici goriintlisiine garsi talablar
moaktobin daxili nizam-intizam qaydalar:
Adaton sagirdlerin xarici
goruntslari tizra qaydalar asagidaki kimi taqdim
edilir:

ilo
tonzimlona bilar.

T TRANS
oa

Sakil 3.2. Sagirdlarin davranis masuliyyatlari

i

Sakil 3.3. Maktabli formasina nazarat

e Moaktabi tomsil edarkan sagirdlar har zaman tomiz va saligali olmaldirlar;

e Moktob formasi tomiz, saligali vo ltlilanmis olmalidir. Ciriq paltar, qisa atak,

hiindiirdaban ayaqqgab1 ilo moakteba gslmak yolverilmazdir;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

(zargorlik) asyalari taxilmamalhdir;

e Sagirdlarin saclari - oglanlarda saligali qisa sa¢ kasimi, qizlarda sa¢ diiziimii saligali
sokilda olmalidir;

e Ollor va dirnaqlar qisa kasilmali vo toamiz olmaldir;

e Sagirdlarin sa¢ vo geyim ranglari tabii rongs uygun olmali vae heg bir kosmetik boya
va ya bazak-diizays icaza verilmamalidir.

3.1.6. Davranis qaydalarinin tatbiqinda valideynlarin rolu

Davranisinda valideynlar maraqli taraf kimi maktabds nizam-intizam qaydalarini -
sosial qaydalari tasdiglamali va usaqlarin manafeyina uygun maktabls alaga yaratmalidirlar
(Sakil 3.4).

Davamiyyata nazarat qaydalari

Valideynlar 6vladlarinin 5 yasdan 18 yasina
godar va ya moazun olana gadsr maktaba

e
12

getmalarini temin etmak liclin masuliyyat /
dasiyirlar. Uzun muddst darsda istirak etmayan
sagirdin davamiyyati haqqinda valideynlar roesmi
senad toqdim etmolidirlar. Uzrlii sababden

tolimda istirak etmamasi uzun siliren xastalik,
moaktabin dayisilmasi va ya ilinvanin dayisilmasi
ilo izah oluna bilor. Bu magsadls, valideyn
avvalca sagirdin davamiyyatinin pozulmamasi

Sakil 3.4. Davamiyyata nazarat qaydalari

lciin xastalonmo, basga maktoba kecma vo ya
yasadigl tnvani dayismoani siibut edan sanadls
miiraciat etmalidir.

Uzrlii sabablar

Sagirdlar yalniz uzun stiren xastoalik sebabindon maktaba galmirss, maktab rohbarliyi
onun evda tahsilini tamin edir. 9gar lizrlii sebabdan daha ¢ox dars va gilin buraxilarsa, o
zaman maktaba hakimdan yazili bir geyd verilmalidir. Digar fovgalads hallarda (xastalonma
vo digar sabablar) az dars buraxilmagqla bir gilinliik (4 saat) qisa miiddatli icaza li¢lin ariza
ilo yazili miiracist edile bilar vo bu halda sagirde buraxilan darslar {g¢lin alave dars
masgalalarinda istirak edilmakls icaza verilir.

Uzrsiiz sabablor

Uzrsiiz sabablardan darslards istirak etmayon sagirdlarin miiayyan olunmasi miixtalif
sortlarla izah edilir. Uzun miiddat {lizrsiiz sebabdan dars buraxan va ya ¢atin sagirdler
maktobdan azad olunurlar. Digar lizrsiiz sabablardan darslards istirak etmayan sagirdlora
miiayyan gadar hassas yanasilir. Sagirdlarin tzrsiiz dersden qalmalar1 arasdirmaya gors 4
asas sababdan ola bilar:

1. Heg bir sabab olmadan darsdas istirak edilmirss;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

2. Sagirdin darsda istirak etmamasi yazili sakilds izah edilmirss;

3. Bir todris ilinde daha ¢ox arasdirilmamis darslor buraxilmis olarsa, onda bu

sobabdan {zrsiiz sababdan qaydalar pozulmus olur. Bels hallarda slave
tapsiriglarin verilmoasinden istifade olunur. Uzrsiiz sebeblorden dorslorde istirak
etmayan sagirdloro moktab meneceri torafinden buraxilan darsler iizra
tapsiriglarin yerina yetirilmasi verilir. Belo olan hallarda, bazan sagirdlars
moktoabda buraxilan darslar iizro maslahat saatlarinda istirak etmak ve bundan
aldiglar faydani qisa sakilda sarh etmak tapsirilir.

Darsdan yayinma

Maktobda davranis qaydalarinda darsden yayinma c¢ox ciddi bir problemdir. Bu
problemin hall edilmasi liglin asagidaki gaydalarin hayata kegirilmasi talab olunur:

3.1.7. Maktobda gqadagalar haqqinda olan
gaydalar

Maktabda nizam-intizama nazarat
mexanizmlorine eyni zamanda sagirdlarin
tohllikasizliyini tomin edan davranislar da
daxildir. Tahliikasizliyin tomin olunmasi tgilin
moktabda bazi gadagalar miiayyan edilir ve
moktab foyesinde bu qadagalar sagirdlare
xabardarliq olaraq uygun isarslarle niimayis
etdirilir ($akil 3.5):

Sagirdlara qadagandir:

Valideynlara bildirilir ki, usaglarin darsden yayinmasi sebablari haqqinda senad
taqdim edilsin ve ya maktabla alaga saxlanilsin;

Mbaktabda yetkinlik yasina catmayan usaqlar tahliikke toéradarlarss, avvalca
valideyna malumat verilir, natice olmadiqda tahliike téradsn sagird haqqinda
moaktab polisina taqdimat gondarilir;

Maktobda sagirdin uzun miiddat davranisi pozmasi miisahide olunarsa ve
valideynin laqgeydliyi bas verarsa, o zaman maktabda aile ve usaq problemlari
komitasina (AUPK) yazili taqdimatla miiracist edilir va ciddi problemin bas vermasi
barads malumat gondarilir.

Tonaffiis zaman1 gadagan edilmis yerlar

Sakil 3.5. Sagird tahliikasizliyini tomin edan
gqadagalar

hesab edilon ¢ardaq, zirzemi vo maktab
moatbaxinda gazmak;

Tanafflis zamani maktabin binasini tark etmak va ya darvazani asmag;
Pancara alt1 lizarinds oturmagq ve nafasliklari agmag;

Siisa alatlar, qurgular va kimyavi mahsullar olan fizika va kimya laboratoriyalarinda
asyalara toxunmag;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

¢ Yemoakxanada spirtli ickilordan istifads etmak;

e Moaktaba kimyavi maddalar, derman, bicaq vo ya digar tohliika téradon asyalari
gotirmak;

e Sigaret, titln, kibrit, yanacaq, partlayici va tohliikali materiallardan istifads etmak;

e Video kameralar, telefonla santaj etmak, gadagan olunmus saytlar va ya har hansi
bir tahqiramiz materiallar1 niimayis etdirmak;

e Mboaktaba bahali velosiped, aksesuarlar va digar avadanlhqglar: gatirmak.

Beloalikls, nizam-intizam gaydalarinin dayisdirilmasi ve maktablarde miixtalif semarali
tisullarla tatbiqgi sagirdlarin diizglin davranisinin fizioloji ve ya psixoloji problemlarla
istigamatlanir. XX asrin nizamli va intizamli 6yrananlari 6zlarinin galacak karyeralarinda,
amak bazar1 miihiti vs is rejiminds, soxsi hayatlarinda va icma ils linsiyyatinda, comiyyatda
maktab intizaminin silinmayan izlori 6zlni gostarir vo bununla da, tohsilin saxsiyyatin
formalasmasinda koklii bir baza oldugunu siibut edir.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Miizakira (25 daq.). 9qli hiicum

Talabalar 3-4 qrupa boéliintirlar va har telabaya miixtslif davranis pozulmasini géstaren
sokillar taqdim edilir. Masalan, maktabda pancaranin kenarinda oturmaq, dars zamani
moktab hayatinda siqaret ¢okmak, maktab yemokxanasinda telefonla oynamaq veo s.
Miizakira asagidaki sahalar tizra aparilir.

DavraniSin POZUIMASININ NOVIL ..cuceueereereesrerseesresseessesssessesssessesssessssssssssssssssssssssssessesssessssssessssssasssssssssssssssens
L0/ 1 1 10 )12 ) TP
Sagirdlarin hiiquQg Vo MASULIYYOtIOTI: ... ses s ssssssessessnens

Maktabin fiziki va pSiX0loji MUNILI: .. ssss s ssssans

v o W

ValidEYNIOTIN AOSEOYI: cuueuieureereesrerseesersessesssesseesseessessesssessessse e ssss s s ssse s s s s s s R et

Ciitlar soklinda is. Maktab gaydalarinin hazirlanmasi

> N

Maktab davranis qaydalarini yazili sarh edin:
Fiziki qaydalar:
Psixoloji qaydalar:
Sosial qaydalar:

B. Moaktoblorde miisllimlar ti¢iin dérd davranis qaydasi
hazirlayin. Masalon: Darsler zaman1i  miallimlarin
qisqirmalarina icaza verilmir

3. Rollu oyun. Qrup soklinda garar verms - pis davranisa géra uygun cazanin verilmasi.
iki grupa béliiniin va coeza névlerini secib qeyd edan eksperti tayin edin. Har kesin
fikirlorinin nazara alan bir sadr toyin edin. Faaliyyatin sonunda biitiin qruplarin caza
novlarini miigayise edin va an yaxsisini segin.

4. Situasiyalarin tahlili (Case Study) - 25 daq.

Matni oxuyun va Freyanin davranisina ve maktabin qaydalarina aid takliflar hazirlayin.
Sotlandiyadan olan 15 yash sagird Freya Macdonald Ingiltoero maktabinda tahsil alir. O,
darslarindan ala giymatlar alir, maktab layihalarinda faal istirak edir va bazi miiallimlarinin
sevimlisina cevrilir. Amma Freya maktabs son modaya uygun geyimds, saglar1 qirmizi
ronga boyanmis, dizlari yirtiq cins salvar vo alinde son model telefonla galir. Tonoffiis
zamani maktab dahlizinda telefonundan yiiksak musiqi parcalar1 saslandirir ve bazan da
xosagalmaz harakatlar edir. O, bu goruniisi ilo digar sagirdlarin hiddatina sabab olur. Dars
saatlarindan sonra o, davranis qaydalarini pozdugu ticiin maktabda saxlanir. Freya darsdan
sonra moaktobds saxlanilmasindan sikayst edir. Buna goro o, orta maktabin
niimayandalarini giinahlandirir ve onlar1 yuxar1 organlara sikayat edir. Yeniyetma hesab
edir ki, bir sagirdin maktab binasinda isteklarina qarsi saxlanmasi qanuni deyil. Freyanin
probleminin hall olunmasi ii¢iin Rollu Oyun taskil edin va situasiyani tohlil edarak
moaktabda davranis probleminin halli yollarini hazirlayin.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

a
g S% Qiymatlandirma

Qiymatlondirmas asagidaki meyarlara asason hayata kecirilocak

“Maktoabdaxili nizam-intizam qaydalarin1 amakdashq saraiti va usaq hiiquglarinin
miidafiasi prinsiplari asasinda hazirlayir”

Verilmis suallar1 miizakirs edin va cavablandirin:

Maktabin nizam-intizam gaydalar1 hansi formada planlasdirilir?
Nizam-intizam gaydalarinda usaq hiiquqlar1 neca miidafis edilir?
Valideynlar usaqglarin davranisi prosesinda neca faaliyyat gostoarirlar?
Maktabda qadagan olunan qaydalara neca amsal edilir?

Maktabin fiziki miihitinds hansi gaydalar ahata edilir?

YV V.V V V V =

Moaktabda caza formalari hansi sakilds tatbiq olunur?

2. Asagidaki variantlardan hansi fiziki miihito aid DEYIL?

A) Rahatlig1 tomin edan otaqlar, kabinetlar va laboratoriyalar;
B) Sagirdlarin miisbat davranisi va fiziki goriniisi;

C) Moaktabin tadris va istirahat zonas;

D) Talimds istifada olunan elektron resurslar.

3. Maktabds nizam-intizam qaydalarina aid ii¢ 9sas qaydani geyd edin:
1.
2.
3.

4. Qrup isi. Verilmis sahalar uzro fikirlari qeyd edin vo miizakirs edin:

2
10

Sahalar Problemlari Halli yollar:
Nizam-intizam qaydalari

Moaktabin fiziki miihitinin tominati

Tadrisda psixoloji miihitin taminati

Valideynlarin davranis masuliyyati

Sagirdlarin masuliyyatlari
Maktab rahbarliyinin 6hdaliklari
Davamiyyoat

Maktabdan qovulma

LR Nk Wi

Darsdan yayinma
Moaktabli formasi

Uy
e
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3.2. Tahsilalanlarin tarbiys, 6ziiniitorbiys va yenidantarbiyasi istigamatinda miivafiq
yanasmalar tatbiq edir

3.2.1. Tohsilalanlarin (sagirdlar) tarbiya, 6ziiniitorbiys vo yenidantarbiyasi

Torbiye  davranisda inkisaf, miisbat
davranis, genis oxlaqi dayearlara hoérmsat,
comiyyatin inkisafinda miiteraqqi diisiincaya
malik vo musbat méhkamlandirma, modellasma
vo aile dayarlarinin qorunmasini nazarda tutan
vasitalar basa diisiiliir (Sakil 3.6).

Sagirdlarin  tarbiyasini  tekmillasdirmak
liclin nizam-intizamin Ui¢ néviinlii nazarsa almaq
lazimdir:

1. Profilaktik;
2. Dastokloayici; Sakil 3.6. Sagirdlarin torbiya olunmasi yollari

3. Korreksiyaedici.

Profilaktik intizam - sagirdlarin xosagalmaz raftarinin qarsisini almagq li¢iin goriilon
tadbirlardir.

Dastaklayan intizam - sagirdlorin avvalki vaziyystlorine qayitmalarina kémak
etmakls 6zline nazarat etmalari liciin goriilon tadbirlardir.

Korreksiyaedici intizam - sagirdlar sinif va ya maktab gaydalarina amal etmadikda
gorilan tadbirlardir.

Buna uygun olaraq, dyrananlarin tarbiys, 6ziliniitarbiya va yenidantarbiyasi ciddi bir
istigamat kimi maktabin talim-tadrisi inkisaf planinda asas yer tutur. Sagirdlarin tarbiyasi,
Ozlniitorbiya voe yenidantarbiyasi movzusu uzun zaman effektiv nizam-intizamin
yaradilmasinda daha ¢ox miisahida olunmusdur.

Maktoabda sagirdlarin tarbiys olunmasi istigamatlari

v ¥ v

agirdlarin
Talimin tarbiyaedici . S g L Sagirdlarin yenidan
— Ozlnttarbiyasi — L. .
xarakterds olmasi o ) torbiyasi istiqamatlari
istigamatlari

v v v

Sagirdlarin davranis madaniyyati

Sxem 3.2. Sagirdlarin torbiya olunmasi istiqgamatlari

Sagirdlerin  torbiyesi,  Oziiniiterbiyasi = ve  yenidanterbiyasi (Sxem  3.2)
soxsiyyatyoniumli tohsilde pedaqoji prosesin tamlig1 va tarbiyosedici xaraktera malik olmasi
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kimi basa diistliir. Tolim prosesinds dyrenanlarin tarbiye edilmasi kimi tarbiys mdévzusu
ayriligda distinilmiir vo bu proses soaxsiyyatin faal-interaktiv talimds ve amoakdasliqda
diizgiin inkisafi ila naticalandirilir.

Bu baximdan sagirdlarin diizglin terbiyasi asagidaki hallardan asilidir:

e Nizam-intizam masalalarinin idars olunmasinin miitesakkil olmas;
e Tolimin interaktiv sokilda dyradici ve inkisafetdirici xarakterda olmasi;

e Sagirdlarde miisbat keyfiyyatlorin ortaya c¢ixarilmasi ve onlara istigamatlarin
verilmasi;

e Xosagalmoz hallarin svvalcadan goriilmasi ve problemlarin vaxtinda hall olunmasi;
e Sagirdlarin davranisina dair hesabatlarin hazirlanmas;;
e Toalimda 6ziiniitarbiya strategiyasinin samarali totbiq edilmasi;

e Davranis qaydalarinin pozulmasi hallarinda yenidantarbiye mexanizminin isa

salinmasi.

Nizam-intizam sagirdlere gaydalara amal etmayi Oyradir ve bu qaydalara uygun
ozlarini neca yetisdirmak hom maktab, hoam miisllim ve ham da sagirdlerin 6zlarini neca
torbiya etmoalari ile alagalondirilir. Usinski 6z tadqigatlarinda yazir ki, miisllimin beyninda
dumanli olan bir sey sagirdin beyninda ziilmate c¢evrilir. Bu baximdan sagirdlarin
tarbiyasinda miiallimin saxsi keyfiyyatlori daha ¢ox nazara alinmalidir.

3.2.2. Sagirdlarin oziiniitarbiyasinin inkisafi

Oziiniiterbiya bir inkisaf noévii kimi, sexsiyystin inkisafinin miiayyan saviyyasi, onun
ozunudarki vae davranisin digar insanlarin davranisi ilo miiqayisada tahlilini nazards tutur.
Soxsi potensial imkanlar1 obyektiv qiymatlondirms va harakatlards catismazhqlar1 gore
bilma - yetkin insanlarin isidir ve onlarin daxili tarbiyalarinin tagkilinin asasini taskil edir.
Adindan malum oldugu kimi, burada maqsad sagirdlards daxili intizamin inkisafina kdmak
etmokdir. Oz intizama sahib olduqda sagirdloer 6z harakatlori {iciin nazarat ve masuliyyet
dasiyacaqlar. Soxsi nizam-intizama fikir verilorken yeniyetmsalarin yemak pozulmalari,
asililiglar, siqaret, icki vo digar manfi veardislarin aradan qaldirilmasi c¢ox vacibdir.
Oziiniiterbiya eyni zamanda diizgiin giin rejimi daxilinde daha yaxs1 tohsil almag, har hansi
bir bacarig1 alda etmak, 6zilinii inkisaf etdirmak ve manavi bdylima va diisiinca tarzinda
ugur gazanmag Uguln vacib bir telabdir.

Oziiniitorbiyods istifade olunan yeni Y \\)
iisullar :

\

Haqigat budur ki, 6ziinii terbiys etms fikri SELF-CONTROL
bir xiisusiyyat deyil vo dyranilmis bir bacariqdir.  $akil 3.7. Oziiniitarbiys iisullarinin tatbiqi
Bazi tadgiqgatgl psixologlar oziinlitarbiyenin bes  ToRciMa: SELF-CONTROL - 0ZUNO NOZARDT
yolunu taklif edirlar: qabuletma, irada, zohmat,
calisqanliq va azm (Sakil 3.7).

Aydindir Ki, bir ¢ox insan 6z intizamini nece artirmag bilmir. Oziiniiterbiyani inkisaf
etdirmayin yeganas yolu intensiv tacriibadon ke¢makdir. Sagirdlarin davranislarinin diizgiin
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formalasdirilmasi va ya tarbiyasi fiziki ve monavi inkisafa tasir edon miixtalif tipli mantiqi
va yaradici ¢alismalar va inkisafyoniimli faaliyyat vasitasile hayata kegirilir.

Oziiniitarbiyo strategiyalari

Oziinii tarbiyslandirmak, 6ziinii inkisaf etdirmak ve hadafs catmaq liciin yeni diisiincs,
harakat vo danisma vardislari yaradan se¢cma darslarin tagkilini samarali tisul hesab etmak
olar. Bela darslarda 0ziinii tarbiys etmak {li¢lin vazife yoniimlii tapsiriglar secilir. Sagirdlar
O0zini torbiya etmoakdon imtina etmak ovezina, miisbat say gostormaya
havaslandirilmalidir.

Giin rejimini planlagdirmaq

e Sagirdi giin rejimini planlasdirmaga

havaslondirmak lazimdir. Planlasdirma
an vacib islara diggat yetirmays komak
etmakde basa c¢atdirmaq vo ise
baslamaga diqqgati yOnaltmakla
surundirmagciliyin garsisini ala bilir. Bu
zaman tapsiriglarin ve onun yerina
yetirilmasi vaxtinin verilmasi vacibdir.
Vaxti miiayyan etmak giindalik giicdan
istifade etmoays imkan yaradir (Sakil
3.8);

¢ Bir glin daha ¢ox saat sarf etmak avazing,

haftonin har giinii G¢lin normal 6lglide  $akil 3.8. Giin rejiminin diizgiin qurulmasi

tapsiriglart miiayyan etmoak lazimdir.
Har seydan avval vaxt ayirmadan yerina
yetirilocok tapsiriq Uglin qarsiya bir
maqsad qoymaq samarasiz olur.

Vaxti idara etmak

Vaxt1 idara etmak iigiin sagird avvslce 6z davranisini miiayyan etmsalidir. Oziinii idare
eda bilmayan sagird vaxta nazarat edsa bilmaz. Buna veazife yonimli 6ziiniitarbiys ila
baslamagq lazimdir. Oziina nizam-intizam qurarken sagird vaxt idaraciliyi qurur, tapsiriqlara
nazarat etdiyi zaman Oziiniitorbiyeni artirmis olur ve zaman idaragiliyini qurarken
Ozlinainam yaradir.

Giin arzinds goriilacak islar
e Tapsiriglar tizrs is gliniinli cadvals salmag;

e Miiayyan edilon giin arzinda yerina yetirilacak tapsiriglar ve onlara sarf olunan
vaxti geyd etmak;

e Goriilacak digar islari siyahiya almaq ve an vaciblarina darhal baslamag;
e Voardisin yararli olub olmadigini gormak tig¢ilin bir ne¢s giin secmak;

e Vordislorin zamanla formalasdirilmasini 6l¢gmak va lazimi vaxt ve veardisi geyd
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etmak.

Alman tadqiqat¢isi V. Hofmana gora (Wilhelm Hoffman, 2013) insanlarin
ozlniiterbiyasi liclin bu yollar onu streslarden uzaq ve hayata son olmaga sévq edir. Nizam-
intizam o6ziineinami artirir - 6ziiniizi, duygularimzi, shvalinizi ve harakatlarinizi idara
etmak inam vo hérmatinizi artirir.

Oziiniitarbiya iizre an yaxsi vordislari inkisaf etdirmayin yollar:

e Soxsi zaif taraflari bilmak;

e Otrafdakilarin diqqgatini calb edib-etmamak;

e Aydin hadaflari tayin etmak va bir icra plani qurmag;
e Soxsi tarbiyani inkisaf etdirmak;

e Yeni vardisloer yaratmag;

e Uygun olmayan davranislar taxira salmag;

e Oziinii bagislamag;

e Ugurlar1 miiayyan etmak va 6l¢gmak;

e Stressi neco idara etmayi 0yronmak;

e Tez-tez vo saglam qidalar yemak;

¢ Kifayat gqadar yatmaq ve idman etmak.

3.2.3. Yenidantarbiyada korreksiyaedici voa ya barpaedici yanasma

Yenidantarbiya ve ya barpaedici intizam gsexsiyyatin xarakterinde gedan gizli vo
uzunmiiddatli prosesdir, ¢linki bazan usaglarda miixtslif xarakter baximindan miiayyan
lazimi keyfiyyatlor inkisaf etmomis saviyyads olur. Belo hallarda barpaedici intizam
xarakterina malik olan yenidantarbiya sosial cahatdan taqdir olunmayan davranislarin,
soxsiyyatin moanfi keyfiyyatlorinin ve har hansi hiiquqga zidd hoarakatlorin aradan
galdirilmasina boytik rol oynayir. Barpaedici intizamin magsadi:

e Sagirdlarin zararli davranisinin aradan galdirilmasina yonalir;

¢ Davranisda korreksiya etma va alava davranislar formalasdirir;

e Problemi hall etma keyfiyyoatlari va vardislari hayata kegirir;

¢ Sosial kompetensiyalari olmayanlari 6yratmak ti¢iin bir flirsat yaradir;

e C(Coazalardan daha ¢ox davranislari dayisdirmakds daha tasirli olur;

e Vasitacilik va ya barisiq strategiyasi kimi islayir;

e Empatiya, mearhomat ve miinaqisalorin halli bacariglar1 kimi asas sosial

kompetensiayalar daha da inkisaf etdirir.

Bazan yenidantarbiyada cazalar na qadar tasirli bir vasita olsa da, bu, yaxs1 intizamin
cozalarla slagoali oldugunu ifads etmir. Sagirdlorin harakstlorinds bas veran xosagalmaz
hallar yenidan tarbiys edildikds ve ya 6ziliniitarbiya vasitasilo hayata kecirildikda sonda
natice ugurlu alimir. K.D. Usinski yazirdi ki, har seydon avval manfi vardislor xeyirxah
vardislarin formalasdirilmasi ile 1agv edile vo miisbat xeyirxah vardislor manfi vardislarin
avazi kimi cixis eds bilar. Maktablarda yenidantarbiys islari Zehr (1990) va bir coxunun
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rohbarliyi ilo beynalxalg migyasda hayata kecirilmisdir. Yenidantarbiys iizro barpaedici

tacriibalor ve lsullar sagirdler arasindaki

garsidurma, bir-birine yonaldilmis

glnahlandirma ve cazalandirma ile deyil, miinasibatlari barpa etmoak adalat prinsipina
asaslandirlr.

Belalikls, barpaedici foaaliyyatlora maruz
galmaqg, masalon, tobiati miisahide etmak daha
toasirli idraki faaliyyat vo daha cox zehni enerji,
dinclik vo taravat hissi ilo slagalandirilir (Sakil
3.9). Maktab miqyasinda barpaedici davranis
tacriibalari asagidaki yanasmalarla tatbiq olunur:

odvvalki vaziyyata gayitmaq tli¢ciin barpa
olunmus hesabatlar hazirlamag;
Psixoloqun dastayi ilo  sohbatlar
aparmag;

Sinif mizakiralari vo maktab forumlari
kecirmak;

Qonaqliq miihiti yaratmaq ve konilli
uzvlari davat etmoak;

Homkarlar  komitalarinin  gorisiini
yaratmag;

Barpa goriislori ve baris dairalari
yaratmag;

Sakil 3.9. Yenidantarbiyanin diizgiin
qurulmasi yollar

Barpaedici qrup va ciitliiklarin davranis mévzularina dair konfrans kecirmak;

Konfranslarda giris ¢ixislari va vasitaci konfranslari teskil etmak;

Valideynlar va ya gayyumlarin maktab icmasinda istirakini toamin etmak;

Sinifde mévzunun darinliyini arasdiran miizakirs dairalari yaratmag.

Natica olaraq geyd etmak lazimdir ki, tarbiys isinde miisallimin nazarsti ilo yanasi,
sagirdlori ds Oziinanazarats, Oziinltarbiys ve Oziinligiymatloandirmaya calb etmak
ohomiyystlidir. Terbiya prosesi o zaman somarali olur ki, misllim sagirdlarda
ozunitarbiyaya talabat formalasdirsin.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Qrup miizakirasi. 4 qrupa boliiniin ve verilmis moévzu haqqinda fikirlarinizi yazih
toqdim edin:

Qrup A. Dars prosesinda sizi hirslondiren ve haliniz1 pozan 5 fikri qeyd edin. Bu hallarin
basvermsa sababi va halli yollarini yazin.

Qrup B. Profilaktik intizama aid hansi intizam qaydalari daxildir?
Qrup C. Dastaklayan intizam hansi situasiyalarda fayda verir?

Qrup D. Korreksiyaedici intizamin hansi naticalari olur?

2. Oziiniitorbiya iizrs verilmis fikirlordon qisa matn tartib edin:
Oziiniiterbiya na kimi gériiniir? Oziinii idare edan sagirdlar:
1. Hoarsakat etmazdan avval dislniirlar;
Xasiyyotlarina nazarat edirlar;
Yaxsi sec¢im edirlar;

Plan va tapsiriglarla davam edirlar;

v o W N

He¢ kim axtarmadigi halda bels davranirlar.

3. Oziiniitorbiys davranis modelini tamamlayin:

Oziintizds gordiiyiiniiz 3 asas pozitiv harakat

4, Oziiniitarbiys strategiyalar iizra verilmis fikirlori tamamlayin:

Oziiniitarbiya strategiyalari Faaliyyatlar Qazanilan vardislar Cotinliklar

Gln rejimini planlasdirmaq

Vaxti idara etmak

Gln arzinda goriilacak isler

5. Yenidantarbiya iizra verilmis yarimeiq fikirlari tamamlayin:

1. Dostlarda heyran oldugum xiisusiyyatlor bunlardir:

Dostlarimla etmak istadiyim bazi seylar:

Dostumu seviram, c¢iinki:

Dostlarimin yaninda olarkan duydugum hisslar:

Dostlarimla birga etdiyim faaliyyoatlar:

A o

Man yaxsi bir dost oldugumu hiss ediram, ¢iinki:
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=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tohsilalanlarin tarbiys, 6ziiniitarbiyas vo yenidantarbiyasi istiqgamatinda miivafiq
yanasmalar tatbiq edir”

Suallar1 miizakirs edin va cavablandirin:

Soxsiyyatyoniimlii tahsilda tarbiya isi talimds neca inkisaf etdirilir?
Nizam-intizam novlarinin sagirdlarin terbiys olunmasinda hansi rolu vardir?
Sagirdlarin tarbiya olunmasi istiqamatlari bir-birini neca tamamlayir?
Oziiniiterbiys strategiyalar sagirdlards hansi keyfiyyotlori yaradir?

Yenidantarbiya tisullar1 hansidir ve neca hayata kecirilir?

YV VYV VYV YVHFE

Yenidantarbiys hansi vardislari formalasdirir?

N

Verilmis faaliyyatlori Oziiniitorbiya (0) ve Yenidontarbiys (Y) iizro cavablar qeyd
edin:

Giin rejimi hazirlamagq va faaliyyatlar liciin vaxti toyin etmak

Davranis dayisikliklari hagqinda hesabat hazirlamaq

Psixologlarla evda s6hbatlar taskil etmak

Tobiati miisahide etmak vo zehni faaliyyat gostormak

Giindalik faaliyystlari siyahilasdirmaq

Xosagalmaz vardislari yada salmamaq

Valideyn-maktab miizakiralarinda olmaq

Duygular, harakatlar va shvali idara etmak

ORI N Wi

Inciyan dostlar1 eva dovat edib maraqli séhbatlor etmak

U=y
(=)

.Biitiin giinti kompiiterin garsisinda oturmag tabiatds olmagla
avaz etmak

3. Oziiniitorbiya va yenidantarbiya iizrs ii¢ asas qazamlan vardisi tatbiq saviyyasino
gora geyd edin:

Oziiniiterbiye Yenidantarbiya:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
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3.3. Nizam-intizam gaydalarinin samarali tatbiqi yollarini sarh edir

3.3.1. Maktabds nizam-intizam qaydalarinin rolu

Mbaktablarin nizam-intizami, sagirdlarin
davranisinin tonzimlenmasi, maktobda cazalar
vo intizam strategiyalar1 sistemi vo diizgiin
davranis kodunu xatirladan bir qaydalar
toplusudur. Bu qaydalarin vahid strukturda
totbiqgi moaktab roahbarinin, pedaqoji ve isci
heyatinin, valideynlarin, psixoloqun va maraqh
toraflorin birgs semarali isini aks etdirir (Sakil
3.10).

Moaktoblor talim vo tadrisin Kkecirildiyi
moakan olmagla nizam-intizam qaydalarinin birgs
omokdasliqda diizgiin tatbigi ve tadrisin
somarali tagkiline xidmat edir. Bazan nizam-
intizam prosesinda c¢atismazliglar daha ¢ox
ustiinliik taskil edir. Maktab intizamina tasir
edon amillor, osasen, bunlardir: Miiallimda
liderliyin olmamasi, movcud tohsil sistemi,
sagirdlarde davamli idealin olmamasi, iqtisadi
catinliklar, linsiyyatin olmamasi,  miiallimin
xosagalmaz davranisi va s..

Sakil 3.10. Maktabda nizam-intizam
gqaydalar

Diizglin tatbiq olunan intizam bazan ¢ox sart va ya sart gabul edilir. Catin bir nizam-

intizam sagirdin tapsirig1 yerinoe yetirmasina miivaffaq ola bilsa da, lisyankar ve hérmatsiz

davranis, 6ziina hormatin asagl olma va hirslanmays sabab ola bilar. Nizam-intizamin birga

totbiqgi sagirdlerin ev tapsiriglarini yerina yetirmalari, moévzulart naql etmslari vo 0z

ugurlari ils foxr etmalari istigamatinda yox, onlarin saxsi xarakterina va keyfiyyatli davranig

moadaniyyatine tasir etmasi kimi basa dusiilir. Bu baximdan maktab intizaminin asas

moagqsadlari asagidaki faaliyyatlari nazarda tutur:

e Rohbarlik, usaq birliklari va is¢i heyatinin qarsiligh tinsiyyatde nizam-intizam

prosesina dastayini gliclandirmak;

e Miollimlerin ve psixologlarin  davranisa nazaratini talim  miihitinda

formalasdirmag;

e Valideynloarin sayi ilo davranis problemlarini hall etmak ve sagirdlori intizam

ruhunda tarbiya etmak;

e Miisllimls amakdashqda saxsi davranisda miisbat dayisiklik yaratmag;

e Sagirdlarin 6ziinliidars orqanlarinda miistaqilliyini tomin etmak;

e Ictimai toskilatlarin ve maraql teraflorin davranisa miinasibatini deyarlondirmak;

e Siddatli davranisla alagali ciddi davranis hadaflarini maglub etmak.
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Tohsilda nizam-intizamin uygun qaydalara asasan tonzimlonmasi sagirdloerin bir
soxsiyyat kimi yetisdirilmasi va hayatda ugur qazanmalar1 liclin maktaeb idaracilarinin,
miuollimlarin, valideynlarin vo maraql taraflorin birge sayi naticasinda hayata kegirilir.
Maraql teraf kimi ictimai toeskilat nlimayandalarinin sagirdlarle goriisii va intizam
miuzakiralarine davat olunmasi taqdiralayiqdir. Burada teskilatlar terafindan istehsalat
tacriibasinin sagirdlerin amak davranisinin takmillosdirilmasi tizra layiha takliflari,
miikafatlandirma, ¢atin davranisi olan sagirdlars sponsorluq va s. daxildir.

3.3.2. Rahboarlik va isci heyati tarafindan nizam-intizam qaydalarinin idars olunmasi

Miiassisada nizam-intizamin birga
omoakdasliqda tatbiqi tuzrea direktorun rolu
liderlik, muallim giymatlandirilmasi,

tohsilalanlarin davranisi ve digar bir c¢ox
masalani ahata edir ($akil 3.11).

Rahbarlik vo is¢i heyatin davramis vo
idaraetma bacariglarini miayyan edir:

Dars qaydalarini ilin avvsalindan tayin
etmoak;

Dors ilinin avvalinden gozlantilor va
hadaflari miiayyan etmak;

Sakil 3.11. Nizam-intizam qaydalarinin idara
olunmasi

Sagirdleri nizam-intizam qaydalan ils ) R ) o
Tarciima: Discipline - Nizam-intizam
tanis etmak;

Davranis Uizro nazarat prosedurlarini

bilmak;

Miisbat intizam texnikalarina sahib olmag;

Yanlis davranislarin asas sabablarini arasdirmag;

Konfliktlarin halli tizra maslahat suralar1 yaratmag;

Sagirdlar tlgun farqli planlar hazirlamag;

Sagirdlarls davranis hesabati hazirlamag;

on yaxs1 davranis niimunalarinin niimayisini taskil etmak;

Ictimai toskilat niimayandalarini maktebin davranis gaydalari ila tanis etmak.

3.3.3. Maktab direktorunun nizam-intizamda rolu

Innovativ intizam tacriibalari {igiin aydin ve miintezem olaraq bir goriintii ils
unsiyyat qurur;

Maktab icmasinin biitiin tizvlari, is¢ilari, sagirdlari va ailalari calb edir;

ddalatli maktab gaydalar1 hazirlayir;

Intizamla slagali malumatlarin nazerdan kecirilmasi liciin tahsilalanlar va isci
heyatdan ibarat bir komanda yaradir;

Maktoabda nizam-intizam siyasatini yoxlayir ve yenilik¢i bir baxisla tovsiyslar verir;
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¢ Qanun pozuntularinin naticalari adalatli va ardicil sakilds idaras edir;

e Mbslumatlarin maktabds nizam-intizamin sagird demoqrafiyasi ils (cins, etnik, alillik
va dil 6yranan status) necs idara olundugu dyranilir;

e Innovativ davranis idareetms tacriibalori iscilarin pesokar inkisafi tigiin bir mévzu
olaraq prioritetlasdirilir;

e Innovativ davranis idareetmasinin tomin edilmasi iiciin miitamadi ve sistematik
olaraq miusllimlar vo maktab iscilarina nazarat edilir;

e Tacriibalar asasinda darhal ray verilir vo alave dastak (masalon, masqci) alava
edilir.

3.3.4. Maktabda Davramsin inkisaf Plam
Rahbarliyin dastayi sagirdlari tahsile inamli baxmaga sévq edir ve davranis plani tizra
moktab isci heyati vo maraql teraflorin goézlantilorini miuayysnlasdirir. Bunlar tadris
prosesi, sagirdlora xidmat sahalari ve moaktabda davranisa dair gozlentilordir. Maktabda
sagirdlar liciin imumi davranislar asagidaki prinsiplare uygun olmalidir:
e Mboaktabda dars bitana gqadar maktab binasi ve onun arazisinda rahat ve tahliikasiz
soraitda galmali vo qorunmalidir;
e Sagirdlar diizgiin vahid maktab geyiminda olmali va onlarda gozls gériinmayan va
korlanmamis sagird saxsiyyat vasigalari olmahdir;
e Sagirdlar maktab arazisinds olan parklar ve yasil arazilorde azad ve piyada
gazmolidirlar;
e Taqdim olunan biitiin sinif qaydalarina amal etmalidir;
¢ Sinif yoldaslar ila birgsa darsda vaxtinda olmali vo talima baslamalidirlar;
e Toalim middatinds sinifden keanarda olduqda tayinat yeri géstaran bir planlayici
kecidi va ya zang icazasi olmalidir;
e Mbaktab koridorlarinda saqqiz geynama va kobud danigsma olmamaldir;
e Ayaqgyolu, mahdud olmayan arazilor ve maktabin idars binasinda uzun miiddat
dayanilmamalidir;
e Moaktab binasinda saxsi asyalar baximsiz qoyulmamaldir;
e Mboaktab polisi tarafinden sagirdlarin mobil telefonlar1 sondiiriiliir va ya talimda
istifadasina icaza verilmir;
¢ Biitiin tohliikasizlik qaydalar1 va etik dayarlara amal edilmalidir.

3.3.5. Maktabda davranisin formalasdirilma yollar:

Miiallimlara dastak isinin taskili

Miisllimlari nizam-intizam qaydalarina riayat olunmaga calb etmak onlarda etibarin
yaranmasi Ui¢lin daha yaxsi linsiyyat qurmaga imkan verir va bu da lazim galdikda miisllima
olan bazi konstruktiv tanqgidlari tamin etmays miisbat alaga yaradir. Haqigat budur ki, bazi
miuiallimlar hatta bir gqadar kanarda galan har sagirdi 6z vazifesinden ksnarda tutmagqgla
nizam-intizam prosesindan uzaqlasirlar.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Sinifdo nizam-intizamin yaradilmasi va
miiadllimin rolu

1979-cu il tarixli bir arasdirmada amerikali
psixoloq, Frederik Jones (Sakil 3.12) dars
vaxtinin
davranislarina hasr olundugundan vaxtin bosa
getdiyini geyd edir vo bu prosesin tslimda
formalasdirilmasi yollarini taklif edir.

Psixoloq alim geyd edir ki, miiallimin farqli
movzu vo faaliyyatlora digget yetirmasi bu
problemi asanliqla hall edir. Talimda sagirdlari
gruplara bolarak, onlarla daha maraqh tlinsiyyat
qurmagq, ehtiyac oldugda koémak gostarmak va
eyni zamanda digar sagirdlerin de maraqlarina
diqqgat yetirmak imkani olur. Bu zaman davranis

tolim

faaliyyatlorin "list-lista diismasi" samaraliliyina

toxminen 50  faizi  usaqlarin

movzusu daxilinde aks olunarag,

Sakil 3.12. Frederic H. Jones, amerikali
psixoloq

imkan verir vo sagird davranislar1 diizgiin idars

olunur.

Bu yanasmada misllim asagidaki

davranis qaydalarini bilmalidir:

Sagirdlarls yaxindan tanis olmag;

Sinif davranis qaydalari hazirlamagq va sinfi nizaml saxlamag;

Sinifda effektiv intizam proqramini hayata kecirmak {i¢lin faaliyyatlar tatbiq etmak;
Sinifda faal nazarati temin etmak va faaliyyatdas ardicil olmag;

Intizam prosedurlarina dair tapsiriglar tortib etmoak;

Sinifdaki sosial vo fiziki miihite verdiyi xiisusi tohfalora gore sagirdlara orijinal
toriflar taqdim etmak;

Sagirdlora kiitlovi sakilde tohmat vermakdon ¢okinmak ve diggatle diisiinarak,
davranislar1 baradas sagirdlarls fardi sakilde danismagin yollarini tapmag;

Problemli davranislar yarandiqda, sagirdlerin maktab xaricinda qarsilasacaqlari
catinliklar barada pesakar sakilda sorusmag;

Sagirdlari niimayis etdirmadiklari davranis lizra vaxti miiayyan etmak;

Sagirdlora moaktab miihitine tohfs vermak liciin orijinal imkanlar vermak va
bununla da gaydalar1 pozan davranisa ehtiyaci azaltmag;

Sagirdin komaya ehtiyac duydugu bacariglar1 (masalon, gozabi idars etmak;
miinaqgisoni idars etmak) diqqatle diislinarak, davranislar tizre tohsilalanlarla fardi
sokilda danismagin yollarini tapmag.

F. Jonesin arqumentina asasan miiallimlar bu tisullar tatbiq etmakle mahdudiyyatlari
aradan gotlrir ve havaslandirma metodlarindan istifade etmakls tarbiysedici prinsiplari
hayata kecirirlar:
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Mboktobda miisbat nizam-intizam miihiti
yaratma ve davranis qaydalar1 iizra
biitiin maktab idaracilari, problemlarin
halli, pesa masuliyyati, sagird hiiquq va
masuliyyatlari ve diger mdvzular iizra
talimlor hoayata kecirilmalidir (Sakil

3.13);

o Inkisafa uygun davrans telimatlarina
sosial-emosional  talim  ve

uygun
sagirdlora dastak va dovlat saviyyasinda
yardimlar artirilmalidir;

e Mboaktab birgs
tohlil etmak va hoall etmak iiclin vaxt

Sakil 3.13. Davranis qaydalarinin tatbiqi

intizam malumatlarini

ayrilmalidir;

e Sagird davranisina nazarat etmak liciin bilik va tacriibaya sahib olan maktab iscilari
- moaslahatgilar, psixologlar, tibb bacilar1 vo maktabin sosial is¢ilori problemin
hallina calb edilmoslidir;

e Mboktabin davranis planinin tekmillasdirilmasi ve ya hayata kegirilmasinda
valideyn, sagirdlor vo maktab kollektivindan basqa, yardime¢i heysat kimi hiiquq
miithafize orqanlarinin is¢ilari ve digar icma tizvlari ds istirak etmalidir.

Sinif otaglarinda sagirdlarin intizam probleminin aradan galdirilmas: tg¢iin effektiv
davranis strategiyalari toklif edilir. Bu strategiyalar sagirdlara problemi hall etma va danisiq
tsullar daxilinde sahv davranislarini dayisdirmalarine kémak etmaklo yanasi, eyni
zamanda ehtiyaclar1 qarsilamagin yollarin1 tapmagq ti¢iin imkan yaradir. Sinifde davranis
naticalarina gora ronglar sistemi:

Sinifdaxili davranislarin marhalalarle halli (Cadval 3.1) verilmis renglarla idars

Yasil ala davranisdir (dayar = 4);
Sar1 yaxs1 davranisdir (bir xabardarhq dayari ils = 3);
Qirmiz1 zaif davranisdir (iki xebardarlgq ils = 2);

Mavi, haqigatan, gabuledilmaz bir davranisdir (li¢ xabardarlhq ila dayar = 1).

olunursa, o zaman daha yaxsi1 natica verir.

Marhalo1 | Moarhalo2 | Marhsalo 3 | Marhalo 4 | Marhala5 | Marhalo 6 Marhala 7
Qeyri- Miisbat sifahi | Xatirlatma Tobii vo Giizastlarin Neqativ Yeni
verbal yonlandirms; Vo mantiqi lagvi vo naticalar strategiyanin

replikalar yenidan xabardarliq naticalar moahdudlas- | Qirmuz kart sinaqdan
Aydin calbetma vo Va sarl dirma va valideyn cixarilmasi vo
gaydalar mahal varaq konfransinin | miikafatlandirma
goymama cagirilmasi

Cadval 3.1. Sinifdaxili davramislarin iyerarxik halli yollar:
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Beloalikla, maktobda daxili nizam-intizamin sistemli idaroe olunmasi va vahid dastak
quivvalarinin birga dastayi (Cadval 3.2) onlar1 bu prosesda 6zlarinin tonqidi diistinmalari,
vaziyyatlari tahlil vo problemlari hall etmalari vo miivafiq goerarlar gabul etmalarini tomin
edir.

Konfliktlar Hoalli yollar:

on yaxsl sinif ugrunda olan konfliktlar Sagirdlarin miisabigea va valideyn arzusu ila

. ) o Valideyni malumatlandirma ve valideyn-
Ev tapsirigl yerina yetirilmasi lizra L ¥
miiallim amakdashg:

Qruplarda razilasmamalar Mediasiya va taraflar arasinda vasitagilik

Oziinligiymatlandirme ve meyarlara asason

Dars zamani qiymatlondirmada naraziliq ) _
giymatlandirma

Valideynls goriis, caza tadbirinin goriilmasi

Uzrsiiz sabablardan darsdan galma ) .
va psixoloqun rayi

Mitollims hérmeotsizlik Ps¥xolog-un miidaxilasi, glizosto getma vo
psixoloji tapsiriglar

Toraflor arasinda barisig ve oyunlarin
totbiqi

Maktabdan ¢ixarilma Rasmi sakilda sanadin verilmasi

Sinif yoldaslarina kobudluq

Cadval 3.2. intizamin gaydaya salinmasinda konfliktlarin halli
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1.

Qrup isi (25 daq.). 3 qrupa boéllinerak asagidaki tapsiriglari yerina yetirin:

Qrup A. Sinifde ¢atin sagirdlarin davranislarini miisayyanlasdirin ve matn Uzre nizam-
intizam planindan istifade edarak soxsi yeni davranis planini hazirlayin. Planda pozitiv
yanasmalari taqdim edin.

Qrup B. Maktabda nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi sartlarini izah edin va is¢i qrupu
vo maraqli taraflorin vazifalarini miiayyan edin.

Qrup C. Tahsilda ananavi ve miiasir nizam-intizam proseslarini miiqayisa edin ve faktlarla
asaslandirin.

2.

w

Kollektiv miizakirae (20 daq.). Ciitliiklore ayriib maktabda davranis prosesinda
yaranan catinliklarin siyahisini toertib edin. Miiallimlarin davranis qaydalarini necs
totbiq etmalari haqqinda ray bildirin. Maktabda son dafs ilizlasdiyiniz problem barada

danisin.

Tadqiqgatyoniimlii yaz1 (20 daq.).

A. Nizam-intizam mévzusunda matn yazi yazmagq t¢iin asagidaki yazi tisullarini arasdirin:

B.

e Moktablarda nizam-intizamla alagali s6z ehtiyatini hazirlayin;

e 0z o6lkelorinizdoki maktablorin nizam-intizami ilo diger 6lkslorin mokteblarindaki
nizam-intizami muiigayise edin.

Asagidaki codvalda miivafiq qeydlar aparin:
Intizam masalslari Cozalar
1. 1.
2. 2.
3. 3.

4. Verilmis cadval iizra is¢i heyatinin vo maraqlh taraflarin intizam prosedurunda

vazifalari miiayyan edin:

liil;tjz Usaq birliyi Misllimlar Psixoloq Valideynlar ta;zg;z;r
1. 1. 1. 1. 1.
2. 2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3. 3.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Nizam-intizam gaydalarinin samarali totbiqi yollarini sarh edir”

Suallar1 cavablandirin vo mazmun asasinda taqdimat hazirlayin.
Miiasir maktabda nizam-intizam qaydalarinin pozitiv tasiri nadan ibaratdir?
Nizam-intizam gaydalarinin zaif tatbiqi hansi neqativ tasirlar yaradir?

Isci heyatinin intizam proseduruna nazaraeti keyfiyysta neca xidmat edir?

Miisllimin sinif davranis gaydalar1 hansi sahalari shata edir?

Y VYV V VR

Moaktabda asas konfliktlarin basverma sabablari nadir?

2. Ciimlani tamamlayan diizgiin varianti secin:

“Bunu bilmak wvacibdir ki, maktab nizam-intizami deyildir ve
istifada deyildir”:

A) Moacburi ve intizam;

B) Sui-istifads va intizam;

C) Talab olunur ve zaruri;

D) Yuxaridakilarin heg biri.

3. Usagqlar kimi seyr edarak daha ¢ox dyroanirlar?

A) Dostlar;

B) Ails tizvlori;

C) Misllimlar;

D) Yuxaridakilarin hamisi.

4. Valideyn usaga gozlontilari yerina yetirmak ii¢iin vaxt vo na vermoalidir?
A) Cadval;

B) O9ylancs;

C) Vozifalar;

D) Yuxaridakilarin hamisi.

5. Talimdos intizamin inkisafina aid OLAN cavabi secin;
A) Sagirdlari suallar1 cavablandirmaga havaslondirmak;

B) Qrup islarinda bir-birinin fikirlarini dinloamak;

C) Davamiyyat barada s6hbatlar aparmag;

D) Valideynloari darsa davat etmak.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

3.4. Maktabdaxili nizam-intizam va miiallimlarin etik davranis qaydalarina riayat
olunmasi yollarini taqdim edir

3.4.1. Maktabdo etik-davranis qaydalar:

Nizam-intizam ve etik davranis gaydalar
toarbiya ve tahsilimizds bir axlaqi falsafi termin
kimi manavi dayarlar va prinsiplora maxsus bir
nazariyyadir (Sakil 3.14).

Mbaktablarin etik davranis qaydalarinda
tohsilde qanunun aliliyi, vicdanliliq, pesakarliq va
fardi  masuliyyat, loyalllq, madani davranisg,
qarazsizlik, gender barabarliyi, ictimai etimad,
konfidensiallig va miinasibatlorin tanzimlanmasi
kimi sahalar ahats edilir.

Etik davranis qaydalarinda diizgiin veo
yanlis davranis anlayislarini sistemlasdirmak,
miidafis etmak va tdvsiya etmak ohato edilir.
Pesokar etik davranis kodeksi miiallimlarin
garsisinda duran asas vazifalori miayysn edir,
Oyrananlarin hayatindaki rolunu
miiayyanlasdirir, tolimds rohbar kompas rolu
oynayir va asagidaki maqgsadlari dasiyir:

Sakil 3.14. Maktabdba etik davranis qaydalari

e Etik davranis gaydalarina riayat temin edilorak tohsilalanlarin etik normalarin
totbiqi Uizre bilik artirilir;

e Tadrisin keyfiyyoati artirilir va tahsilalanlarin biitiin hiiquqglar1 qorunur;
e Miisllim davranisinin tanzimlanmasi ve nazarati artirilir;

e Sagirdlar misllimlarin etik olmayan davranislarindan qorunur;

e Miisllim pesasinin miisbat imici tablig edilir;

e Misllimlar arasinda pesakar saxsiyyat hissi tablig edilir;

e Maiisllimlik pesasinin saraf va layagatinin qorunmasina g¢alisilir.

3.4.2. Etik davramis qaydalarinin xarakterik xiisusiyyatlari

Toahsilda etik-davranis qaydalar:
\ 4 v NP
Metaetika - nazari Normativ- T;’tblql - etik
bilik ve axlaqi-falsafi —>{  praktikada etik > avranlsi
baxislarin olmasi davranis qaydalari (pr_z.zlqma-tl. )
nlimayisi

Sxem 3.3. Tohsilda etik-davranis qaydalarinin tatbiqi istiqgamati
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Tadqiqatgi filosoflar tahsilda etik davranis gaydalarini arasdirarken etik nazariyyanin
li¢ imumi moévzu sahasi lizra inkisaf etdirilmasini taqdim edirlar: Metaetika, normativ etika
vo tatbiqi etika (Sxem 3.3).

Metaetika - oxlaqi tokliflorin nazari manasi, istinadi va haqigat dayarlarinin
miiayyanlasdirilmasine aiddir. Metaetika anlasilan, bilinan ve nayin dogru va sahv
oldugundan danisilarkan nayin nazarda tutuldugunu izah edan falsafi etikanin bir qoludur.

Normativ etika - axlaqi cohatdan neca davranmagq lazim oldugu disiiniilarkan ortaya
cixarilan suallar toplusunu arasdiran etikanin bir qoludur.

Tatbiqi etika - etik nozariyyeni real vaziyyatlords totbiq edan nizam-intizamdir.
Intizam miihandislik etikasi, bioetika, geoetika, ictimai xidmat etikas1 va is etikas1 kimi bir
cox ixtisas sahasina malikdir.

3.4.3. Etik davranis qaydalar iizra maktab rohbarliyi va isci heyatinin vazifalari

Har bir maktab rahbari va isci heyatinin
peso davranislar1 etik normalara uygun
olmalidir. Etik davranis qaydalari talimin alti
xususiyyatina - manavi diisiinma, empatiya, bilik,
diisiinca, cosarat va saxsiyyat bacariqlarina gora
giymatlandirilmasina xidmat edir (Sakil 3.15).

Toahsilds etik vo qgeyri etik qaydalar diizgiin
davranisin asas kodeksloridir. Bu kodekslara J\

uygun nayin normalara uygun olub-olmamasini

gostarir, har bir faaliyyatds ehtiyatli davranmagi
Oyradir va tohsilde hiiquglarin miidafiasini _/‘I )\__
tonzimlayir. Tahsil ve tolimi idare edanlar bu $akil 3.15. Tohsilda etik vo geyri etik

normalara amal etmayi 06ziinda bir pess normalar

moasuliyyati kimi gormalidirlor. Bazi normalar
asagidaki kimi taqdim edilir:

1. irqi, dini, cinsi, milli mansayi, aile veziyysti, siyasi baxislari, sosial ve ya madani
mansayina gora he¢ bir sagird talimde istirak etmakdan haqgsiz yera
konarlasdirilmamali;

2. Hor bir sagirdin talimdan faydalanmalari1 imkani radd edilmamsali va ayri-segkiliya
maruz qoyulmamaly;

3. Sagirdlerin miistaqil faaliyyatdon ¢okindirmama tasabbiisiine hdrmatls
yanasilmali;

4. Sagirdlarin farqli baxislara sahib olmasi asassiz olaraq radd edilmamali;

5. Sagirdlarin iralilomalari ilo alagali moévzu bilarakden pozulmamali ve ya tahrif
edilmamali;

6. Sagirdlarin tohsil, saglamliq ve tahliikasizliyse zararli olan saraitden qorunmalari
Uciin say gostarilmali;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

9.

Sagirdlar utanc va ya hormatsizliye gasdon maruz qoyulmamaly;

. Talim zamani sagirdlorin qeyri-etik voa tahqiramiz ifadslar islatmalarina yol

verilmamali;

Soxsi Uistiinliik liglin sagirdlarls pesakar miinasibatlordan istifads edilmamali;

10. Pesa xidmati zamani auditoriyada xosagalmaz davranislari olan sagirdlarin adlari

vo onlar hagqinda olan malumatlar aciqglanmamal.

3.4.4. Miiallimlarin talimda etik davranis gqaydalarina amal etmoalari

Miisllimlarin etik davranis gaydalari prinsiplarina uygun talablari sagirdlarls qarsiligh

miinasibatlarin xiisusiyyatlorini miiayyen edir va onlar1 tenzimlayir. Miallim pesa
faaliyyatinda asagidaki etik davranis prinsiplarini gézlomali va talablars ciddi sokilde amal
etmalidir. (Miusllimlarin etik davranisi. Qaydalar1 - Azarbaycan Respublikas1 Tahsil
Nazirliyinin 16 may 2014).

>

>

>

>

Qanunun aliliyi - beynalxalq miiqavilalorin talablari, insan hiiquglar1 vea
demokratik prinsiplara amal etmays borclu olunmalidir;

Vicdanliliq - misllim sinfi "9sir auditoriya” hesab etmamali ve soxsi inanclarini
sagirdlors yonaltmemalidir;

Pesokarliq va fordi masuliyyat - miisllim pesakar faaliyyat vo soxsi nlimuna ilo
sagirdlar, valideynlar vo maktab kollektivinds nlimuna olmalidir;

Loyalliq - miisllim onun pesa vazifasine aid olmadig1 hallarda isladiyi ve diger
rohbarlarin faaliyyati ilo olagadar tenqidi ictimai miilahizalar ve ¢ixislardan
¢cokinmalidir;

Moadoani davranis - miisllim sagirdlar, rohbarlik vo hamkarlar: ilo davranisinda
nazakoatli, xeyirxah, diqgeatli ve temkinli olmalidir. Miisllim pess faaliyyati ilo
alagadar iradlar vo tangqidi fikirlari gabul etmali, giymatlondirmali va onlardan
diizglin natica ¢ixarmahdir;

Qorazsizlik - miollim pesa vazifasini
yerina yetirorkon qorazsiz olmali ve
irgina, etnik mansubiyyatinas, dilins,
cinsing, sosial mansaying, dins
miinasibatina, aqidesine va ictimai
mansubiyyatine gore sagirdlora talim
prosesinda forq qgoymamalidir;
Konfidensialllq - qanunla nazards
tutulmus hallar istisna olunmagqla,
miiallim pess vazifalarinin icrasi ilo bagh

sagirdlarin, valideynlarin, habela
kollegalarin gsexsi hayati barada ona ~ -l
malum olan malumatlarin konfidensial-

o . .. . 9kil 3.16. Miiallimlarin etik-davrani
ligin1 tamin etmoalidir (Sakil 3.16). ? i

gqaydalar

190



Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Har seydoan avval miiallimlar sinifds ve valideynlar ve hamkarlari ilo davranislarinda
buitovliik, qarazsizlik ve etik davranis nliimayis etdirmalidirlar.

Miisllimlarin etik davranisinda pesa 6hdaliyi masuliyyatlari

Tahsil miallim pesasinin xidmatlarinin keyfiyyatine inanaraq bu pesays millatin va
votondaslarin davranisina miisbat tesir edan vo peso standartlarinin yiiksaldilmasina
inanan bir baseri faktor kimi inanir. Sagirdlarin bilik ve bacariglarina uygun tslim
moagqsadlari va faaliyyatlari planlasdirmagq, etik qaydalar: tasviq edan tapsiriglar yaratmag,
tolimda etik davranis niimayis etdirmoak vo sagirdlari praktikaya havaslondirmak tciin

miiallim nlimunavi modellar niimayis etdirmalidir.

3.4.5. Talimds pozitiv etik davranis miihitinin yaradilmasi

Miollimlor  torafinden etik  davranis
gaydalarina amal olunma rahbarlik tarafindan
tohlil edilir ve bu gaydalar iizre miiayyen edilmis
tadbirlor gorilir. Etik davranis miihitinin
yaradilmasina sagirdlarin bilik va bacariglarinin
inkisaf etdirilmasi li¢clin  talim  planinin
hazirlanmasindan baslanir. Belalikls, talimlar
sagirdlori Oyranmak, boyilitmak vo inkisafa
cagirmalidir. Musllimlar sagirdlarin vaxtlarinin,
saylorinin va gilicliniin itirilmamasi Ugln etik
moasuliyyat dasiyirlar. Davis ve Ludvigson (1995)
moktabda akademik etibarsizligin artirilmasinin
9sas sobabini etik davranis qaydalar1 Uzra
tolimat standartlarinin olmamasi ila
alagoalandirirlar (Sakil 3.17).

Sakil 3.17. Tolimda etik miihitin yaradilmasi

Etik davranisla bagh talimatin hazirlanmasi

Etik davranisi tasviq edan bir telim miihiti semarali talimatin tatbigins asaslandirilir.
Toalimata asasan asagidaki prinsiplar yerina yetirilmalidir:

e Sagirdlarin etik davranislari barada tesavviirlar yaratmag;

e Etik qaydalara riayat etma yollar1 hagqinda malumat vermak;

e Hor bir sagirdin etik davranmasi tizra 6z gézlantilarini bilmak;

e Sagirdlari tarbiya edan davranis kodlari tartib etmak.

Etik davranisin pozulmasi hallar::
e Dors zamani bir-birinden ké¢iirms;

e Miisllim va valideyni aldatma;

e Basqasinin fikirlarini radd etma va ya tohrif etmsa;

e Ayri-seckilik va gosdan saxsiyyati hormatsizliys maruz qoyma;

e Digorlarinin fikirlari ve ideyalarini 6z isinda tatbiq etms;
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e Dostunun davranisinda olan ¢atismazliqlari atrafa yayma.

Bu pozuntularin bas vermasi “Serafli olma” axlaq kodeksinin pozulmasi demakdir.
Sagirdlar "Har kasin aldadildigi"na inansalar, onda da aldatma ehtimali daha yiiksak olar. Bu
sababdan etik talimatlarin talimda istifadasi ¢ox boyiik shamiyyat dasiyir.

Talimatin faydali tasiri: Bu talimat onlarin davamli olaraq vicdanli davranmalarinin
an vacib amili kimi hamyasidlarinin davraniglarini qavramalar1 ve miisbat ve manfi

davranislara dayar vermalarina tasir edir.

Etik-davranis gaydalan Uzra
strategiyalarin hazirlanmasi

Sillabuslar ve tadris planlarina etik
davranislar1  tesviq eden ifadslor  daxil
edilmalidir. Bununla yanasi, eyni zamanda bu
ifadalar etik davranislarin 6yroanma va akademik
inkisafi liclin vacibliys yo6naldilmalidir. Buna
gora sinif otaginda etik davranis gozlantilari ve
etik davranisi tosviq eden ifadaler doars
programinda yerlasdirilmali, sinifde miizakirs
edilmali vo mohkamlandirilmslidir. Talimda etik
davranisi inkisaf etdiran strategiyalar
asagidakilardir (Sakil 3.18):

e Etik ifadalarin siyahisini tartib etmak;

o Etik gozlantilari dars planinda isiglandirmag;

ETIK
DAVRANIS
KODU

Sakil 3.18. Etik davramis kodu

¢ Etik davranisa dair video nlimunsalar niimayis etdirmak;

e Miistaqil oxu, Zigzaq oxu va sual-cavab;

e Qrafik cadvallar izra anlayislarin qruplasdirilmasi;

e Doyirmi masa miizakiralari;

¢ Rollu oyun kartlari va vaziyyatlarin tahlili;
e Miistaqil layihalar ve formal yazi nlimunsalari.

3.4.6. Talimds etik davranis prinsiplarina riayat etmak

1. Etik models uygun rahbarlik prinsipi

Sagirdlor miisllimin davranisini miisbat
gormalidirlor. Bunun tg¢iin pedaqoq haqiqi
qaygikeslik, etibar vo usaqla hérmat alagasini
inkisaf etdirmalidir. Usaq miuallimin
davranisindan sonra 0z davranisini
modellasdiracakdir ($akil 3.19).
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2. Foardin layaqati vo dayoarina hérmat
prinsipi

Sinif mizakiralarinds farqgli diisiincalari
inkisaf etdirmak magqsadilo har bir sagirde 6z
fikirlorini aydin sokilde ifade etmaya imkan
verilmalidir. Sarbast fikirlorin ifads olunmasina
sorait yaratmaq etikanin, vicdanin, biitovliylin

VICDAN |
OYUKLUK
vo hoérmatin an gozal niimunasidir (Sakil 3.20). —
Miidaxilo sagirde fordi olaraq 6z layagatini

alcaltmadan nazarati miisbat hiss etma imkani Sokil 3.20. Sarbast diisiincanin ifade
vermbalidir. olunmasina miinasibat

3. Toalim magqsadlarini sagirdlarin madani xiisusiyyatlarina uygunlasdirmaq

Sagirdlor talimde miiasir tacriibslorden faydali sokilde tesirlonmali ve samarali
bacariglara sahib olmalidirlar. Tatbiq edilon tacriibs sagirdin inkisaf saviyyasine
uygundursa, o zaman manali gorliniir ve onlar tarafinden miisbat qarsilanir. Bazan
tacriibalar miiasir davranislari etik normalar daxilinds formalasdirir ve onun davamliligini
talab edir.

4. Yiiksak gozlontilors nail olma prinsipi

Misllimlar sagirdlara har bir sagirdin qabiliyyatine inamini niimayis etdirmali va
onlardan an yiliksak nailiyyat talob etmsalidirlor. Gozlantilor sagirdlerin maraq vea
ehtiyaclarin1 miidafia etmali va onlarin davranisina miisbat tasir etmslidir.

5. Empatiya gostormo prinsipi
Problemlarini obyektiv sakilde nazarden Kkecirilmasi Uglin miallim, sagirdlarin
duygular1 daxilinds obyektiv diisiinmays mane olmamalidir. Har bir sagirdin daxili alomini

hiss etmak, onun darsdonkanar problemlarina dastok vermak ve onlarin ¢atinliklarini hiss
etmak va hall etmays komak edir.

6. Monavi zarar vermama prinsipi

Har seydan avval basqalarinin hisslarine toxunmaq va aqidasina zarar vermak 6zilini
riske atmaq hesab edilir. Dars prosesi tokca talim faaliyyati ilo deyil, gozlanilon suallarin
cavablar1 ilo yaxs1 hazirlanmis darse hazir olmaq etik davranisin daha yaxsi
formalasdirilmasina tesir edir. Tolimde yazili tapsiriglar ve ya imtahanlar {zre
giymatlandirmanin izah edilmasi, talimin mazmununun yaxsica oahate edilmasi, asta
Oyronanlara sabrlo yanasilma ve onlarin fikirlari ve inanclarina hérmat edilmasi kimi
garsilanir.

7. Faaliyyatda azadliq vo miistaqillik prinsipi

Bu prinsip sagirdlere miimkiin gadar miistaqil faaliyyat géstarmalarine icaza verir.
Ugursuzluq ve ya manavi zarorin qarsisinin alinmasi U¢iin  mahdudiyyatlar
miiayyonlasdirilss, o zaman sagirdlar 6z harakatlarinin mantigi naticalarini anlayacaqlar.
Bu 6ziina gliven va miistaqilliyi inkisaf etdirmak iiciin ¢ox seamaralidir.
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8. Faydalilig: tatbiq etma va normallasma prinsipi

Faydalilig usagin mimkin gadar normal bir mihitde islomasini tomin edir.
Basqalarinin saglamlig1 ve rifahina téhfs verma va sagirdlarin dars materialin1 anlamalari
lclin asagidaki etik faaliyyatlar tatbiq edilir:

e Tadris prosesi vo mévzuya havas gostermak;

e Tapsiriglar tiglin daqiq gozlantilari tamin etmak;

o Oyronanler arasinda amakdashg tasviq etmak;

e Onlara movzunu an yaxsi yollarla 6yranmoakds komak etmak;

e Toangqidi diislince ve mazmun sintezi lizra akademik bacariglari formalasdirmag;

o Etik davranisda ¢atinlik ¢akan talabalarlas is plani hazirlamag.

9. 9dalatli olma prinsipi

Talimda adalat va barabarlik prinsipini niimayis etdirmak ti¢ciin asagidaki faaliyyatlari
tolimata daxil etmak lazimdir:

¢ Biitilin sagirdlarin sinif daxilinda istirakini tamin etmak;

e 9vvalcadan sagirdlari mdévzu lizro maqgsad va vazifalarle tomin etmak;

e Uygun qiymatlandirms vasitalarindan istifads etmak;

e Sagirdlarin moévzu barads biliklarini adalatli giymatlondirmak;

¢ Sinifda barabarhiiquglu imkanlar yaratmag;

e Xiisusils, miibahisali masalalara balansli baxislar tomin etmak.

e Miidaxila adalatli olmali ve usagin maktabda ugur qazanmasina imkan vermsalidir.

10. Davrams dayisikliyi yaradan rasional planlasdirma prinsipi

Yeni etik davranis niimunslari usaqlarin sinifdaki qayda pozulmasina mane olan bir
davranis olmaldir. Miiallimin etik miulahizalari davranisin dayisdirilmasina nail olmal va
tolimda yeni strategiyanin hayata kecirilmasi ile yeni miisbat davranis dayisikliyi
yaratmalhdir.

11. Razihiq prinsipi

Miisllim sagirdlarle alagali sexslora inzibati idarsetma prosedurlar1 barads malumat
vermali va davam etmak li¢lin raziliq almalidir. Bu tacriibe davranis miidaxilasi ilo bagh
garsidurmalarin garsisini almaga komak edacakdir.

Belalikls, talimda nizam-intizam va etik davranis qaydalarina amal edilmakls miiallim
vo sagirdlerin talimda rolunun miiayyan edilmasi miimkiin olur. Natice olaraq, etik
gaydalarin pedaqoji-psixoloji xiisusiyyatlari saxsiyyatin formalasdirilmasina asaslandirilir.
Maktabin bir intellekt makan kimi etik qaydalara amal etmaya s6vq edilmasi va garsilasdigi
problemlarin hallinds rolu mahz onun intizam gaydalarina uygun diizgiin faaliyyatidir.
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@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

VvV VvV R

Qrup isi (20 daq.). Iki qrupa béliiniin ve etik davranisa dair tapsiriglar yerina yetirin:
Tahsilds etik davranis qaydalarini miiayyan edin;
Etik davranis qaydalarina dair soz v ifadalari qruplasdirin;

Sagirdlarin niimayis etdirdiklari miisbat davranislari sadalayin.

2. Ciitliikds dialoq (25 daq.).

Talabalar iki qrupa bdéliiniirlar ve 1-ci qrup tizvlarina etik-davranis haqqinda suallar, 2-ci
qrup Uzvlarina isa suallar1 cavablandirmagq tapsirilir. Qrup tizvlari tiz-ize sira ilo durur ve
faaliyyat baslayirlar. Daha sonra 1-ci siradakilar yerlarini dayisir ve faaliyyatini davam

etdirirlar. Bela sakilde daha ¢ox malumat dyranilir.
Fikirlar:

>

Sagirdlarin dars zamani daha ¢ox pozdugqlar etik davranislari qeyd edin;

» Etik problemlari ahata edan forqli baxislari izah edin;
» Etik davranisa uygun an ugurlu sinif qaydalarini sarh edin;
» Sagirdlarin layaqgatini uca tutan strategiyalar: sdylayin.
3. Yaz faaliyyati: Karusel oyunu (20 daq.). Soxsi talim faaliyyatini aks etdiran etik
davranis qaydalari izrs planin hazirlanmasini taklif edin. Bashqglar:
1. Moagsadlar
2. Prinsiplar
3. Faaliyyatlar
4. Noaticalar
4. Rol oyun kartlan (20 daq.). Miixtslif situasiyalar tasvir edsan kartlar1 hazirlayin va
kasin. Rollu oyun oynamagq t¢iin ciitlar va ya tgliiya islomak ticiin paylayin.
Diiriistliik inklizivlik
Testi yazarkan 2 sualin cavabini Sinfiniza galan yeni sagird danisarkan
dostunuzdan koguirirsiiniiz. Sizin dilinda qiisurun olmasi hiss olunur va
naticalariniz dostunuzun cavablarindan sagirdlarin bazilari onun nitqina giiltirlar.
yuksak olur va dostunuz buna mayus olur. Hans1 yollar onu utandirmaqdan xilas eda
Buna neca qiymat verirsiniz? bilar?
Empatiya Hormot
Sagirdlardan biri ailasinda kiminsa xasta Dostlarinizdan biri yeni film hazirlamaq
olmasi ila narahat oldugunu hiss etdirir. ticlin layiha hazirlayir. Siz ondan xahis
Bu onun darsdan geri qalmasina sabab edirsiz ki, sizi do devat etsin. Amma o sizin
olur. Dostunuza dastak olmagi necs gosulmaginiza etiraz edarak gecikdiyinizi
diistiniirstiniiz? bildirir.
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a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Maktoabdaxili nizam-intizam va etik-davranis qaydalarina riayat olunmasi yollarini
toqdim edir”

Suallar: kollektivda miizakira edin va cavablandirin:

Tahsilda davranis gaydalari naye xidmat edir?

Etik davranisa uygun asas sinif qaydalar1 hansidir?

Dars zamani sagirdlar bir-birindan kogiirtirlarss, onda hansi tisullar tatbiq edilir?
Etik davranis strategiyalari sagirdlords hansi davranis dayisikliyi yaradir?
Sagirdlarin farqli baxislar etik problemlari necs yaradir?

Sagirdlara manavi dayaq vermayi neca diisliniirsiiniiz?

Talimda adalatli olmaq deyandas nalari diistintirsiniiz?

Etik davranis problemlari izra planlasdirmaya nalar daxildir?

N VVVVVYVYYVYYVYR

Etik davranisa dair dogru (D) va sahv (S) tezislari geyd edin:

1. | Etik qaydalar maktabda davranis pozuntusundan darhal sonra tartib
edilmalidir

N

Miisllim etik davranisa dair xiisusi foaliyyatlar tatbiq etmalidir

w

Talimda qiymatlondirma sagirdlarin miistaqil faaliyyat prinsipini
yerina yetirir

Miisllim ayriligda har hansi bir sagirds tistiinliik vermamalidir

Yeni tacriibalar sagirdlarin davranisinda ¢atinliklor yaradir

Etik qaydalar moévzularin magsadlarina daxil edilmalidir

Sagirdlara digarinin niimunavi davranisini xatirlatmaq lazimdir

XN s

Etik qaydalar sonda madaniyysat davranisini formalasdirir

3. Ciimlani tamamlayin:
Miisllim sagirdi ugurlarina gora terifladi, ¢iinki o ...

A) Darslarini hamidan yaxsi1 hazirlayirdi;

B) Dostlarindan farqli cavablar verirdi;

C) Tapsingi dostlar ils birgs yerina yetirmisdi;
D) Fardi layiha plani hazirlamisdi.

4. Ciamlani tamamlayin:
Sinifde miisllima hérmatsizlik edan sagirdi ...

A) Darhal cezalandirmaq ve maktabdan kanarlasdirmaq lazimdir;
B) Faaliyyata calb etmak vo mahal qoymamagq lazimdir;

C) Qirmuzi kart gostarib danlamagq lazimdir;

D) Qaydalari oxumagi tapsirmagq lazimdir.
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3.5. Toahsilalanlar arasinda hiiquq pozuntular, fiziki, psixoloji vo cinsi zorakiliq
hallarina qarsi genis miqyash profilaktik vo maariflondirici tadbirlari taskil edir

3.5.1. Tohsilalanlarin hiiquq pozuntulari va zorakiliga maruz qalmalari

Hor bir wusagin fiziki ve psixoloji e
zorakiligdan azad yasama hiiququ vardir. BMT-
nin Usaq Hiiquglar1 Konvensiyasinda (UHK)
dovlatlorden wusagin zorakiligdan gorunmasi
lclin biitiin lazimi tadbirlarin goérilmasi talab
edilir. Usaglar maktabda yaslarindan, dillarindan

vo madaniyyatlorinden asili olaraq mixtalif

\
yollarla zorakiliga maruz galirlar (Sakil 3.21). \ l
Mbaktablordaki zorakiliqg iimumi maktoeb
iglimina zarar veran va sagirdlarin tahliikasiz bir ?
miihitds tahsil alma hiiquglarim1 pozan qorxulu k = 1{
bir miinasibatdir. Zorakiliq olan bir miihitda =

Sakil 3.21. Tahliikasiz maktablar

usaqlar talim nailiyyatlori ve ictimailosmani
ugurla yerina yetiro bilmazler. Zorakiligin
garsisinin alinmasi va aradan qaldirilmasinda
tohsil miithiim rol oynayiwr. Toahsilde hiiquq
pozuntusuna va zorakiliga qarsi aparilan
maariflondirma islarinin maqgsadlari:

e Moktabds bas veran xiisusi moktob tohliikasizliyi bohranlar1 ile slagadar
moaktobdaxili prosedurlar hazirlamag;

e Sagirdlerin vo moaktab iscilerinin tohliikasizliyini tobli etmak lg¢lin metodlar
axtarmag;

e Moktab cinayatlari vo zorakiliq hadisalari ile bagh profilaktik islor hayata ke¢irmak;

e Nizam-intizam va ya tahliikasizlik problemlari ilo bagli hesabat sistemlari hayata
kecirmak.

Rasmi statistikaya gors, limumi tehsilde hiiquq pozuntular1 ve zorakiligin asas
sobablari anti-sosial davranis, ailoada nasil bosluglarinin bas vermasi ve yetkinlik yasina
catmayanlarin cinayatidir. Avropa Surasinda usaqlara insan hiiquqlar1 va demokratik
vatandasliq hagqinda maariflondirms yolu ilo maktablards zorakiligin aradan qaldirilmasi
hadaflanir.

3.5.2. Tahsilda zorakiliglarin névlari va basverma sabablari

Maktablardaki zorakiliq usaqglara qarsi tazyiglarin an goriinan formalarindan biridir:
Psixoloji zorakilig, o climladan, sifahi tahqir; cinsi zorakilig, o ciimladan, tacaviiz va cinsi
tacaviiz; kiberhiicum da daxil olunmagla bir ¢ox zorakiliq formas: daxildir. Cinsi vo sosial
normalar ve galir barabarsizliyi, mahrumiyyst, marginallasma kimi genis struktur va
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kontekstual amillar kimi fiziki, psixoloji va cinsi zorakiliglar daxildir. Usaqlarin yasadigi
fiziki, cinsi, emosional, psixoloji, manavi, madani va ya sifahi zorakiliq ya bir dafs bas vera

bilar, ya da aylar-illarla davam eda bilar (Sakil 3.22).

Bundan alava, maktabda zorakiliq psixoloji
catismazliglar sebabindan yarana bilar. Maktab
zorakiliginin basqa bir sababi zoraki mediadir.
Boazan zoraki televiziya proqramlarinin va video
oyunlarin tasiri comiyyatda, asasan,
giymatlondirilmir. Televiziyada tablig olunan
dayaz proqramlar va sou biznesin manfi tasirlari
zorakilig1 yaradan sabablardandir.

3.5.3. Fiziki zorakiligin basverma sabablari
va naticalari

Fiziki zorakiliq badani tomas yolu ils basqa
bir insana ve ya heyvana xasarat vo ya travma
veran har hansi bir gasden edilon harakatdir.
Moaktabda  fiziki zorakilig, o climladan,
sagirdlarin biri-birina Zarar yetiran
hiicumlarinin sabablari arasdirilmali ve bela
tohliikali hallarin olmamasina say gostarilmalidir
(Sakil 3.23).

Maktobda  fiziki zorakillq hadisalari
asagidaki xosagalmaz naticalara gatirib ¢ixarir:

e Bodoan cazalarina maruz galma;

e Mboktab sagirdleri arasindaki zorakiliq

meyllarinin artirilmasi;

e Sagirdlarin maktab iscilorine fiziki

hiicumlar etmalari.

Fiziki zorakiliq yaranmasina sabab olan aila
tizvlarindan, muallimlardan Vo ya
hamyasidlarindan olan usaqglara gars1 zorakiliq
onlarin emosional ve fiziki saglamligina zarar
verir. Qisqirma, kobud miinasibat gostarmsa, sart
tonqid etma vo soxsiyyati lakaloma Kkimi
emosional zoraki davranislar usaqlarin psixoloji
va sosial inkisafina tahliike yarada bilar.

Sakil 3.22. Maktabda zorakiligin basverma
sabablari

L

Sakil 3.23. Fiziki zorakiligin niimunsalari

3.5.4. Psixoloji zorakiligin basverma sabablari va naticalari

Psixoloji zorakiliq insanin “Manlik siiuru”, 6zlina olan hérmati va sevgisi va 6ziini
diizgiin gavramasini ciddi sakilde taxribata maruz qoyur. Tahsil miiassisalorinde miiallim
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tarafindan edilan psixoloji zorakiliq faktlarinin miixtslif formalarina rast galinir:
e Sagirds hadsiz talablar qoymag;
e Sagirda uygun olmayan miinasibat géstermak va onda qorxu yaratmag;
e Sagirdi tohqir etmak va layaqatini al¢altmag;
e Sagirda acig-askar manfi miinasibat gostarmak;
e Sagirdin varlig1 va dayarini gabul etmamak;
e Sagirdin faydasiz oldugunu ona s6zls bildirmak;
e Sagirdin duygular1 va diisiincalarini dayarsiz saymag;
e Sagirdi ala salib gilmak, ona ad qoymagq onu taqlid edarak ala salmag;
e Sagirdin saxsiyyati, etibar1 ve dayarini lokalomak.
Psixoloji zorakiligin basvermsa sabablari: Qarsiligh anlasmazliq, manavi tazyiqlar,

uimidsizlik, gasdan yiikloma va har seydan kenarlasma kimi hallardir. Psixoloji zorakiligin
naticalari:

e Qorxu ve narahatliq ve 6ziina gapanma bas verir;

Utanc va glinahkarliq duygular yaradilir;

Sagirdin atrafindan tacrid edilmasina sabab olur;

Sagird tonhaliq ve timidsizliye qapanir;

Sagird intihara cahd edir va facis ilo naticalanir.

Psixoloji zorakiliq usaglarin tafakkiir, yaddas, gavrama, diqgat va texayyiil kimi idrak
proseslarine manfi tasir gostarir. Bu vaziyyat ise zehni qabiliyyat ve maktab ugurunun
azalmasina sabab olur.

Verbal zorakiliq psixoloji xaraktera malik olub, asasan, gazab va diismancilik ilo
saciyysalandirilir va bu va digar saxsin 6zliniidarki vo manfi duygulara sebab olmasi ti¢iin
dagidici linsiyyat formasidir. Sifahi tahqir verbal zorakiliq kimi sifahi hiicum va basqa bir
soxsi zorla tenqid etmak, tohqir etmsak ve ya inkar etmoakdir. Tibb {izre aparilan
arasdirmalarda stbut edilir ki, insanin ¢ox kobud va hirsli olmasi insan beyninda serotonin
maddasinin - xosbaxtlik hormonunun azligindan bas verir. Bu maddas insan beyninda sakit
rejim, motorikanin faal olmasi soraiti ve yiiksak ahval-ruhiyye ve saglam gidalanma
rejiminda ¢oxalir. Sagirdlarin verbal zorakiliga maruz qalmamalari ti¢iin onlar1 pozitiv ruhlu
movzular, rasm ¢akmak, sahmat oyunu oynamaq, musiqi parcalar1 dinlomsak va tobisatda
olmaga calb etmak va aila vo comiyyatda giic ve nazaratdon uzaq tutmaga calismaq lazimdir.

Tahsilds bazan giic va nazarat qazanmagi hadaflayan biitiin zoraki ve ya tahqiramiz
davranislar comiyyatdaki barabarsizliklordan irali galir.

Aile vo maktabda gilic vo nazarat mexanizmi daxilinda zorakiliqlar daha ¢ox iqtisadi
cotinliklar, fiziki hiicumlar, salahiyyatden sui-istifads, yaxinlarin kémayins arxalanma,
glinahlandirmaq va wuzaglasdirmag azaltma, hada-qorxu, fiziki hiicumlar va sonda,
tacridolma ils naticalanir (Sxem 3.4).
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Sxem 3.4. Maktobda zorakiligin basverma sabablari

3.5.5. Tahsilda cinsi zorakiliq vo ona qars1 miibariza

Usaqglara qars1 cinsi zorakiliq ve onlarin cinsi istismar1 (pedofiliya) - insan
hiiquglarinin daimi va ¢ox agir pozuntularindan biridir. Bu, qiz ve oglan usaqlarinin cinsi
istoklarina va ya qeyri-istaklarina gars: tacaviiz va yolverilmaz bir fiziki davranisdir.

Cinsi zorakiligin bas vermasi naticesinda goanc yasda usaqlar asagidaki psixoloji
diiskiinliiklara maruz qgalirlar:

e Saysiz-hesabsiz psixoloji azab-aziyyatlars diicar olma;
¢ Ruh diiskiinliiyli ve patoloji qorxu icinda olma;
e Intihara gatirib ¢ixarilmasi;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Travmali stress alamatloarinin tazahir edilmasi.

Beynoalxalq saviyyada ”Usaqlara qarsi cinsi zorakiliga son qoyaq!” kampaniyasinda
comiyyatin uizvlari, xlisusils, sagirdlore malumat verilib. Bu kampaniyanin usaq istismar1 va
cinsi  zorakiligla  mibarize  standartlarinin  hazirlanmasi,  ratifikasiyasi = va
implementasiyasinin gercaklasdirilmasi istigamatinda maariflondirma islori
genislondirilmalidir. Problemin kifayat qadar ciddiliyi nazare alinaraq Avropa Surasinin
Nazirlor Komitasinda usaqlarin cinsi istismar va cinsi istifadeden miidafiasine dair
konvensiya gabul edilib. Konvensiyanin talablarina uygun cinsi zorakiliga garsi miibariza
naticasinda ganclar arasinda manavi diskiinliik va depressiya hallar1 aradan galdirilmalidir.
Problemin tokca maktab daxilinds deyil, ails, icma ve comiyyatds asagidaki halli yollarini
arasdirmaq daha faydal olur:

¢ Cinsi zorakiliq hallarin1 yaradan sabablari miizakire etmak;

e Media vasitalarinin talimds istifadasini genislondirmak;

o Internetds qadagan olunmus saytlarin istifadesini kodlasdirmag;

e Valideynlari doyirmi masalara davat etmak va onlarla ails problemlarini hall etmak;

e Mboktabin digar ictimai taskilatlar, televiziya ve radio ils alagasini genislandirmak;

e Bas veran zorakiliglarin digar usaqlara tasiri ve icmanin dastayini yaratmag.

3.5.6. Zorakiligin azaldilmasi ii¢iin maktab miihitinin yaxsilagdirilmasi

Moaktobin fiziki miihiti zoraki hadisalerin basverma ehtimali ii¢lin vacib amildir. Bu
baximdan intizam proqramlari fordi ve sosial tarbiys yolu ile maktablarin vo siniflorin
igliminin yaxsilasdirilmasi ti¢iin hazirlanmisdir. Maktabda bas veran Kkicik catinliklar -
dahlizlards togqusma, yemak zamani1 mayusluq va digar hallar risk yarada bilar. Rahat fiziki
miihit stress ve gorginliyi azaldir, sagirdloeri yaxsi islorloe masgul edir ve {linsiyyati
formalasdirir. Zorakiligi aradan gotiran tadbirlar va cansixiciliq ve zoraki harakatlarin
"9ylancali” sokildo hayata kecirilma ehtimalinin azaldilmasi liciin asagidaki faaliyyatlor
daha miixtalif ve calbedici hesab edils bilar:

¢ Kicik 6lciilii maktablarin va siniflorin tominati;

e Idman darslerinde kéhna idman qurgularinin olmasi;

¢ Oyun meydangalarinin va qagis xatlarinin tagkil edilmasi;

o Uzgiiciiliik hovuzlarinin ve yasil parklarin salinmas;

o Internet kafelarinin vo musiqi markazlarinin olmasi;

e Laboratoriyanin ve layiha markazlarinin a¢ilmasi.

Bununla birlikds, maktab fiziki miihitine sagird-sagird zorakilig1 {iciin an vacib amil
kimi boyiliklor terafinden asan sakilde nazarat edilir. Tadqiqatlar siibut edir ki, kicik
moktablar va ya siniflorin zorakiliq saviyyasina tasir gostarmasine dair az arasdirma
dalillari vardir. Digar bir amil kimi, sagirdlarin istifada etdiklari arazilarin yaxs1 gériinmasi
onlarda miisbat emosiya yaradir. Nazaratdas is¢i heyatin pozitiv miinasibati 6z rolunu daha
cox numayis etdirmslidir. Miiraciatlor ve sorgu-suallarin ve usaqlarla davranislarin etik
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

coarcivada olmasi li¢lin is¢i heyatina nazaratci talimlarinin kecirilmasi faydali ola bilar.

3.5.7. Tadris proqramlari va faaliyyatlar

Zorakillg barade malumathhigin artirilmasi, miinasibatlorin dayisdirilmasi va
miibarizs vasitalarinin taklif edilmasi iiciin hazirlanmis materiallardan genis istifads olunur.
Bunlara daxildir:

e Odabiyyat, dram faaliyyatlari, rol oyunlari, filmlar va videolarin niimayisi;
¢ Keyfiyyatli dairalards miizakiralarin kecirilmasi;

e Multimedia materiallar va faaliyyatlarin tatbiqi;

e Virtual miihitlarin yaradilmasi ve sosial sabakalards miizakiralar;

e Zorakiliga qarsi kampaniya va petisiyalarin aparilmasi;

e Sosial layihalarin hayata kecirilmasi;

e Bukletlor, brosuralar va xiisusi vasaitlarin hazirlanmasi.

Sosial ve emosional bacariglarin éyradilmasi Uglin bir neg¢a tarbiysedici program
vardir. Xabardarliq isaralarinin va usaqlar li¢iin aydin malumatlar ve mahdudiyyatlarin
miiayyan edilmasi fayda verir.

Belslikls, tahsilde zorakiliq ve hiiquq pozuntular sahasinda bas veran hadisalarin
tosirinin azaldilmas1 va profilaktik tadbirlarin hayata kegirilmasi saglam naslin
yetisdirilmasi vo ugurlu galacak ligiin comiyyatin qurulmasinda miithiim rol oynayacagq.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Videonu izlayin (www.youtube.com Trending | Drama Short Film (2018) | MYM -
(25 daq.)). Zorakilig hagqinda anlayislari I6vhada qeyd edin.

Video lizre miizakiralar aparin:
1. Filmdas hansi hadisalar zorakiligin yaranmasina sabab oldu?
2. Usagqlar psixoloji zorakiliga neca maruz qaldilar?

2. Zorakihiglarin névlari haqqinda qisa malumatlart yazin vo citlilkk soklinda
paylasin.

Verbal zorakiliq Fiziki zorakiliq
1. 1.
2. 2.
3. 3.

3. Zorakiligin névlari va onlarin halli yollarini miiayyoan edin.

Ne Zorakiligin novlari Zorakiligin azaldilmasi yollari
Sifahi tohqir etma

Dalasma va xasarat yetirma

Usaglann fikirlorini manasiz va dayarsiz sayma

Aqressiv miinasibat gostarma

Hadsa-qorxu galma

N W

Soxsiyyoti lakaloma

4. Moktabin fiziki miihitinda zorakilig1 azaldan ifadsalari slave edin va qarsiligini
yazin:

Kobud Miiraciatlar Nozakatli miiraciatlor
Sualin cavabini bilmirsanss, aylas! Sualin cavabini tapmagq ti¢iin bir qadar diisiin!
Gal, onun alindaki cavablara baxaq! Catinliyin olsa, dostundan sorus!

Layiha isi: “Zorakiliga yox deyak!”. Plan:

Sagirdlarin maktab tahliikasizliyi kitabg¢asini hazirlayin;
Miallimlar va idaracgilarle maslahatlasin;

Faydali malumatlar daxil edin;

Maktab cinayatlari va zorakiliq névlarini miiayyan edin;

AW N2ou

Bas veran hadisalor barads cavab metodlarini miisyyan edin ve malumatlari
yekunlasdirin.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

a
g % Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Tohsilalanlar arasinda hiiquq pozuntular1 vo fiziki, psixoloji vo cinsi zorakiliq
hallarina qarsi genis miqyash profilaktik vo maariflondirici tadbirlar taskil edir”

VvV Vv R

edo bilar?

A\ 4

Verilmis suallar asasinda analitik hesabat hazirlayin:
Comiyyatda bas veran zorakiliglarin global sebablari nadir?

Zorakiligin nizam-intizam va tadrisin keyfiyyatina tasiri hansidir?

Fiziki ve psixoloji zorakiliglarin bas verma sabablari nadir?

Sagirdlarin hiiquq pozuntulari va zorakiliglarin aradan qaldirilmasi maqgsadlari nayi hall

» Cinsi zorakiliq tadbirlarini hansi toskilatlarla aparmaq fayda vera bilar?

» Tadris proqramlarinda zorakiligin azaldilmasi yollar1 neca toatbiq olunur?

2. Ciimlani tamamlayin.

Oyun meydancasinda dostlar ils albayaxa olmagq ...

A) Verbal zorakiliqdir;
B) Fiziki zorakiliqdir;
C) Psixoloji zorakiliqdir;
D) Cinsi zorakihiqdir.

3. Ciimlani tamamlayin.

Sinif yoldasini xosagalmaz adla ¢agirmaq ...
A) Bu hal hiicumdur;

B) Bu hal xasaratdir;

C) Bu hal sui-istifade etmakdir;

D) Bu hal sexsiyyati alcaltmaqdir.

4. Ciamlani tamamlayin.

Cinsi zorakiligin bas vermasinin asas sababi ...

A) Kollektivla birga olmaqdir;

B) Comiyyatdoan ayri diismakdir;
C) Ailenin igtisadi zaifliyidir;

D) Qorxu hissinin giiclii olmasidir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

5. Maktabda siddat sahasi iizra reytinqi miiayyoan edin (3-4-5-6-7 -8 -9 -10)

o

Ne Siddat sahalari Reyting

Sagirdlar terafinden miiallimlars fiziki hiicumlar

Sagirdlar terafindan diger sagirdlara fiziki hiicumlar

Sagirdlar arasinda tahqir ve hada-qorxu

Miiallimlarin sagirdlare garsi sifahi tacaviizi

Sagirdlarin miusllimlars qarsi sifahi tecaviizii

QU W=

Sagirdlar arasinda sifahi tacaviiz
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

TOLIM NOTICOSI 4: MUVAFIQ MARAQLI
TOROFLORLO OMIKDASLIQ QURMAQ
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

4.1. Valideyn-maktab icmasi ila birgs faaliyyatin qurulmasi yollarini miiayyan edir

4.1.1. Valideyn-maktab icmasinin xiisusiyyatlari

Tohsilde sagird-valideyn-miiallim oalagalarini aks etdiron maktab, aile ve icma
partnyorlugu tadrisin keyfiyyatinin yiliksaldilmasi ve maktab hayatinin yaxsilasdirilmasi
liclin yaradilib (Sakil 4.1) Valideyn icmalar haqiqi tarafdasliq magsadile maktablas ikitarafli
linsiyyat qurma imkanlarinin inkisaf etdirilmasina yonaldilib.

Bugliinkii  moaktablar 30 il avvalki
moaktablorden c¢ox fargli gorlnir. Miasir
maktablar, icma alagalarini genislandirmakls,
demoqrafik, sosial ve iqtisadi dayisikliklar
baximindan sagirdlerin ehtiyaclari, maraqlari,
valideyn baxislar1 va tabiatine ¢ox tasir gostarir.
Buna uygun tahsil proqramlar1 bu giin talimda
Oyronanlar, icmanin maraqlarina va dayisken
ehtiyaclarina goéra toadris olunur. Tahsilda
valideyn-maktab icmasinin faaliyyatina
ohoamiyyst vermamak bazan camiyyatde onun
diizglin anlasilmamas: kimi basa distlir.
Valideynlarin moaktabi ailo ve icmadan uzaq
tutmalar1 ev-maktab bohraninin bas vermasi vo
boytlik aksariyyati zaif iinsiyyatin yaradilmasina
gatirib ¢ixarir. Zaif alaga sagirdlarin davranisi va
moaktab wugurlarina da tasir edir. Usaqlarin
akademik sakilde ugur gazanmalar1 ve boytiklar
liclin tohfs vermalari liglin yalniz aila, maktab va
icma torafindon hartorafli vo alagalandirilmis
dastak talab olunur.

4.1.2. Valideyn-maktab icmasinin yaradilmasi
moaqsadlari

Valideyn-maktab icmasi sagirdlarin
barabar tahsil imkanlar: dastaklonarak ailslarin,
moaktablarin ve icma tizvlarinin calb edilmasi vo
tolimat ve  tadgiqat asashi  tacriibalarin

miiayyonlasdirilmasinda uzunmiuddatli
omoakdasliq prosesinin naticasidir (Sakil 4.2).
Toahsilda valideyn-maktab icmasinin

yaradilmasinin asagidaki maqgsadlari vardir:

Maktab Aile
Va
icma
partnyorlugu

Sakil 4.1. Maktab, aila va icma partnyorlugu

Sakil 4.2. Valideyn-maktab icmasinin
yaradilmasi

e Usaglarin saglamhgi, toahliikasizliyi, terbiyasi, qidalanmasi voa yasayis lc¢lin asas
ehtiyaclarin1 6dayan dastayin verilmasi vo miihitin yaradilmas;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Sagirdlarin maktabda faaliyyatinin vo effektiv talimin tomin edilmasi;

e Sagirdlarin tahsili va rifahi liglin ortaq masuliyyatin artirilmasi;

e Sagird faaliyyatinin tokmillogdirilmasi ve effektiv tohsil programlarinin
yaradilmasi;

e Maoaktabin ictimai etibarinin va hesabatliliginin giiclondirilmasi;

» Keyfiyyatli, hassas, ahatali va qaygikes bir tahsil miihitina nail olunmasi ti¢iin tahsil
iscilori ila birga valideynlara salahiyyat verilmasi;

» Valideynlar va maktab iscilari arasinda a¢iq linsiyyat ve anlagsmanin tasviq edilmasi;

e Sagirdlar liclin miimkiin olan an yaxs1 tahsil tacriibasinin asanlasdirilmasi.

Misllimlar tadris ilina baslayan kimi valideynlarls alage qurmagq va valideyn-miiallim
miinasibatlorini ikiterafli Unsiyyat ortaqligi kimi gorislerini paylasaraq 6zlarini
tanitdirmagi hadaflomalidirlar. Valideyn-maktab-miisllim faaliyyatinin ortaq masuliyyati va
amoakdashig tahsil programinin uguru va sagirdlarin rifahi ve ugurlarinin acaridir. Har ikisi
usagin saxsiyyatinin formalasdirilmasinda boytik bir tohfs va masuliyyat dasiyir.

4.1.3. Valideyn-maktab icmasinin sagird nailiyyatina tasiri

Usaglar valideynloari ilo eyni davranir, reaksiya verir vo taqlid edirlar. Valideynlar
ovladlarini 6yronmaya havaslondirmakds miihiim rol oynayirlar. Bu baximdan yaxsi
valideyn dastayi usagin miisbat, saglam va yaxs1 6miir siirmasini temin edir. Bir valideynin
0z usaginin tahsiline maragi ve tesviqi usagin maktaba miinasibati, sinifde davranisi, 6zilina
hérmat etmasi, darsds istirak etmasi vo motivasiyasina tasir gostara bilar. Ailalarle etibarh
miinasibatlari qurmaq va ehtiyaclar taniyaraq problemi hall etmak an tasirli linsiyyat
numunasidir.

Galirindan ve mansayindan asili olmayaraq
valideyn dastayi olan sagirdlor daha yiiksak /-\
nailiyyatlor vo test ballarina sahib olur, maktobo Valideyn-tahsil A Sinifda -talimds

konfranslar istirak

mintazam olaraq qatihir, daha yaxsi sosial g
bacariglara malik olur, inkisaf etmis davranis a U8

niimayis etdirir vo maktabs yaxsi uygunlasirlar. _i_LI_h
Valideynlarin maktabla alaga qurmalar1 onlarin ] M
moktob seminarlarinda istiraklar, sinif ve n

tolimds faal miisahidaci olmalari, maktab-icma icma lema
faalivyatlari davatlari

faaliyyatlarina gosulmalari Vo icmanin
tadbirlarina davat almalar1 qadar vacibdir (Sakil \/
4.3):

Sakil 4.3. Valideynin-maktab icmasi

Valideyn-tohsil konfranslar1 sagirdloarin
* y >a8 faaliyyati sahalari

ugurlar, imtahan naticalari,
hesabathliginin tominati veo valideyn
raylarini sorusulmasi lizra tagkil edilir;
e Valideynlorin sinif foaaliyyatlorinds istiraklari maktab progqramlar1 ve talim
naticalarinin neca alds olunmasina xidmat edir;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Icma foaliyyatlorine saha gazintilari, sinifdenxaric is ve icma layihalorine dastaklar
daxildir;

e Icma dovetlorinde maktobin strateji planina daxil olunan ve maraqh teroflarle
amoakdaslhigdaki faaliyyat oks etdirilir ve buraya valideyn-makteb icmasinin
seminarlar1 va goruslari daxil edilir.

4.1.4. Maktabds keyfiyyatin tominati iizra valideynlarin masuliyyatlari

Ugurlu valideyn istiraki ailalarin talima qarsiliqh dastayi demakdir. Bu baximdan
valideynlarin masuliyyatlari vo onlarin tohsile komaklari asagidaki kimi aks olunur:

e Ovladlarin 6yrenmaya hazir olmalari iigiin onlarin asas fiziki, emosional, psixoloji vo
madani ehtiyaclarini toamin etmak;

e Tohsil almaq ve savadlanmagin dastaklandiyi ve tasviq olundugu bir ev miihiti
yaratmag;

e Usaqglarin maraqglar1 ve ehtiyaclarini miidafia etmak vo miiallimlorle mitomadi
alaga qurmag;

¢ Usaglarin tahsil almalarinda birlikds faal istirak etmak;

e Mboaktab programlarina dastak vermak va maktab faaliyyatlarinds istirak etmak;

e Moaktab problemlari, siyasat ve tadris proqramlarinin mazmunu barada maslahat
vermak maqsadils qruplar ve faaliyyatlardas istirak etmak.

4.1.5. Valideyn-maktab icmasinin yaradilmasi uisullari

Bu giin bir ¢cox 6lkanin tohsil ve maktab layihalarinds valideynlar ve comiyyat arasinda
torafdasligin artirilmasi ticlin mixtalif yanasmalardan istifads edilir. Har bir maktab va
onun icmasinda 6zlinamaxsus forqli ehtiyaclar, qaynaglar va goézlantilar ile ailalar ve icma
tizvlarinin istirak etmalari va inkisaf etdirilon ortaqliq novlari bir-birinden farqglandirilir.
Valideyn-maktab icmasinin tahsilde faydali alagsleri maktabin comiyyatda rolunu tayin
edarak miisbat ydnda dayisilir. Bu baximdan taqdim olunan miasir yanasmalar
valideynlarin tahsila calbini dastaklayir:

1. Sagirdlarin faaliyyatinin takmillasdirilmasi va effektiv tohsil proqramlarinin
yaradilmasi

Valideynin is tacriibasi, mentorlugu ve biznes-maktab partnyorlugu sagirdlari praktiki
olaraq bir soxsiyyat kimi hayata hazirlayan talim imkanlar ilo takmillasdirilir. Maktabin
todris proqraminin mazmunu sagirdlarin maktebas miinasibatlori, nailiyyatlari,
davamiyyatlari, motivasiyalari, 6ziintidark ve davranislar, valideynlarin va ailalarin talim va
tohsilda istirakini tasviq edir. Proqrama valideyn arzusunu aks etdiran va innovativ biliklar
veran fanlarin tadrisi ve usaqlarin bacariqlarini tekmillasdiren tacriibalar va digar faydal
talim naticalari daxildir.

2. Sagird, miiallim va valideynlarin ortaq masuliyyatinin artirilmasi
Usaglar tgciin yiliksak keyfiyyatli tahsil ve hayat ugurlarin1 tomin etmak ailalarin,
moaktablorin vo icmalarin ortaq masuliyyatidir. Bu masuliyyat valideyn-miiallim-sagird
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

alagasini artirmali ve birge amakdashg tasviq etmalidir (Sakil 4.4)
Boazan ailalarda olan iqtisadi gerilik, qeyri-
sabitlik vo usaqlara qarsi1 bas veran zorakiliq
sagirdlorin  talimdaki foaaliyystinde  manfi
tasirlarla askarlanir. Bu manfi tasirlar sagirdlarin
moaktob vo hayatda ugur qazanma imkanlarini
risk altina qoyur. Bels olan halda, bu sagirdlarin oL AQaNiN
valideynlarinin tolimlora coalbi, onlara YARADILMASI
moaslahatlarin verilmasi va psixoloq xidmatinin
olmasi mithiim addim hesab edilir. Maktab
soraitinds ailalorin, miisllimlarin, icmalarin va
sosial xidmeatlarin birgs dastayinin tomin
edilmasi sagirdlerin psixoloji garginlik ve
ugursuzluq riskini asanliqla aradan qaldirr.
Sagirdlorin ehtiyac duyduglar1 destayi tomin Sokil 4.4. Valideyn-miiallim-sagird alaqasinin
etmoak ailo, misllim, icma, sosial vo insan yaradilmas
xidmatlari agentliklarin vazifasidir.

3. Maktab-valideyn alagalarinin taskili
Valideynlari 6yronmaya calb etmak barada miiallimlar ti¢iin tovsiyalar:

e Valideynlarla s6hbat etmak ve diggatls dinlomalarina amin olmag;

e Sads movzulardan baslamaq va yaxsi maslahatlar vermak;

e Valideyn arzusu va maslahatlarina ray bildirmak;

e Valideynlari ev tapsiriglarinda neca komak etmalarina istigamatlondirmak;

e Toadbirlara dovat etmak va saxsi isda yaradici olmag;

e Sohbata baslamagq liciin sosial mediadan istifads etmak;

¢ Bloglar yaratmagq va yaradici faaliyyati valideynla boliismak;

e Valideynlori talim foaliyyat arasdirilmasina calb etmak;

e Pozitiv fikirlare diggat yetirmak va maktab tacriibalarini boliismak;

e Valideynloari birbasa ziyarat etmak va problemlarin hallinde maslahatlar vermak.

4. ictimai etibarin vo hesabathiigin giiclondirilmasi
Toahsil sistemi ve maktablar giiclii xalq
dastoyine malikdir. Sexsi icma vo onlarin
komayina arxalanan maktab etimadi dogrultmaq
lclin tahsilin keyfiyyatine gore masuliyyat
dasiyir. Bu baximdan ailslarin maktablars Y
safarlari maktabin hesabatliliq masuliyyatini bir
daha artirir vo maktobda valideyn gliveninin
gazanilmasi tciin an samarali yollar taklif edir,
tadris prosesinin taskili va sagirdlarin faaliyyati
barada saffaf malumatliliq tomin edir (Sakil 4.5).

\\

r

- J

X

Sakil 4.5. Hesabathiligin giiclandirilmasi
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

4.1.6. Valideyn-maktab icmasinin iistiinliiklari

Valideyn icmasinin asas Ustiinliiyi asagidaki ugurlarin alds olunmasina gatirib ¢ixarir:

Birga amakdasliqda akademik nailiyyatlar tokmillasir;
Yaradilmis ugursuzluglarin vaxtinda halline kémak edir;

Miinasibat va davranislar yaxsilasdirilir va sinifde toadris faaliyyatlorinda istirak
artirilir;

Moaktobda sagird nailiyyatlarinin artirilmasi giiclanir;

Maktabi daha yiiksak naticalarla bitiranlarin say: artir;

Eva verilan tapsiriglarin yerina yetirilmasinda masuliyyat yaranir;
Yiiksok davamiyyat nisbati artir ve gerideqalma nisbati azalir;

Tadris programlarinin yerina yetirilmasi vo akademik faaliyyat yaxsilasir.

Valideynlarin alds etdiklari faydalar:

Valideynloarin 6vladlarinin tarbiyasinda asas tasiredici qiivva oldugu dark edilir;
Maktabin faaliyyatinda anlayish davranilir;

Valideynlar, 6vladlar ve miiallimlar arasinda slaqa yaxsilasdirilir;

Evda talim faaliyyatina calb edilma artirilir;

Soxsi tahsilin basa vurulmasi liglin maktabla six alaga qurulur;

Sagirdlards 6zlari hagqinda pozitiv miinasibatlar artirilir.

Miisllimlarin alda etdiklari faydalar:

Unsiyyet bacariglarindan mamnunlugq artirilir;
Daha ¢ox is mamnuniyyati va usaqglarin maktabdan c¢ixarilmasina az miiraciat edilir;

Usaglarin davranis problemlarina deyil, vacib talim tapsiriglarina vaxt ayirmalari
liclin imkanlar artirilir;

Maktab, ailo ve comiyyat madaniyyati anlayisi artirilir;

Comiyyatin istiraki ile pesakar inkisaf imkanlari tomin edilir.

Moktabds alda edilon faydalar:

Icmanin maktab faaliyyatinds istiraki ve amakdashq tadris miihiti yaxsilasdirilir;
Maktabda saglam tinsiyyat va talim samaraliliyi artirilir;

Miisbat sokilda ev-maktab miinasibatlari inkisaf etdirilir;

Moaktabda alava xarc olmadan tacriiba va malumat alda edilir;

Valideyn-icma dastayi va tasabbiisii genislondirilir.

icmada aldos edilan faydalar:

Icma xidmatlari ve faaliyyatlarin icra vaxtinin tayin edilmasi, biidconin xarclonmasi
vo moaktabin maliyys samarsliliyinin artirilmasina xidmat edilir;

Valideyn ve icma flzvlaerinin maktab faaliyyatlarine calb edildikde saxsi sayler
nimayis etdirilir;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Coamiyyatin tagkili vo nail olma qabiliyyatinin giiciina dair genis bilik ve inama malik

olunur;

e Icma kimliyi yaradilir, soxsi masuliyyat tomin edilir vo maktob saviyyesinde ugur

gazanilir;

e Koniillii imkanlar daxilinds fond toplama va sagirdlare maslahat verma imkani alda

edilir;

e Kitabxanaya komak edilir vo maktabdankanar layiha hazirlanir.

Belslikls, valideyn-maktab icmasinda valideynlar va icma tizvlari arasinda maktab
tadbirlarinin tagkili, dastak rollarinda koniillii olaraq istirak etmalari, maktab proqramlar,
prioritetlar, talim va siyasata dair tovsiyslar verilmakle maktabin hayatinda istiraki taskil
edilir
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

edir.
Qrup A.
Maktab —> Valideynlar

1. Valideynin rolu va sual:

Sizca, maktaba har hansi bir sakilde komak eds bilacak har hansi bir xlisusi maraq, tacriiba

. Qrup isi. Miizakira. iki qrupa béliiniin. Bir qrupun {izvleri maktebin valideynlordan
gozlantilari, digar qrupun tizvlari isa valideynlarin maktabdan goézlantilarini miiayyan

Qrup B.
Valideynlor —> Maktab

. Rollu oyun. Valideyn va miiallim kimi rollu oyun aparin:

va ya bacariglariniz vardirmi? Yalniz iki va ya li¢ bacariginizi ifads edin.

2. Musllimin rolu va sual:

Usaqglarin ev tapsiriglarina valideynlarinin neca kémak etmalarini sorusun ve situasiya
quraraq 0z tovsiyalarinizi qeyd edin. Valideynin bacarigini neca reallasdirmagi fikirlasin.

3. Cadvalda verilmis qaydada sagirdlarin tahsildo hansi problemlarinin olmasim
valideyn vo miiallim kimi geyd edin voa problemin hslli yollarim yazihi ifada

edarak togdimatimizi hazirlayin:

Toraflor

Problemlar

Halli

Maktab

Darsdan yayinm

a

Valideyn icmasi

. Coxlu ev tapsirigi

4. Valideyn-moaktab icmasi tuizra Kkecirilon tadbirlarin adlarmm1 yazin va Kkegirilma

iisullarin1 plan asasinda tartib edin. Valideynlarin rollarini xiisusi qeyd edin.

Plan: Tadbirlar:
1. Tadbirin ady; 1. Fiziki mahdudiyyati olan usaglarla
2. Kecirilma tarixi; rosm layihasi;
3. Istirak edacoak valideynlar; 2. Oxu miisabigasi;
4. Valideynlarin tadbirds rollari; 3. Tarixi yerlora gozinti;
5. Valideyn mamnunlugunun 6l¢iilmasi. 4. Ekoloji sofarlar.
5.

Musiqi festivalinin kecirilmasi
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:
“Valideyn-maktab icmasi ila birgs foaliyyatin qurulmasi yollarin1 miiayyan edir”

Suallar: kollektivda miizakira edin va cavablandirin:

Valideyn-maktab icmasinin tahsilda hansi rolu vardir?

Nb liciin valideyn-maktab icmasi tahsilda vacibdir?

Valideyn meamnunlugunu yaradan asas meyarlar hansidir?

Valideynlari maktab faaliyyatinda narahat edan sahalar hansidir?

Tadris programinin tokmillasdirilmasina valideynlar neca miinasibat gostarirlar?
Valideynlar miuallimlarla alagani neca qura bilarlar?

Valideyn-maktab icmasinin na kimi tistiinliiklari vardir?

YV V.V V V V V V k=

Maktoab todbirlarinds valideynlarin rollar1 nadan ibarat olmalidir?

2. Valideyn masuliyyatina aid OLAN cavabi seg¢in:

A) Vacib telim tapsiriglarina daha ¢ox vaxt ayirma imkani verir;

B) Usagqglarin talima olan asas fiziki, emosional, psixoloji vo madani ehtiyaclar1 tomin edilir;
C) Mbaktabda talimin semaraliliyi artirilir;

D) Icma xidmatlari ve foaliyyetlarin icra vaxti toyin edilir va biidce xarclonir.

3. Verilmis icma xidmatlarini asagidaki cavablara uygun tamamlayin:

1. Valideyn-tohsil KONfranSIari .. iessssssssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssans ;
2. Valideynlarin sinif faaliyyatlarinda iStirakIlari. ... seseeeessesseeseessesseeseens ;
KN (60 I (=X 117474 18 £ ) o TSSOSO ;

W/ (30 - W (= 274= 10 £ o FOOTSROO OSSN .

A) Mbaktab proqgramlari va talim naticalarinin neca alda olunmasina xidmat edilir;

B) Maraql toraflarle amakdaslhigdaki faaliyyat aks etdirilir;

C) Sagirdlarin ugurlari, imtahan naticalari, hesabatliligin teminati va valideyn raylarinin
sorusulmasi taskil edilir;

D) Saha gazintilari va sinifdenxaric is ve icma layihalarina dasteklar daxil edilir.

4. Sagird nailiyyatlarina miisbat tasir edan diizgiin cavabi secin:

A) Ailada valideynlarin komayi il formalasdirilan bacariglar;
B) Evda fordi 6yranma tlizrs alda olunan bacariqlar;

C) Ails vo maktab arasinda amakdasliqda yaradilan bacariqlar;
D) Moaktabda koniillii tahsil alma bacariglari.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

5. Miixtalif ailalori usaqlarimin tohsili ilo masgul olmaga tasviq etmak ii¢iin
moaktablarda an yaxsi yol nadir?

A) Ailalarla etibarli miinasibatlar formalasdirilir;
B) Ailanin ehtiyaclari ile tanis olunur va hall edilir;
C) Giic vo masuliyyat ailalarla boliisdiiriliir;

D) Yuxaridakilarin hamisi.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

4.2. Digar tohsil miiassisalori ilo alagalarin qurulmasi vo miivafiq moaktab

sobakalarina calb olunmasi yollarini izah edir

4.2.1. Tohsil miiassisalari ilo alaga vo maktab sobakalari

Miasir tohsil sistemlari qloballasma va
rogomsallasma  soraitinde  getdikca inkisaf
etdirilir. Maktablarin 21-ci asrin talablarina
uygun idars edilmasi lg¢lin tacriiba istiqgamatlari
miiayyan edilmali va bu istigamatlara yeni
inkisaf cagirislar;, innovativ  biliklor ve
inteqrasiya dayarlori diffuziya olunmalidir. Bu
moaqsadls, maktab  sobakalor daha ¢ox
miistaqilliyin ~ ve  hesabathiligin  dayisdiyi
dovrlards tahsil praktiklorine xidmat etmak
lclin bir platforma yaradir. Arasdirmalar
gostarir ki, eyni cografi bolgadaki maktablarin
fikir miibadilasi ve yaxsi tacriibe gqazanmasi bir
ortagligin asasimi qoyur. Tohsilde miiayysn
edilmis maqgsadlar ve keyfiyyats nail olunmasi
lciin moaktabin digar tahsil miiassisalari ilo
sobakalara calb olunmasi kommunikasiyanin an
g6zal nlimunasidir (Sakil 4.6).

Bu »alagado maktab gsabokalari sistemi
yaradilir, tadrisin inkisafinda  miivaqqgati
“Eksperimental” marhala kimi faaliyyat gostarir,
rosmi va ya qeyri-rasmi olaraq markazlasdirilmis
sokilda idara olunur. Bu sahads asas maqgsadlar
asagidakilardir:

Sokil 4.6. Maktab sobakalarinin yaradilmasi

e Tohsil siyasati vo tacriibanin inkisafina beynalxalq dastak;

¢ Milli siyasatin inkisafina vo hayata kecirilmasina dastak;

o Milli va regional idarsetmsa strukturlarini inkisaf etdirmak;

e Mboktabin inkisafi liclin maktablari birlesdirmak;

e Pesokar inkisaf liclin miisllimlari qruplasdirmag;

e Sagird gruplarini hadaf alan ¢oxtarafli sobakalar yaratmagq.

Yeni bir fikir kimi, “Maktab sabakalari’na qosulmaq maktab idars olunmasinda boytik
maragq yaradir. Bu sabakalarls aparilan islar verilmis sakilda qruplasdirilir (Sakil 4.7):
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

o Kommunlkaswa Yeni bilik

Maqsad
> AR Qe - O
r— o Bmakdasllq L o=

'WMGKTGB$6B6KGSH

' Dastak |

: E/E/B/ @ Miizakira \\ Slaqa

- % Bacariqlar Q QD OAO = &
5 -

o
+ + Komanda + Planlasdirma

Sokil 4.7. Maktab soboakasinin istiqamatlari
Tahsilin keyfiyyatini yiiksaltmak ti¢iin yeni maqsadlar qoymag;
Maktab sabakalari arasinda bir-birina dastek ve inam hissi formalasdirmag;
Yeni texnoloji bacariqlar alde etmak ve komandada isloma saristasi qazanmag;
Yeni biliklor alda etmak va planlasdirma asasinda faaliyyatlari boliisdiirmak;

Bir-biri ila alagalari genislondirarak samarali amakdasliq etmak.

4.2.2. Maktab sabakasinin yaradilmasi ehtiyaclar: vo maqsadlari

Maktab sabakalari biitév ve insan markazli
bir pedaqogikanin ortaq bir gorisi otrafinda
qurulmasidir.

Buna baxmayaraq, maktab sabakalari bazi
problemlarle tzlasir. Hesabatliliq, mirakkab,
doyiskan ve sosial davranislardan asili olan
madaniyyatlar tablig edilarken ¢atin masalalar
lizo gixarilir (Sakil 4.8).

Cografi makan baximindan maktablarda
sobakada miixtalif lizvlerin ehtiyaclarin1 tomin
edarken problemls izlesir. Bu ehtiyaclara
asagidakilar daxildir:

Yerli madaniyysat, hiliquqi ve siyasi
muihit;

Sokil 4.8. Maktab sobakalarinin
yaradilmasinin maqsadi

Miiayyan bir oOlka daxilinds elektron
tohsilin statusu;

Sabakalarda dovlat maliyyalasdirmasi-nin saviyyasi;
Sabaka tlizvlarinin na daracada aktiv rol oynamasi;
Maliyya vo insan resurslarinin toyinati;

Beynoalxalq amakdasliga bagliliq saviyyasi;

Sabaka istirakeilarinin ¢agirislara malumathhgy;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Elektron rabits vo miixtalif madani baxislar sistemi.

Bu ehtiyaclarin qarsilanmasi ve problemlarin hsllinde moaktab miisllimlarinin
olkalararasi faaliyyatlori boyilik rol oynayir. Bu maqgsadle misllimlari miixtalif tabligat
formalari, qabaqcil tacriiba ve miibadile proqramlarina calb etmak lazim galir. Sagirdlarin
sobakalards faaliyyatini ¢evik yollarla dastoklomak ve onlarin tahsili ile bagh problemlari
hall etmak an vacib maqgsadlardandir. Buraya sagirdlardan ibarat maraq qruplarinin zaif
calbi, etibarliligin azlig), inkisafa az meyllilik ve tanqidi aks etdirmak aiddir. Bundan salavs,
sobakalarde ragamsal tahsil siyasati vo elektron tohsilde olan yeni pedaqoji fikir vo is
metodlarin1 arasdirmaq va sinagdan kecirmak {i¢lin bir miihit yaradila bilar. Bu maqgsadla
maktab sabaksalarinin yaradilmasi bir ¢ox magsadi qarsiya qoyur:

e Moktab tahsili sistemlarinin miixtalif pedaqoji yanasmalarini yaymag;

e Mboktab sabakasi lizra yerli madaniyyati formalasdirmag;

e Sobakalarin yaradilmasi lizra maliyya ve insan resurslarini miiayyan etmak;
e Digoar maktablarla alags yaratmagq tizras istirakc¢ilar1 motivasiya etmak;

e Soboka istirakeilari tiglin maktab inkisafini tasviq etmak;

e Icmaiils is ve maktab ortaqligl yaratmag;

e Beynoalxalq amakdaslhgi genisloandirmak;

e Real diinya tacriibalari ils alagali tadris programi yaratmag;

e Sagirdlarin beynalxalq tacriiba ehtiyaclarina cavab vermak;

e Miisllimlari miibadils proqramlarina calb etmak;

Internet va ya iiz-liza isloayan amakdasliq sebakalari yeniliklarin daha siiratli inkisafina
imkan verir ve daha c¢ox tasirli olur, ¢iinki miixtalif fikirlor vo amakdaslarin miiayyan bir
comiyyatin paradigmalar1 ve diinyagoriislarindan kanara ¢ixmasina kdmak etdiyi liclin yeni
yanasmalarin sinanmasi va tokmillasdirilmasinda daha ¢ox insan istirak edir.

4.2.3. Tahsil miiassisalari ila alaga vo maktab sobakalarinin yaradilmasi

Maktab tahsili sistemlarinda sabaksalarin rolunu na ii¢iin giiclandirmak lazimdir?

Digor tohsil miuassisalori ilo »alagalarin qurulmasinda maktab gsaboakalarinin
yaradilmasinda ¢ox vaxt kompleks miiasir yanasmalar tatbiq olunur. Bu yanasmalar
sabakalar, qruplar ve partnyorlar olmagla ii¢ yolla tatbiq olunur. Sebaksalor miixtslif olur,
qrup iizvleri eyni programi paylasir ve partnyorlar bu ise destok verirlor. Umumi seboake
totbigina e-mail, amakdasliq, qrafik tizro malumat bazalarinin yaradilmasi va s6z amaliyyati
yollar1 aiddir. Buraya miixtslif tacriibalari 6yranmak {li¢lin har seydan avval maktablar, fonn
lizro movzular va tadris plani lizra masul saxs secilmalidir ki, maktablar arasinda slagalar
ardicil béliisdiiriilsiin. Masalon, IB maktablori iizro secilon moktoblorde sexsi tacriibe
boliisiilorkan har marhals lizra fenn proqrami qrup tlzvlari arasinda miizakira edilir vo
digor moktablara sebake vasitasilo 6tiiriiliir. STEM tohsili {izra pilot maktoblords IB
moaktablarls olan farq izah edilir, humanitar fonlars inteqrasiya boélisiiliir ve ingilis dilinda
saxsi tacribalar beynalxalq saviyyada paylasilir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Moaktab sabokasine maktob rahbarlori, miixtslif fonn miusllimlari, sagirdler ve
kompiiter texniki isciloari qosulurlar. Onlar beynalxalq tacriiba sayasinda yeni fonlarin
todrisi texnologiyas1 ilo tanis olur, rosmi oalagalor yaradaraq 6z milli maraqlarinin
prioritetlari barads danismaq imkani gazanir va sebakalarin potensialindan istifade edarak
daha a¢iq dialoq qururlar (Sxem 4.1).

Maktab F

IB tahsili Ingilis dili :
Tadris plan1 iizra Tahsili
Tadris plan:

moasul saxs

izra masul saxs

| Maktab C IT \ Maktab D

| Maktab N I

Sabaka D:
Humaitar fanlar
Tadris plan:

Sabaka C:
STEM Tahsili
Tadris plani iizra

iizra masul saxs

Maktab ][ Maktab P J

Sxem 4.1. Maktab sobakasinin faaliyyati

masul saxs

Maktab K

4.2.4. Maktab sobakoalarinin funksiyalari va istirak¢l masuliyyati

Maktab sobokasi lizre istifadacilar sistemli
sokilde asagidaki funksiyalar1 yerina yetirirlar
(Sakil 4.9):

e Yeni partnyorlar tapmaq ve virtual

unsiyyat qurmag;

e Omoakdasliqda yeni biliklar gazanmag;

e Miisllimlarin pesokar inkisafini
artirmag;

e Moktablorde potensialin artirilmasina Sokil 4.9. Maktob soboakalarinin funksiyalari
dastak;

e Vaxt ve resurslardan istifadeni optimallasdirmag;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Bloglar, forumlar ve pesakar saytlar yaratmag;

Elektron tahsila qosulmagq ve sertifikasiyadan kegmak;

Tacriiba miibadilasinin yayillmasina kémak etmak;

Sabaka sisteminda miixtalif saviyyalar arasinda vasitacilik etmak.

Bu faaliyyatlari yerina yetiron maktab sabakasinin istirak¢ilarina daxildir:
e Moktab rohbarlari, miiallimlar ve maslahatgilar;

e Toahsilalanlar ve maktab mazunlar;

e Soboka togabbiiskarlari va tahsil menecerlari;

e Tadqgiqatgilar va tahsil ekspertlari;

e Soboka xidmatlari lizra texniki koordinator;

¢ Qiymsatlandiricilar va tahsil siyasatcilari;

o Istehsalat niimayandslari ve koniilliiler.

Mbaktabin digar tohsil miiassisalari ilo salagasinin asas funksiyasi maktablarda
yaradilan bosluglar1 doldurmaqdir. Sebaka faaliyyati lizra istirak¢ilarin vazifalarina - sabaka
rohbari, soabaka moderatoru, koordinator, tadris proqram ilizro masul saxs, texniki heyat,
tasabbiiskarlar qrupu, layihs tegkilateisi va digarlari daxildir. Sonda, sebaks faaliyyatinin vo
istifadacilorin giymatlondirilmasi moaktablararasi tedris reytinginin yiliksalmasina sabab
olur.

4.2.5. Maktab saboakalarinin faydalar:

Sosial sabakalardan istifadenin maktab talim naticalarinin alde olunmasina, strateji
inkisaf planinin yerina yetirilmasina va tadrisa faydasi asagidaki kimidir:
e Sobakalardaki alagalarin tadrisda
miisbat naticalarla aks olunmasi;

e

e Innovativ malumatlarin va yeni tahsil &
kasflarinin yayilmasi;

e Sobakalor arasinda faydali virtual
linsiyyatin yaradilmasi;

e Miisllimlarin sosial sobakalarda
arasdirmalar aparmalari;
o Tohsilyoniimlii sosial medianin xeyli Sakil 4.10. Maktab sabakasinin faydasi

inkisaf etdirilmasi (Sakil 4.10).

Belaliklo, maktablarin sosial sabakalarinin yaradilmasi ve gqarsiligh Oyranmes,
uygunlasma imkanlarinin ve miiasir tehsilda yeni elektron pedaqogikanin asasin1 qoydu.
Malum olur ki, makteblor sobakalords istirak etmakls, toskilat strukturlar1 ve tadris
planlarin hayata kecirilmasine gora sarbastlik alda edir, eyni comiyyatds bir-birilarinin
hamyasidi kimi, amakdasliq etmaya meyilli olurlar.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1. Miizakira. Kollektiv sakilde miizakira edin. Sosial media platformalarinin siyahisinm

verin.

Moaktob sabakalori haqqinda video izlayin (www.youtube.com Networks for School

Improvement). Video lizra tapsiriglari yerina yetirin:

Qrup A. Maktab sabakalarinin yaradilmasinin sagirdlare miisbat tasir yollarini tasvir edin.

Qrup B. Maktab sabakasinin tahsilds yaratdigi dayisikliklari qeyd edin.

2.
>
>

Ciitlar saklindo is. Ciitlora boliinarak asagidakilar hagqinda fikirlarinizi boliisiin:

Hansi tahsil sabakalarinin ve qruplarinin lizviisiiniiz ve nalar dyranmisiniz?

Digar maktablarls alagada hansi tahsil problemlari daha ¢ox miizakirs olunur?

Qrup isi. Maktab sabakasi haqqinda verilmis fikirlardon (a-h) istifade edarak

tamamlayin va genis izahini verin:

1. Elektron darslar hazirlamagq va digar sabakaya ; | a. istirak etmak;
2. 9nyeni tacribalar qazanib tadrisda ; b. tatbiq etmak;
3. Sobakaya qosulmaqda ; c. forumu yaratmag;
4. Miibadils programlarinda ; d. sovq etmak;
5. Saxsi blogda atraf miihit ; e. yuklomak;
6. Moaktab heyatini sobakada faal olmaga ; f. planini paylasmag;
7. Kahoot programina sagirdlari ; g. catinlik ¢okmak;
8. Facebook-da tahsil h. qosulmaga ¢agirmagq.
4. Moktab sobokalarindo har bir istirak¢inin faaliyyatine aid olan ii¢ asas
moasuliyyati geyd edin:
Maktab rahbarlari Tahsilveranlar Tahsilalanlar Maraql taraflar

1. 1 1 1.

2. 2.

3. 3 3 3.

5. Saboakada paylasilan an moahsuldar tahsil proqraminin tadrisa tasirini layiha
soklinda planlasdirin: Yeniliklorin névii, qazanilmasi yollar1 va tadrisda alda

edilmis dayisikliklor.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

a
g S% Qiymatlandirma

Asagidaki giymatlondirmas meyarina asason qiymatlondiracaksiniz

“Digor tahsil miiassisalari ila alagalarin qurulmasi vo miivafiq maktab sobakalarina
calb olunmasi yollarini izah edir”

1.
>

>

2.

A)
B)

0)
D)

E)

3.

A)
B)
0)
D)
E)

Suallar1 cavablandirin va qruplarda miizakirs edin:

Miixtalif proqramlar1 6yranmsa va inkisafa dastak verma baximindan sabakalarin dayari
va rolu nadir?

Hansi ehtiyaclar yeni sabakalarin yaranmasina sabab olur va hansi problemlarin daha
da effektiv islomasini miiayyan edir?

Sebakalarin yaradilmasi tisullar1 hansidir va tacriibs necs qazanilir?

Sabakalarin farqli kontekstlarda faaliyyat gostermasi liglin lizvlarin va liderlarin hansi
funksiyalari vardir?

Sobaka proseslarini idara edanlar kimlardir ve miixtalif masuliyyatlor nece yerina
yetirilir?

Maktab sabakasi hans1 manbalar sayasinda daha effektli yaradila bilar?

Moktab sobakasi haqqinda verilmis fikirlordan 2 diizgiin cavabi qeyd edin:

Maktab sabakasi vaxt va resurslardan istifadeni optimallasdirir;

dsas mokanda soxsi islori gormak Tl¢iin seboakada yiizlarls, hatta minlarle insan
sobakads ola bilar;

Maktab sobakasi bir-biri ilo alaga qura bilan cihazlarin birlasdirilmis bir toplusudur;
Moaktab sebakasi biitiin malumatlara ve komponentlara ¢ixis imkani tomin etmak tli¢lin
bir vasitadir;

Sabaka faaliyyati yalniz moderatorun masuliyyatina aiddir.

Asagidakilardan hansi iimumi sobaka tatbiqi DEYIL?

Elektron poct;
Texniki qurasdirma;
Qrafik tisul;
Moslumat bazalar;
S6z amsaliyyat.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

4.3. Maraqh toraflarla amakdasliq etma yollarini taqgdim edir (birinci ifads dayisilib)

4.3.1. Tohsilda maraqh taraflarin rolu

Tahsilde maraqh tarafloar miiayyan bir proqrama qosulan bir saxs va ya taskilatdir. Bu
toraflor tohsilde maktablarin samaraliliyini davam etdirmak ticiin dastak qruplar: saklinda
foaliyyat gostorir. Eyni zamanda maraqh terafler birbasa taskilat xaricinde - maktabin
missiyasinl basa diisen va sagird nailiyyatlorinin alde olunmasinda saxsi pay1 olanlardir
(Sokil 4.11).

Odslinds, comiyyat, biitévliikkde, tahsil

sisteminde an bdoylk maraql tarafdir. Bunun
sobabi yerli maktablords galacak isgilar, .
miuassise sahibleri ve camiyyat rahbarlarini
yetisdirmakdir. Gilicli bir tohsil proqrami
tohsilalanlart1  ugurlu  icma Uzvii olmaga .
hazirlamaqla daha giiclii bir cemiyyat qurur.
Maktabin atrafindaki comiyyatda tacriiba yolu ila
Oyronma Ug¢ln bir ¢cox imkan vardir. Sadace
diizgiin insanlar1 calb etmak vo effektiv
amoakdasliq asasinda tadris planlarini sinifden . .
konarda  birlasdirmayin  yollarin1  tapmaq

lazimdir.

4.3.2. Maraqh taraflarls amakdashq $okil 4.11. Maragh toraflorin tohsilds rolu
moaqsadlari

e Tohsil programlarini planlasdirmag, icra etmak va qiymatlondirmak;
e Moktablards saglam miihitin yaradilmasina dastek vermak;
e Soxsi maraga va ehtiyaclara uygun usaqlar1 maktab miihitina havaslandirmak;

e Toadris programinin faaliyyatini giymatlondirmak iiciin pesakar xidmatlarden
istifada etmak;

e Moktab tadris planinin gabulu va hayata kecirilmasina dastak olmag;
e Moktab tadbirlarinda yaxindan istirak etmak va dastaklomak;
e Mboktaba sosial va psixoloji yardimlar: hayata kegirmak;

e Valideynlarin 6vladlarinin performansi il razilasmaq va ev tapsiriglar faaliyyatlari
izlamak;

e Moaktabda inkisafyonimli icma asash layihalarin tagkili ve tatbiginda istirak etmak;
e Tadris planinin hayata kec¢irilmasini izlomak va qiymatlondirmays komak etmak.

4.3.3. Maraqli toraflarin névlari va faaliyyatlori

Maraql taraflar daxili ve xarici tarafdas kimi tahsils dastek verirlar. Onlarin maraqlari
va ya narahatliglari farqli olsa da, asas diqqgat tahsilalanlara yonaldilir.
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Torafdaslarin tohsilde foaaliyyati ve istiraki baximindan maktablarde bir c¢ox
problemlarls tizlasilir:

e Maraql taraflari miiayyanlasdirmak va daha genis bir sebaka yaratmag;
e Zaman va resurs mahdudiyyatlarini aradan qaldirmag;
e Maraql taraflarls somarali linsiyyat va goriislarin tasirini artirmag;

e Maraql taraflarin tadrisinin inkisafi ile bagh hesabatlilig1 toamin etmak.

Maraqh toraflarla alage post-avtoritar bir comiyyatin qorunmasi Ug¢lin zaruri olan
madani dayisiklik néviiniin yaradilmasi tliglin vacibdir. Tohsilde maraql taraflarin iki novii
vardir: Daxili ve xarici maraqli taraflar (Sakil 4.12).

Xarici maraql taraflar

Daxili maraqh toraflar

Maktab rahbarlari
Miiallimlar

Valideynlar

Icma birliklari

Baladiyya niimayandalari

Menecer

. Universitetlar
Psixoloq

Usaq birliyi Musiqicillar

Kitabxana Sairlar va yazigilar

Biznes is adamlari

Sakil 4.12. Tahsilda maraqh taraflarin névlari

Daxili maraqh teraflara maktab rehbarlari, menecerlar, miisllimlar, maktab psixoloqu,
usaq birliyi niimayandalari ve kitabxana amakdaslar1 daxildir.

Xarici maraql teraflars valideynlar, icma birliklari va yerli baladiyya niimayandalari,
universitet amoakdaslar, madaniyyat xadimlari, sairler, yazicilar ve biznes is adamlari
daxildir. Maktab maslahatgilari biitlin maraqli teraflarle amakdasliq eda bilarlar.

Maraql taraflarin calb olunmasinda hansi addimlar vardir?

. Maraql taraflari miiayysnlasdirmak;
. Maraqh taraflarls isin taskilini planlasdirmag;

1

2

3. Onlar hagqinda malumat toplamag;

4. Maraql toraflorin faaliyyatini tahlil etmak;
5

. Maraql taraflarla gorilan islarin naticalarini hazirlamagq.

Maraqh taraflorin faaliyyat ve tohsilo dastayinin tahlili aparilarkan asagidaki amillar
nazars alinmalhdir:

e Layiha komandasinin tizvlarinin se¢ilmasi;

e Moaktab maliyyasinin yaradilmasi;
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

e Is grafikinin diizgiin tortib edilmasi;

e Soyahatlorin taskil edilmasi;

e (Goris yeri va vaxtin tayin edilmasi;

e GoOris materiallarinin nazardan kegirilmasi;

e Miisahibalar va hadaf qruplari ils isin planlasdirilmas;

e Osas tadbirlarin planlasdirilmasi.

Valideynlar vo asas maraql toraflorin tahsils calbinin tomin edilmasi

Maktabda talim naticalari, keyfiyyatin temin olunmasinda valideynlar va digar maraql
taraflarin calb edilmasi yollar1t maktabin faaliyyat planinda asas yerlardan birini tutur:

e Valideynlarin calbi li¢iin yiiksak gozlantilar tayin edilmalidir

¢ Birlikda planlasdirma ti¢iin vaxt ayrilmalidir;

e Yerli icma tadbirlarinds istirak edilmali va sponsorluq edilmalidir;

e Tasokkiirlar bildirilmali ve miikafatlandirma aparilmahdir;

e Valideynlar va comiyyat terafdarlari boytik islora gora taninmalidir;

e Davamli linsiyyat ve monitoringlara calbetma tomin edilmalidir;

e Tohsilalanlarin talimat siyasati, sinif intizam siyasati va talim haqqinda problemlar
birgs hall edilmalidir.

4.3.4. Daxili maraqli toraflarin rollar: vo masuliyyatlari

Daxili maraql toraf kimi maktab direktoru,
menecer, miuoallim ve valideynlarin birgs
omoakdashgr  sagird nailiyyatlorinin  alda
olunmasini istigamatloandirir ve maktabda
saglam psixolji miihitin toamin olunmasina asas
verir (Sakil 4.13).

Maktab direktoru:

e Tadris planlarinin icrasi ti¢iin vacib olan
tadris materiallar alir;

Sagirdler

Sakil 4.13. Maktabdas maraqli taraflarin

] . ] rollari
e Sagirdlarin maktabli formasinda

olmasina nazarst edir;
e Tohsilalanlarin saglam fiziki miihitds tahsil almalarini taskil edir;
e Uguru artirmaq l¢iin strategiyalar1 miiayyanlasdirir;
e Maraql toraflar arasinda effektiv tacriibalar hagqinda malumat paylasir;

e Maiisllimlari toakmillagsdirmak tliglin pesakar inkisafi taklif edir.

Miiallimlar:
o Effektiv talimat vo strategiyalardan istifads edirlar;

e Tadris plani taqdim etmakls talim standartlar tizra resurslar hazirlayirlar;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Sagirdlarin gozlantilarini, inanc va tacriibalarini nazardan kegirirlar;
Sagirdlarin alava talim ehtiyaclarini miiayyanlasdirirlar;

Toalimds geride qalan sagirdlarin ailalari ilo alage qurmaq ii¢lin uygun tusullar
toqdim edirlar;

Pesokar inkisaf programlarinda istirak edirlar.

Maktob meneceri:

Akademik, sosial ve emosional dastak verir;

Tadrisin taskilina va daxili nazarata rahbarlik edir;
Sagird parlamentini taniyir vo maslahat verir;

Maktab ticiin keyfiyyatli maslahat proqrami hazirlayir;

Sagirdlarin kontilli faaliyyatini dayarlandirir.

Valideynlar:
Valideynlor moaktablorda tadris olunan darslari izlaysrak o6vladlar1 ile maktab
rohbarliyi arasindaki boslugu doldurmagq ti¢iin vacib islar goriirlar. Bunlar asagidakilardir:

Talimi miixtalif manbalarla toamin edirlar;
Tadris planinin icrasina tasir gostarirlar;
Usagin sosial ve davranis inkisafi hagqinda malumat verirlar;

Usaglarin tahsil ehtiyaclarini izlayirlar.

Sagirdlor:

Soxsi talim ehtiyaclari va gozlantilarin miiayyan edilmasindas istirak edirlar;
Maktabda tadrisin keyfiyyatinin artirilmasinda tagsabbiislar irali siirtirlar;
Sagirdyoniimli beynalxalq layihalards istirak edirlar;

Kontilliiliik faaliyyatina qosulur ve icma asash layihalardas istirak edirlar;

Moaktab soboakasinda faal istirak edir va sosial sobakads maktabi tomsil edirlar.

4.3.5. Xarici maraqh toraflarin rollar1 vo masuliyyatlari

Xarici toskilatlar (UNICEF; Amerika Tahsil Surasi)
Xarici tegkilatlar maktab maslahatcilori kimi vacib terafdir. Sagirdlorin akademik
ehtiyaclarini qarsilamagq tiglin maslahatcilar:

Sagirdlarin fiziki ehtiyaclarin1 6dayan dastaklari miiayyan edirlar;

Yerli toskilatlar, o climladan, usaq qoruma xidmatlori ve maddi yardim
agentliklarindan dastak alirlar;

Maddi dastak programlari va psixoloji xidmatlar tli¢lin alave komak alirlar;
Yerli kollec va universitetlardan repetitorluq tigiin dastak xidmatlari alirlar;

Xisusi tohsil taskilatlari ilo miitemadi alags qururlar.

Ailalar maraqh toraf kimi:

Talimi dastaklayan bir ev miihiti tamin edirlar;
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Maktablar vo miiallimlarla usaqlari tigiin yiiksak timidlarini boltsiirlar;
Misllimlar va digar maktab iscilari ila linsiyyat qururlar;

Maktobda gararverma prosesinda istirak edirlar.

Pesokarlar (psixoloq va sosial isc¢ilar):

Xiisusi maktablar vo usaqlara verdiklari tohfalari dayarlandirirlar;
Fiziki mahdudiyyati olan sagirdlarls islomak li¢lin faydali secimlar taqdim edirlar;
Cox vaxt maktab idara heyati tizvlari kimi faaliyyat gostarirlar;

Moaktaba tohfalar verirlar.

Biznes voa icma liderloari:

Maktablarlas faal tarafdasligi davam etdirirlar;
Maktab programlarini zanginlasdiren manbalar ve imkanlar tamin edirlar;
Ailalari masgullugq, slverisli manzil va sosial xidmatlara calb edirlar;

Ailalarin hayat saviyyasini artiran digar investisiyalar1 tamin edan yerli igtisadiyyat
yaradirlar.

4.3.6. Tadbirlards maraql toraflarin istirakinin tomin edilmasi

Maraqh taraflarin moaktab tadbirlarinda istiraki ve amoakdashigl asagidaki sartlarla

miiayyon edils bilar:

Masuliyyata gora: Har hansi bir tagkilatda hiiquqi status almis maliyys ve amaliyyat
vazifalarinds istirak etmani miiayyan etmak;

Faydal tesir ilo: Maktabda tadrisin keyfiyyatina soxsi qabiliyyatlor ilo tasir eda
bilacak va talim magsadlarina nail olma yollarini bilon niimayandalari segmak;
Yaxin orazide olma: Moaktab icmasina daxil olan, diger icma taskilatlar ile
miinasibatlari olan vo maktabin faaliyyatinda yaxindan va uzun miiddat faal istirak
eda bilan insanlar1 se¢mak;

Biznes shamiyyatli olmasi: Maktabda biznesin faydali cahatlarini tatbiq edan
insanlar1 segmak (masalan, istehsalat is¢ilari, bank is¢ilari va miistarilar);

Digor nlmayoandaliklorlo oalags: Yerli icmanin rahbarlari, tohsil iscilarinin
homkarlar ittifagi niimayandalari, universitet niimayandaleri ve diger
niimayandaliklar daxildir.

Belaliklo, maktabde maraql taraflorin faaliyyatlori sagirdlarin fiziki, menavi va
psixoloji ehtiyaclarinin tomin edilmasi, nizam-intizam qaydalarinin tanzimlanmasi,

comiyyatlo linsiyystin formalasdirilmasi, tohsildean geri qalan sagirdlarin tshsil

ehtiyaclarinin 6danilmasi, xtisusi qaygiya ehtiyaci olan usaglarin hayata va tahsil miihitina

inteqrasiyasinin tomin edilmasina xidmat edir.
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Modulun adi: Talim prosesi vo daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

@ Talabalar iugiin faaliyyatlar

1.

Qrup isi. Miizakira (25 daq.). iki qrupa béliiniin. Hor qrupun iizvlarina flipcat ve rongli
marker verilir.

Qrup A. Maktabda daxili maraqh teraflarin xiisusi va timumi dastak xidmatlarini miiayyan
edin va faydasini izah edin.

Qrup B. Maktabds xarici maraqli taraflarin xtisusi ve imumi dastak xidmatlarini miiayyan
edin va faydasini izah edin.

Cadveali tamamladiqgdan sonra qrup tizvlari bir-birinin isini teqdim edir ve miiqayiss edirlar.
Qrup A.
Daxili maraq taraflar Xiisusi dastaklar Umumi dastaklor Xidmatin faydasi
1.
2.
Qrup B.
Daxili maraq taraflar Xiisusi dastaklar Umumi dastaklor Xidmatin faydasi
1.
2.
2. Ciitlar soklinda is. Maktabde maraql taraflarinin masuliyyatlerini geyd edin va isin

YV V V V

totbiqini izah edin:

Tadris proqrami lizra yeni sagirdlara yeni talimatlar hazirlamag;
Talimdan geri qalan usaqlarin ailalarinin maktabla alagasini tagkil etmak;
Idman yarislarinda an yaxsi sagirdlarin hazirlanmasina destak vermak;
Internet sabakasinin tam tamin olunmasina dastak.

Plan: Maraqli terafdas —> Xidmsat faaliyyati —> Faydali tesir

Vaziyyatlorin tahlili (Case Study). Matni oxuyun vo maraqli taraflarin
moasuliyyatlarini miizakirs edin.

Dag basinda yerlason ucqar bir kandds isgiizar va faal icmasi olan bir maktab faaliyyat
gostarir. Maktabin istedadli sagirdlari ve tacriibali isci heyati vardir. Kand maktabina
gedan yolda qisda usaqlara c¢atinlik yaradilir ve usaqglar naqliyyat cohatdan aziyysat
cokirlar. Icma iizvleri zohmotkes fermerlor vo meso tosarriifati ilo moasgul olan
adamlardir. Maktoeblilora dastak vermaysa hazir olduqlarini maktabda dafalarls
bildirilmisdir. Digar torefdan, moaktabin 12 sagirdinin Avropada kegirilocok “Istedadlar”
yarisinda istirak etmasi li¢lin miiraciat edilmis ve davet edilmislor. Hazirlanacaq
programda yer (1-4) tutulsa, o zaman onlara 10000 avro pul miikafati verilacak. Bu
yarisda qalib galmak Ug¢lin maktabs maraql taraflorin calb edilmasi va dastayin
verilmasini planlasdirmaq lazimdir. Maktabin yarisda qalib galmasi {li¢lin hansi dastayin
verilmasini ustiin tutursunuz?
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

=
0@

Qiymoatlandirma

Asagidaki giymatlondirmea meyarina asasan qiymatlandiracaksiniz:

“Maktab faaliyyatlorinds maraqli toraflarlo amakdasliq etma yollarini taqdim edir”

Verilmis suallar1 miizakirs edin va cavablandirin:

Maraql taraflarle amakdasliq hansi magsadlara xidmat edir?

Daxili vo xarici maraqli taraflarin amakdaslig: tahsilds hansi sahalarda birlasdirilir?
Maragql taraflarin masuliyyatlari sagirdlarin hansi fiziki ehtiyaclarini1 6dayir?
Psixoloji dostak yardimlari neca ve kimlar tarafindan tagkil edilir?

Maraql taraflarle maktabla faaliyyatlari neca miiayyan edilir?

YV V V V V V =

Maraql taraflarls isin tistiin va geyri-listiin cahatlari hansidir?

2. Tohsildo maraql taraflarin diizgiin sirasini se¢in:

A) Valideyn va icma niimayandalari;
B) Yerli miiassisa rahbarlari;

C) Moaktab miiallimlori;

D) Universitet mazunlari

E) Bu cavablarin hamisi diizglindiir.

3. Maraqgh toraflorin amakdashginin diizgiin maqsadini secin:

A) Moaktab faaliyyatinda sexsi karyerani inkisaf etdirmak magqsadi ils istirak etmak;

B) Moaktabda tadrisa soxsi qabiliyyat ilo tasir edilo bilacak va inkisafydniimli layihalor
taklif etmak;

C) Mboaktablarin tamira ehtiyaci olan sahalarinin yenilanmasi yollarini izah etmak;

D) igtisadi geriliyi olan ailalara is toklif etmak.

4. Maraqh toraflarin tohsilds amakdaslhigini izah edin va qiymatlandirin.

Maraqh taraf Miihtiim deyil | Az miihtiimdir | Mihimdir | Cox mithiimdiir
Maktab rahbarliyi
Menecerlar

Biznes sashmdarlar

Icma taskilati

Misllimlar

Universitet mazunlari
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Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

CAVABLAR

Qiymatlondirma meyari 1

Sual 2 A
Sual 3 C
Sual 4 B
Sual 5 B
Qiymatlandirma meyari 2
1 - Sahv
2 - Dogru
3 - Sahv
4 - Sehv
5 - Dogru
Sual 2 6 Sohv
7 - Dogru
8 - Dogru
9 - Sahv
10 - Dogru
Sual 3 A
Sual 4 B
Sual 5 B
Qiymatlandirma meyari 3
1 - Sahv
2 - Dogru
Sual 2 3 - Dogru
4 - Sohv
5 - Sahv
Sual 3 D
Sual 4 C
Sual 5 B
Qiymatlandirma meyari 4
Sual 2 B
Sual 3 E
Sual 4 C
Sual 5 B
Sual 6 D
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Qiymatlandirma meyari 5

1 -Dogru

2 -Dogru

3 - Sahv
Sual 2 4- Dogru

5 -Dogru

6 - Sohv

7 - Dogru

8 - Dogru
Sual 3 C
Sual 4 B
Qiymatlandirma meyari 6
Sual 2 A
Sual 3 D

1 - Formativ
Sual 4 2 - Summativ
3 - Diagnostik

Sual 5 B
Qiymatlandirma meyar1 7
Sual 2 B
Sual 3 B
Sual 4 B

1 -Dogru
Sual'5 2 - Yanhs
Sual 6 B
Sual 7 D
Qiymeatlandirma meyar1 8

1 -Dogru
Sual 2 2= Sohv

3 - Sahv

4 - Dogru
Sual 3 B
Sual 4 C




Modulun adi: Talim prosesi va daxili nizam-intizam qaydalarinin taskili

Qiymatlandirma meyari 1 Qiymatlandirma meyari 1

Sual 2 | B Sual 2 | B

Qiymatlandirma meyari 2 Qiymatlandirma meyari 2
Sohv Oziiniitarbiya
Dogru Yenidantarbiya
Sahv Yenidantarbiya
Dogru Oziiniitarbiya

Syal 2 Safw Sual 2 C')zii.niitarbiyt'a
Dogru Yenidantarbiya
Dogru Oziiniitarbiya
Sohv Oziiniitarbiya
Dogru Yenidantarbiya
Dogru Yenidantarbiya

Qiymatlandirma meyar1 3 Qiymeatlandirma meyar1 3

Sual 3 C Sual 2 A

Sual 4 Dogru Sual 3 D

Sual 5 Sahv Sual 4 C

Sual 6 B Sual 5 B

Qiymatlandirma meyari 4 Qiymatlandirma meyari 4

Sual 3 Dogru Sahv

Sual 4 B Dogru

Sual 5 C Dogru

Qiymatlandirma meyari 5 Sual 2 Dogru

Sual 2 Sahv Sahv

Sual 3 C Dogru

Sual 4 B Sahv

Qiymatlandirma meyar1 7 Dogru

Sual 2 Dogru Sual 3 C

Sual 3 C Sual 4 B

Sual 4 C Qiymatlondirma meyari 5

Qiymatlondirma meyari 8 Sual 2 B

Sual 2 C Sual 3 E

Sual 4 B
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Qiymatlandirma meyari 1
Sual 2 B
1-C
2-A
Sual 3 3°D
4-B
Sual 4 C
Sual 5 D
Qiymatlondirma meyari 2
Sual 2 AvaD
Sual 3 C
Qiymatlandirma meyari 3
Sual 2 E
Sual 3 B
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